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8 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Άρρο 1 Περιεόμενο του Ορανισμού Εστερικής
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)

Στον παρόντα Ορανισμό καορίζονται:

• Η οραντική διάρρση τν υπηρεσιών της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.)
Ιονίν Νήσν σε διοικητικές ενότητες.

• Οι αρμοδιότητες τν διοικητικών ενοτήτν.

• Οι αρμοδιότητες τν υπευύνν τν διοικητικών ενοτήτν.

• Οι κατηορίες, ο αριμός τν έσεν και τα απαραίτητα ειδικά τυπικά προσόντα του
ανακαίου προσπικού ια τη στεέση τν διοικητικών ενοτήτν.

Άρρο 2 Όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

Τα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, η σύνεση και οι αρμοδιότητες τν οποίν ορίζονται
από το Π.Δ. 75/11, είναι:

• Η Γενική Συνέευση (ΓΣ)

• Το Διοικητικό Συμούιο (ΔΣ) και οι Επιτροπές του

• Η Εκτεεστική Επιτροπή (ΕΕ)

• Ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας

• Το Εποπτικό Συμούιο

Αποκεντρμένα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι τα Τοπικά Παραρτήματα της Ζα-
κύνου, Κεφαηνίας & Ιάκης και Λευκάδας, τα οποία ειτουρούν στα παίσια αποφάσεν
του Διοικητικού Συμουίου και της Γενικής Συνέευσης και μεριμνούν ια την επίτευξη του
σκοπού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε επίπεδο νομού, καώς και ια την καύτερη συνερασία
τν μεών της.

Τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. είναι:

− Το Διοικητικό Συμούιο

− Η Εκτεεστική Επιτροπή

− Ο Πρόεδρος του ΔΣ
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Ο Πρόεδρος του Τοπικού Παραρτήματος εποπτεύει τη ειτουρία του Παραρτήματος, την
άσκηση τν αρμοδιοτήτν που μεταιάστηκαν στο Παράρτημα με απόφαση του ΔΣ της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν στο νομό.

Άρρο 3 Οραντική διάρρση τν υπηρεσιών της
Π.Ε.Δ.

Οι διοικητικές ενότητες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτυπώνονται στο ορα-
νόραμμα του Σήματος 1.1 και είναι οι εξής:

− ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

− ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ Ή ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ Ή ΕΠΙΣΤΗΜΟ-
ΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ

− ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Η Διεύυνση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν συκροτείται από τα εξής Τμήματα
και Γραφεία:

• ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

• ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

• ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

• ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Στο παίσιο τν δυο προηούμενν Τμημάτν ειτουρούν αποκεντρμένα Γραφεία που είναι
εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν Ζακύνου, Κεφαηνίας Ιάκης και
Λευκάδας και εξυπηρετούν τους Δήμους του νομού καώς και το Τοπικό Παράρτημα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο Νομό.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Σε υπηρεσιακό επίπεδο τα αποκεντρμένα Γραφεία
υπάονται διοικητικά στα αντίστοια Τμήματα της κεντρικής υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

Έδρα του Γραφείου Έρευνας Τενοοίας & Ανάπτυξης είναι η έδρα του Τοπικού Παραρ-
τήματος Κεφαηνίας και Ιάκης.

Τα διαδοικά υπηρεσιακά επίπεδα διοίκησης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι:

Α΄ επίπεδο διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες και δικαιοδοσίες της Διεύυνσης
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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Β΄ επίπεδο Διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες τν προϊσταμένν τν Τμημάτν.

Γ΄ επίπεδο Διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες τν υπεύυνν Γραφείν.

..Διοικητικό Συμούιο.

Εκτεεστική Επιτροπή

.

Πρόεδρος

.

Θεματικές
Επιτροπές
του Δ.Σ.

.

Εποπτικό
Συμούιο

.

Γρ. ειδικού
συμούου ή
συνεράτη

.

Νομική
υπηρεσία

.

Διεύυνση

.

Γραφείο
Έρευνας

Τενοοίας
& Ανάπτυξης

.

Γραφείο
Επικοιννίας,
Επιμόρφσης &
Διενών Σέσεν

.

Τμήμα Διοικητικής &
Οικονομικής Υποστήριξης

.

Τμήμα Ανάπτυξης
και Προραμματισμού

.

Γραφεία
Διοικητικής /
Οικονομικής
Υποστήριξης

σε επίπεδο νομού

.

Γραφεία
Ανάπτυξης

και
Προραμματισμού
σε επίπεδο νομού

.

Τοπικά
Παραρτήματα
της Π.Ε.Δ.

Σήμα 1.1: Ορανόραμμα υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
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Άρρο 4 Νομική υπηρεσία

Το αντικείμενο της υπηρεσίας περιαμάνει ειτουρίες:

1. Νομικής υποστήριξης τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Νομικής υποστήριξης προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α αμού .

3. Νομικής - δικαστηριακής υποστήριξης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ς αυτοτεούς φορέα.

4. Τήρησης νομικού αρείου

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες της υπηρεσίας είναι οι ακόουες:

1 Νομική υποστήριξη τν Οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Συκέντρση αιτημάτν τν Δήμν ια νομοετικές ααές. Προώησή τους στα
όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διατύπση προτάσεν ια τροποοίες επί νομικών κειμένν ή διατύπση παρατηρή-
σεν επί διατάξεν σεδίν Νόμν που αφορούν στη Τοπική Αυτοδιοίκηση.

• Συστηματική παρακοούηση του ενικού και ευρπαϊκού δικαίου που αφορά στην ΤΑ
Α αμού.

• Επεξερασία προτάσεν ια νομοετικές διατάξεις

• Νομική τεκμηρίση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης τν συνεδριάσεν του ΔΣ
και της ΕΕ

• Συνδρομή στην επεξερασία, την τεική διατύπση και το νομότυπο τν αποφάσεν
τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ιδιαίτερα εκείνν που ρειάζονται
νομική επεξερασία.

• Νομική υποστήριξη τν Επιτροπών του ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2 Νομική υποστήριξη τν φορέν της ΤΑ Α΄ αμού.

• Η παροή πηροφοριών και στοιείν προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
σετικά με το νομοετικό παίσιο, τη νομοοία τν Δικαστηρίν, το ευρπαϊκό δίκαιο
και τη νομική ιιοραφία.

• Η παροή νομικών συμουών και νμοδοτήσεν ια συκεκριμένα ζητήματα, μετά
από σετικό αίτημα συκεκριμένου φορέα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

• Η παροή νομικής οήειας στους δικηόρους που ειρίζονται υποέσεις τν φορέν
της ΤΑ Α αμού.
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• Η παρέμαση ενώπιον τν ποιτικών και διοικητικών δικαστηρίν υπέρ τν Δήμν και
τν ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ αυτών, μετά από απόφαση τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν, αν το αντικείμενο της διαφοράς επηρεάζει το ενικότερο συμφέρον της
ΤΑ.

3 Νομική-δικαστηριακή υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ζητή-
ματα:

• Διαδικαστικής ειτουρίας τν οράνν διοίκησης και τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιο-
νίν Νήσν.

• Εστερικών κανονισμών ειτουρίας.

• Σύνταξης, ερμηνείας, νομικής παρακοούησης συμάσεν ερασίας και έρου.

• Σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τις εποπτεύουσες αρές.

• Σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τρίτα πρόσπα, φυσικά ή νομικά κατά τις συ-
νααές της με αυτά.

4 Τήρηση νομικού αρείου

• Συκέντρση τν Νόμν, Νομοετικών Διαταμάτν, Προεδρικών Διαταμάτν, Υπουρ-
ικών Αποφάσεν κπ. που αφορούν στην ΤΑ.

• Οράνση και ενημέρση νομικής ιιοήκης με ασικές εκδόσεις, μεέτες, πραμα-
τείες ή άρρα σετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση που άπτονται νομικών εμάτν.

• Διασύνδεση της υπηρεσίας με Τράπεζες Νομικών πηροφοριών και αξιοποίησή τους
ια την άμεση ενημέρση ια τις ααές της νομοεσίας

Άρρο 5 Γραφείο ειδικού συμούου ή ειδικού
συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη

Ο ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης παρέει συμουευ-
τικό έρο και διατυπώνει εξειδικευμένες νώμες, ραπτά ή προφορικά, ια το συκεκριμένο
τομέα δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Το συμουευτικό του έρο απευύνεται προς τον Πρόεδρο, το Διοικητικό Συμούιο και την
Εκτεεστική Επιτροπή, ανάοα με τις αρμοδιότητές του. Δεν έει αποφασιστικές αρμοδιό-
τητες οποιασδήποτε μορφής και δεν παρεμάεται, κα΄ οιονδήποτε τρόπο, στην οραντική
και αμοοική κίμακα, ούτε η έση του έει αντιστοιία με τις έσεις της κίμακας αυτής.

Υπόκειται απευείας στην αρμοδιότητα του Προέδρου, ια την επικουρία του οποίου έει
προσηφεί, και είναι ανεξάρτητος από το ειδικό επιστημονικό προσπικό ιδιτικού δικαίου
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που προσαμάνεται σε ορανικές έσεις της Ένσης, ια την εξυπηρέτηση διαρκών ανακών
της.

Ειδικότερα, παρέει υπηρεσίες σε εξειδικευμένα επιστημονικά και τενικά έματα, που αφο-
ρούν ιδίς στη διενέρεια ερευνών, εκπόνηση μεετών, σύνταξη εκέσεν, υποοή προτά-
σεν ή εισηήσεν, επεξερασία και παρουσίαση στοιείν απαραίτητν ια την πραμάτση
τν σκοπών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 6 Διεύυνση

Η Διεύυνση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ασκείται από το Διευυντή ο οποίος
ευύνεται έναντι τν οράνν διοίκησης, ια την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, προραμματίζοντας, ορανώνοντας, συντονίζο-
ντας και εέοντας τις δραστηριότητές τους έτσι ώστε να διασφαίζεται η υποστήριξη τν
οράνν διοίκησης και η εκπήρση της αποστοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα ο Διευυντής:

• Προΐσταται τν υπηρεσιών και εισηείται ια τα έματα προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν στον Πρόεδρο.

• Εισηείται την ημερήσια διάταξη του ΔΣ και της ΕΕ στον Πρόεδρο.

• Συντάσσει και υποάει στην ΕΕ, τον προϋποοισμό και τον αποοισμό Εσόδν
και Εξόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς και το πρόραμμα δράσης τν υπηρεσιών.

• Μεριμνά ια την προετοιμασία τν κάε φύσης εισηήσεν επιτεικής υποστήριξης τν
υπηρεσιών που αφορούν σε διερευνήσεις (εναακτικές ύσεις) ια τη διαμόρφση στό-
ν, έσεν, προτάσεν, μεοδοοίας, ποιτικών δράσης, προραμμάτν δράσης και
ενικά εμάτν ια τα οποία πρόκειται να ηφούν αποφάσεις από τα όρανα διοίκησης
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συκεντρώνει από τις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τα έματα ια τα οποία
ζητείται από τους φορείς της Τ.Α. η κάε φύσης υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
καώς και τις σετικές εισηήσεις τν υπηρεσιών και ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ,
εισηούμενος τη μεοδοοία και τις ανακαίες ενέρειες ια την παροή υποστήριξης.

• Μεριμνά ια την εκτέεση τν κάε φύσης αποφάσεν τν οράνν διοίκησης της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συντονίζει τις δραστηριότητες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κατά τρόπο
ώστε να υοποιούνται αποτεεσματικά και αποδοτικά το πρόραμμα δράσης ή οι συ-
κεκριμένες αποφάσεις και εντοές τν οράνν διοίκησης.

• Μεριμνά ια την ετοιμασία του ετήσιου αποοισμού της δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ.

• Εισηείται την τροποποίηση του προράμματος δράσης όταν το ερεί απαραίτητο ανά-
οα με την εξέιξή τους ή/και με άση τις μεταοές τν αντικειμενικών συνηκών.
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• Ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ ια την πορεία υοποίησης του εκεκριμένου προράμ-
ματος δράσης και ενικά ια την εκτέεση τν αποφάσεών τους.

• Μέριμνα ια την ουσιαστική επίτευξη τν σκοπών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Συμμε-
τέει σε ενέρειες και αμάνει μέτρα που προάουν ενικώς και ετιώνουν την
εικόνα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και προούν την ανάπτυξη τν ερασιών της.

• Μεριμνά ια την έκαιρη ετοιμασία, συκέντρση και υποοή στον Πρόεδρο του
ΔΣ, στο Γενικό Γραμματέα και στην ΕΕ τν κάε φύσης εράφν που πρέπει να
υποράφονται από τα όρανα αυτά.

• Μεριμνά ια τη σύνταξη / μεταοή τν κάε φύσης κανονισμών που ρυμίζουν τη
δομή, στεέση και ειτουρία τν υπηρεσιών και τους υποάει ια έκριση στην
ΕΕ και στο Δ.Σ.. Παρακοουεί την εφαρμοή τν προηούμενν εκεκριμένν κα-
νονισμών.

• Μεριμνά ια τη διευκόυνση του έρου του Εποπτικού συμουίου με την παροή τν
ανακαίν παραστατικών, εράφν, στοιείν, ιίν και δικαιοοητικών από το
αρμόδιο Τμήμα προκειμένου να διενερηεί ο έεος της οικονομικής διαείρισης της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Συμμετέει μαζί με τον Υπεύυνο του Τμήματος Διοικητικής και
Οικονομικής Υποστήριξης στις συνεδριάσεις του Εποπτικού συμουίου (όταν υπάρ-
ει σετική πρόσκηση) ια την παροή στοιείν, διευκρινήσεν και πηροφοριών
σετικά με την εξεταζόμενη περίοδο οικονομικής διαείρισης.

• Εέει την τήρηση του ραρίου ερασίας και εκρίνει τη ορήηση αδειών στο προ-
σπικό και τη μετακίνηση τν υπαήν ια εκτέεση υπηρεσίας.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν
ικανοτήτν και τν εμπειριών τν υπαήν καώς και ια την διαμόρφση κίματος
καών ερασιακών σέσεν.

• Συκροτεί τις κατάηες διατμηματικές ομάδες έρου ια τις ανάκες έρν / ερ-
ασιών που απαιτούν αξιοποίηση προσπικού από όες τις διοικητικές ενότητες και
ορίζει τον Υπεύυνο έρου. Στις ομάδες έρου μπορεί να συμμετέουν και εξτερικοί
συνεράτες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διενερεί περιοδικές συκεντρώσεις τν προϊστάμενν τν διοικητικών ενοτήτν με
αντικείμενο την αντααή απόψεν, την αηοενημέρση, τον συντονισμό τν ενερ-
ειών, την επισήμανση και την αντιμετώπιση προημάτν, τη ετίση της ποιότητας
τν παρεόμενν υπηρεσιών κ.π.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή προέπεται από τους Κανονισμούς.
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Άρρο 7 Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού

7.1 Θεματικά αντικείμενα του Τμήματος

Το αντικείμενο του Τμήματος περιαμάνει την επιστημονική / τενική υποστήριξη τν
φορέν της πρτοάμιας ΤΑ Α΄ Βαμού της Περιφέρειας και τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν, σε έματα περιφερειακής / τοπικής ανάπτυξης, αναπτυξιακού προραμματισμού και
Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Το Τμήμα υποστηρίζει τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ΔΣ, ΕΕ, Πρόεδρο),
τις εματικές Επιτροπές του ΔΣ και τους Εκπροσώπους της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς
και τους Δήμους μέη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στα ακόουα εματικά αντικείμενα.

1 Θέματα Τενικών υποδομών, Ποεοδομίας και Περιάοντος

− Θέματα Τενικών υποδομών

− Θέματα Μεταφορών / Κυκοφορίας / Συκοιννιών

− Θέματα Χροταξίας / Ποεοδομίας

− Θέματα Προστασίας του φυσικού και δομημένου περιάοντος / Ενέρειας / Φυσικών
πόρν

− Θέματα Διαείρισης στερεών και υρών αποήτν

− Θέματα Ποιότητας ζής

− Θέματα Ασφάειας και προστασίας τν ποιτών από φυσικές καταστροφές

2 Θέματα Κοιννικής ποιτικής

− Θέματα Κοιννικής ποιτικής

− Θέματα Υείας / Πρόνοιας

− Θέματα Ισότητας

3 Θέματα Αητισμού - Ποιτισμού - Νεοαίας - Παιδείας

− Θέματα Αητισμού - Ποιτισμού

− Θέματα Νεοαίας

− Θέματα Εκπαίδευσης - Δια ίου μάησης
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4 Θέματα Οικονομικής Ανάπτυξης και Απασόησης

− Θέματα Αροτικής ανάπτυξης

− Θέματα Τουρισμού

− Θέματα Υποστήριξης Μικρομεσαίν επιειρήσεν

− Θέματα Προώησης της απασόησης

5 Θέματα Οικονομικών της ΤΑ Α΄ Βαμού

− Θέματα διάρρσης τν Οικονομικών της Τ.Α. (ίδιοι πόροι, κρατικές επιορηήσεις,
διακρατικά προράμματα κπ)

− Θέματα κατανομής επιορηήσεν στους Δήμους από κεντρικούς φορείς (ΚΑΠ, ΣΑΤΑ,
ειδικά αναπτυξιακά προράμματα κπ)

− Θέματα οικονομικής διοίκησης και διαείρισης τν φορέν της ΤΑ (π εφαρμοή μεό-
δν αύξησης τν εσόδν και περιορισμού τν δαπανών, εφαρμοή μεόδν είσπραξης
ίδιν εσόδν)

− Θέματα οικονομικού εέου τν Δήμν.

− Συστηματική παρακοούηση τν πηών ρηματοδότησης που αφορούν στην Αυτο-
διοίκηση και τν δυνατοτήτν ια νέες πηές ρηματοδότησης τν Δήμν.

6 Θέματα συκρότησης και ειτουρίας νέν εσμών στο ώρο της ΤΑ
Α΄ Βαμού

− Θεσμοί προώησης της τοπικής ανάπτυξης (Δίκτυα και Εταιρικές σέσεις, Αναπτυ-
ξιακές συμπράξεις, Αναπτυξιακές εταιρίες, Υπηρεσίες προραμματισμού και ανάπτυξης
τν Δήμν)

− Θεσμοί διαδημοτικής συνερασίας,

− Θεσμοί εξυπηρέτησης του ποίτη.

− Θεσμοί συμμετοής και αναάμισης της τοπικής δημοκρατίας.

− Θεσμοί κοιννικής αηεύης και κοιννικού εέου.

7 Θέματα οράνσης, ειτουρίας και διοίκησης τν φορέν της ΤΑ Α΄
Βαμού

− Θέματα ειτουρίας τν αιρετών οράνν και τν οράνν διοίκησης τν φορέν της
ΤΑ
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− Θέματα οράνσης υπηρεσιών, σύνταξης Ορανισμών εστερικής υπηρεσίας και Κανο-
νισμών ειτουρίας τν δημοτικών υπηρεσιών και τν αιρετών οράνν, τν ΝΠΔΔ,
τν Συνδέσμν και άν δομών διαδημοτικής συνερασίας καώς και τν δημοτικών
επιειρήσεν.

− Θέματα μεσορόνιου και ετήσιου επιειρησιακού προραμματισμού και διοίκησης με
ρήση στόν

− Θέματα παρακοούησης της ειτουρίας τν Δήμν με δείκτες αποτεεσματικότητας
και αποδοτικότητας

− Θέματα ανασεδιασμού τν διαδικασιών ειτουρίας, με σκοπό την ικανοποίηση του
δημότη, τη μείση της ραφειοκρατίας και την ετίση της αποδοτικότητας

− Θέματα διασφάισης της ποιότητας τν δημοτικών υπηρεσιών και διοίκησης οικής
ποιότητας.

− Θέματα μέτρησης της ικανοποίησης και διαείρισης τν παραπόνν τν ποιτών

− Θέματα κτιριακών εκαταστάσεν και εξοπισμού τν Δήμν

− Θέματα συκρότησης νέν δημοτικών υπηρεσιών (Μεέτες σκοπιμότητας, ισιμότη-
τας, έρευνες ανακών, σεδιασμός διαδικασιών ειτουρίας κπ).

8 Θέματα προσπικού της Τ.Α. Α΄ Βαμού

− Προσήψεις / μονιμοποιήσεις / μετατάξεις προσπικού, προραμματισμός προσήψεν.

− Συνήκες ερασίας και έματα υείας και ασφάειας.

− Επιμόρφση και ανάπτυξη τν εραζομένν.

− Κίνητρα.

9 Θέματα καταστατικής έσης τν αιρετών της Τ.Α. Α΄ Βαμού

− Αποζημιώσεις - Χορηίες.

− Υπορεώσεις και δικαιώματα.

− Κυρώσεις.

− Επιμόρφση.



18 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

10 Θέματα αξιοποίησης της πηροφορικής και τν τηεπικοιννιών από
τους φορείς της Τ.Α.

• Οράνση υπηρεσιών πηροφορικής.

• Ηεκτρονική δικτύση τν Δήμν.

• Σεδιασμός οοκηρμένν πηροφοριακών συστημάτν τν Δήμν, επιοή και προ-
μήεια του κατάηου εξοπισμού σε οισμικό και υικό.

• Επιμόρφση του ανρώπινου δυναμικού στη ρήση Η/Υ.

• Αξιοποίηση τν δυνατοτήτν της ηεκτρονικής διακυέρνησης (e-government) και τν
ευκαιριών στο παίσιο τν διαδικασιών ανάπτυξης της Κοιννίας της πηροφορίας.

7.2 Αρμοδιότητες του Τμήματος

Για τα προηούμενα εματικά αντικείμενα το Τμήμα έει τις εξής αρμοδιότητες:

1. Παρακοούηση της κατάστασης και συκέντρση στοιείν και πηροφοριών στα
εματικά αντικείμενα του Τμήματος.

2. Διερεύνηση ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

3. Υποστήριξη του έρου τν οράνν διοίκησης, τν εματικών επιτροπών του ΔΣ και
τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

4. Υποστήριξη στο σεδιασμό αναπτυξιακών προραμμάτν και προραμμάτν συοι-
κής υποστήριξης της ΤΑ / Υποστήριξη της συμμετοής τν Δήμν και της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε συρηματοδοτούμενα και διακρατικά προράμματα και πρτοουίες.

5. Ανάπτυξη τν συνερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με άους φορείς και μεταξύ
τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

6. Σύνταξη προδιαραφών και επίεψη της εκπόνησης ερευνών, μεετών και προραμ-
μάτν συοικής υποστήριξης τν Δήμν.

7. Ενημέρση / Πηροφόρηση / Παροή συμουών στους φορείς της ΤΑ Α΄ Βαμού.

8. Τεκμηρίση / Βιιοήκη.

9. Υποστήριξη της οράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

10. Υποστήριξη της μηανοράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι ακόουες:
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1 Παρακοούηση της υφιστάμενης κατάστασης και συκέντρση στοι-
είν και πηροφοριών στα εματικά αντικείμενα του Τμήματος

• Συνεής μέριμνα ια τη συκέντρση και αξιοόηση στοιείν και πηροφοριών που
σετίζονται με την υφιστάμενη κατάσταση, τα προήματα, τις ανάκες και τις δυνα-
τότητες τν φορέν της ΤΑ, στα εματικά αντικείμενα του Τμήματος.

• Συκέντρση πηροφοριών από το εξτερικό περιάον που ενδιαφέρουν την ΤΑ
π.. παίσια του ενικού, περιφερειακού και νομαριακού προραμματισμού, αποφάσεις
Ευρπαϊκών οράνν, ευρπαϊκές ποιτικές και Ευρπαϊκά προράμματα, ρηματοδο-
τήσεις, δημόσιες ποιτικές, κατευύνσεις της ΚΕΔΕ, προράμματα δράσης της ΕΕΤΑΑ
κπ

• Συστηματική παρακοούηση τν νομοετικών ερασιών της Βουής και τν αποφά-
σεν τν Υπουρείν και τν δημόσιν ορανισμών που αφορούν στην ΤΑ.

• Συνεής μέριμνα ια τη συκέντρση ερευνών, μεετών και σεδίν που παράονται
και διατίενται από άους φορείς και αφορούν στα ενδιαφέροντα τν Δήμν της Περι-
φέρειας (π.. αναπτυξιακές μεέτες, μεέτες οράνσης, ειδικές επιστημονικές έρευνες,
στρατηικά σέδια, επιειρησιακά προράμματα κπ).

2 Διερεύνηση ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού

• Διερεύνηση τν ανακών τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού της Περιφέρειας και εισή-
ηση εμάτν επί τν οποίν είναι ανακαίο να ηφούν αποφάσεις από τα όρανα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Καταραφή αιτημάτν, επιδιώξεν και προτάσεν με έρευνες ανακών, οράνση συ-
ναντήσεν, επισκέψεν και επαφών με τους φορείς της ΤΑ ή εκπροσώπους τους.

• Επισήμανση προημάτν, διερεύνηση αιτίν, ανάυση δυνατοτήτν και προοπτικών
τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού

• Αξιοόηση τν ποιτικών της Κεντρικής διοίκησης και τν Ευρπαϊκών ποιτικών
που αφορούν στη ΤΑ και διατύπση προτάσεν ετίσης της αποτεεσματικότητάς
τους προς όφεος τν φορέν της ΤΑ.

3 Υποστήριξη του έρου τν οράνν διοίκησης, τν εματικών επιτρο-
πών και τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Παροή επιστημονικής / συμουευτικής υποστήριξης ια την τεκμηρίση τν έσεν
τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια το σεδιασμό και τη προώηση ποιτικών
ια τους φορείς της ΤΑ Α΄ Βαμού της Περιφέρειας Ιονίν Νήσν.

• Εισήηση προς τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν εναακτικών ύσεν
και σεδίν παρέμασης με εκτίμηση τν ετικών και αρνητικών επιπτώσεν τν προ-
τεινόμενν παρεμάσεν.
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• Επεξερασία και οοκήρση με επτομερειακές αναύσεις του σεδιασμού τν επι-
εμένν από τα όρανα ποιτικών.

• Παρακοούηση της εφαρμοής τν αποφάσεν τν οράνν και αξιοόηση τν απο-
τεεσμάτν.

• Ετοιμασία σεδίν εισηήσεν τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε
συνέδρια, ημερίδες κπ.

• Επεξερασία προτάσεν επί νομοσεδίν που αφορούν στο εματικό αντικείμενο του
Τμήματος σε συνερασία με τη Νομική υπηρεσία.

• Υποστήριξη του έρου τν επιτροπών που συστήνει το ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
ια την μεέτη και επεξερασία εμάτν που αφορούν στο Τμήμα.

• Συνεής υποστήριξη, παροή πηροφοριών και ενημέρση τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε έματα που αφορούν στο Τμήμα.

• Τήρηση ειδικού αρείου ια τις υποέσεις ια τις οποίες ζητείται από τους φορείς της
Τ.Α. η κάε φύσης υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εισήηση ια τον προ-
ραμματισμό τν ενερειών που συνεπάεται η παροή της υποστήριξης αυτής.

4 Υποστήριξη στο σεδιασμό / υοποίηση αναπτυξιακών προραμμάτν
και προραμμάτν συοικής υποστήριξης της ΤΑ / Υποστήριξη της
συμμετοής τν Δήμν και της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε συρηματοδο-
τούμενα και διακρατικά προράμματα και πρτοουίες.

• Η επιστημονική υποστήριξη της συμμετοής τν εκπροσώπν της ΤΑ στις διαδικασίες
του αναπτυξιακού προραμματισμού στην Περιφέρεια.

• Η συκέντρση πηροφοριών ια τις δυνατές πηές ρηματοδότησης αναπτυξιακών
προραμμάτν τν Δήμν (Κοινοτικά Προράμματα, Ενικά Προράμματα, Διακρα-
τικά Προράμματα, κ..π.).

• Η παροή συμουών ια την αξιοποίηση τν πηών ρηματοδότησης και ια την
υποοή προτάσεν συμμετοής τν Δήμν στα προηούμενα προράμματα.

• Η τενική υποστήριξη της υοποίησης ειδικών αναπτυξιακών προραμμάτν της ΤΑ
και συοικών προραμμάτν υποστήριξης της ΤΑ από την Κεντρική διοίκηση ή την
ΚΕΔΕ (π προράμματα οράνσης, μηανοράνσης, επιμόρφσης).

• Η παρακοούηση και αξιοόηση της υοποίησης τν αναπτυξιακών προραμμάτν
και τν προραμμάτν συοικής υποστήριξης τν Δήμν. Διατύπση προτάσεν
αναεώρησής τους ή ετίσης της διαδικασίας σεδιασμού και εφαρμοής τους.

• Η παρακοούηση τν προσκήσεν από την Ευρπαϊκή Ένση και τις διαειριστικές
αρές ια εκτέεση προραμμάτν από την Τ.Α. και η ενημέρση τν Δήμν ια τις
προσκήσεις αυτές.

• Η διαμόρφση, σε συνερασία με άους φορείς της Περιφέρειας, της ώρας ή άν
ρών της Ευρώπης, προτάσεν που αφορούν καινοτόμους δράσεις, συνερασίες κ..π.
και υποοή τους στην Ευρπαϊκή Ένση ια έκριση και ρηματοδότηση.
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• Ενημέρση τν Δήμν ια τα Ευρπαϊκά προράμματα που αφορούν στα εματικά αντι-
κείμενα του Τμήματος, καώς και ια την υοποίηση τν Ευρπαϊκών προραμμάτν
στα οποία συμμετέει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διασύνδεση και επικοιννία με τους συντονιστές τν ενικών προραμμάτν ή τν
προραμμάτν που συρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.

• Η επιστημονική και τενική υποστήριξη της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε
ενικά, διακρατικά και συρηματοδοτούμενα προράμματα, σε όες τις φάσεις σεδια-
σμού και υοποίησης τν προτεινόμενν δράσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Προραμματισμός τν δράσεν

• Επιειρησιακός σεδιασμός και ρίμανση τν δράσεν

• Συμασιοποίηση

• Παρακοούηση- Πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου

• Έεος και παρααή φυσικού αντικειμένου

• Ενημέρση της Διαειριστική Αρής

5 Ανάπτυξη τν συνερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με άους φο-
ρείς και μεταξύ τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού

• Υποστήριξη της ανάπτυξης σέσεν συνερασίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με φορείς
του εξτερικού της περιάοντος π.

– με την ΚΕΔΕ
– με τους φορείς της Κεντρικής Διοίκησης
– με την Περιφέρεια και την Αποκεντρμένη Διοίκηση
– με άες Π.Ε.Δ.
– με την ΕΕΤΑΑ και άους φορείς τενικής υποστήριξης
– με τους συνδικαιστικούς φορείς τν εραζομένν στην ΤΑ Α΄ Βαμού
– με άους κοιννικούς, οικονομικούς και επιστημονικούς φορείς της Περιφέρειας
με σκοπό την από κοινού ανάηψη έρν / προραμμάτν / πρτοουιών.

• Υποστήριξη της διαδημοτικής συνερασίας και προώηση τν εματικών δικτυώσεν
τν Δήμν και τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

6 Σύνταξη προδιαραφών και επίεψη εκπόνησης ερευνών, μεετών,
στρατηικών σεδίν και προραμμάτν συοικής υποστήριξης τν φο-
ρέν της ΤΑ

• Διατύπση προδιαραφών ερευνών, μεετών, στρατηικών σεδίν και προραμμάτν
συοικής υποστήριξης τν Δήμν που περιαμάνονται στα προράμματα δράσης
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και αφορούν στο εματικό αντικείμενο του κάε Τμήματος.
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• Εισήηση και, μετά από τη σετική απόφαση του ΔΣ, διενέρειας διαδικασιών ανάε-
σης τν προηούμενν μεετών, προραμμάτν σε εξειδικευμένο δυναμικό εκτός της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συνερασία με το προηούμενο εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό, συμμετοή στις
ομάδες ερασίας και επίεψη της εκτέεσης τν ερευνών, μεετών, προραμμάτν.

• Αξιοποίηση τν ερευνών, μεετών και εισήηση ια τη ήψη σετικών αποφάσεν από
τα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Εκπόνηση τν μεετών / ερευνών που είναι δυνατό στα παίσια τν δυνατοτήτν τν
στεεών του Τμήματος.

7 Ενημέρση / Πηροφόρηση / Παροή συμουών στους φορείς της
ΤΑ Α΄ Βαμού

• Αξιοποίηση ηεκτρονικών δικτύν (π INTERNET, VPN) ια την επικοιννία της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τους φορείς της ΤΑ, την ΚΕΔΕ, την ΕΕΤΑΑ, το ΥΠ.ΕΣ.
και άους κεντρικούς φορείς / Αντααή εράφν, εκυκίν, εσμικών και άν
κειμένν που αφορούν στην ΤΑ Α΄ Βαμού.

• Δημιουρία και συντήρηση ιστοσείδας στο διαδίκτυο με σκοπό την ενημέρση / πη-
ροφόρηση τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

• Συνεής επικοιννία με τους Δήμους με σκοπό τη διερεύνηση τν ανακών και τη
συκέντρση αιτημάτν ενημέρσης / πηροφόρησης τν αιρετών και στεεών τν
φορέν της Τ.Α. και στη συνέεια συνερασία με τις υπόοιπες υπηρεσίες της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή και με άους φορείς ια την ικανοποίηση τν αιτημάτν ενημέρσης
/ πηροφόρησης.

• Εισήηση της κατάηης μεοδοοίας παροής τν πηροφοριών (π αποστοή
εντύπου πηροφοριακού υικού, δημιουρία CD-ROM, αξιοποίηση της ηεκτρονικής
δικτύσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δημιουρία ιστοσείδν στο διαδίκτυο).

• Συκέντρση, επιοή, ετοιμασία του ενημερτικού υικού και επίεψη της διανομής
του μέρις ότου φάσει στους τεικούς αποδέκτες.

• Συνεής μέριμνα ια την ετίση της αμφίδρομης ροής πηροφοριών μεταξύ της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν Δήμν της Περιφέρειας.

• Παροή συμουών και πηροφοριών προς αιρετούς και υπαήους τν Δήμν ια
τα έματα της ευύνης του Τμήματος, είτε μετά από σετικό αίτημά τους είτε με πρ-
τοουία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

8 Τεκμηρίση / Βιιοήκη

• Συκέντρση στοιείν και πηροφοριών από επίσημες πηές ή πρτοενή έρευνα
πεδίου ια τους φορείς της ΤΑ της Περιφέρειας και καταώρησή τους σε άσεις δε-
δομένν. Οι άσεις δεδομένν είναι δυνατό να περιαμάνουν διάφορα στοιεία τν
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Δήμν (π στοιεία τν αιρετών, του προσπικού, τν οικονομικών, τν υπηρεσιών,
τν δραστηριοτήτν, τν έρν, τν νομικών προσώπν δημόσιου και ιδιτικού δι-
καίου τν Δήμν κπ)

• Επικοιννία με άα κέντρα τεκμηρίσης εηνικά ή ξένα, όπς με τα Γραφεία Τεκ-
μηρίσης της ΚΕΔΕ, άν Π.Ε.Δ. και σύνδεση με Τράπεζες Πηροφοριών άν
φορέν.

• Επεξερασία τν στοιείν και δημιουρία αναφορών και εκέσεν

• Αξιοποίηση τν άσεν δεδομένν ια την παροή στοιείν και πηροφοριών στα
όρανα διοίκησης, στις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, στους φορείς της ΤΑ και
σε άους ενδιαφερόμενους φορείς.

• Ανάπτυξη και συντήρηση άσεν πηροφοριών και νώσεν με απαντήσεις σε συνά
ερτήματα που υποάουν στη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οι φορείς της ΤΑ.

• Οράνση και ειτουρία της Βιιοήκης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση του πηροφοριακού υικού που παράεται ή συκεντρώνεται από τις
υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση πηροφοριακού υικού από το εξτερικό περιάον της Π.Ε.Δ. Ιο-
νίν Νήσν (π.. κειμένν, ιίν, περιοδικών εκδόσεν, οπτικοακουστικού υικού
κ..π.) που αφορούν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

• Η διαοή, επεξερασία, κδικοποίηση και αρειοέτηση του προηουμένου πηροφο-
ριακού υικού με άση το εματοόιο του ενικότερου πηροφοριακού συστήματος
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ηεκτρονική ή / και ειρόραφη αρειοέτηση).

• Η αναζήτηση και παροή πηροφοριών από τα αρεία ή τη Βιιοήκη της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή από άα κέντρα τεκμηρίσης μετά από σετικό αίτημα τν οράνν
διοίκησης ή τν φορέν της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

9 Υποστήριξη της οράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Σεδιασμός και εισήηση του Ορανισμού Εστερικής Υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Εισήηση και παρακοούηση της υοποίησης προραμμάτν, έρν και δράσεν ια
την ετίση της οράνσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Σεδιασμός και εισήηση συστημάτν και μεόδν μέτρησης της αποτεεσματικότητας
και αποδοτικότητας τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (διαδικασίες, δείκτες
κπ).

• Διατύπση και εισήηση περιοδικών στόν ια την ετίση της αποτεεσματικότη-
τας και αποδοτικότητας τν υπηρεσιών

• Εισήηση και συντονισμός της εφαρμοής συστημάτν διοίκησης οικής ποιότητας και
διαδικασιών αυτοαξιοόησης.
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• Μέριμνα ια την εκατάσταση και τήρηση του συστήματος διασφάισης της διαειρι-
στικής επάρκειας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο σεδιασμό και παραή έρν.

• Μέριμνα ια τον προσδιορισμό τν ανακαίν έσεν ερασίας και τον προσδιορισμό
του αριμού του προσπικού ανά έση ερασίας και οραντική μονάδα της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν, σε συνερασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες

10 Υποστήριξη της μηανοράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν. Σε συνερασία και με το συντονισμό του Γραφείου Έρευνας Τενοοίας και
Ανάπτυξης:

• Διατύπση εισηήσεν ια την επιοή ειτουρικού συστήματος, υικού και μηα-
νοραφικών εφαρμοών.

• Υποστήριξη τν διαδικασιών προμήειας του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και
υικό.

• Επίεψη ια την ομαή και αποτεεσματική ειτουρία του όου μηανοραφικού
συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μέριμνα ια τη τεκμηρίση και συντήρηση τν εφαρμοών.

• Μέριμνα ια τη διαρκή εκπαίδευση του προσπικού της Π.Ε.Δ. σε έματα πηροφορι-
κής.

• Διαείριση τν δικτύν και τν ειτουρικών συστημάτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν δικτύν και τν συστημάτν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν αποηκευμένν πηροφοριών και προστασία τους από
τυόν δυνατότητες μη εξουσιοδοτημένης πρόσασης.

7.3 Αποκεντρμένα Γραφεία του Τμήματος

Στο Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού υπάονται τα ακόουα αποκεντρμένα Γραφεία
που είναι εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν και εξυπηρετούν τους
Δήμους ενός νομού καώς και το Τοπικό Παράρτημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Ζακύνου.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Κεφαηνίας και Ιάκης.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Λευκάδας.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο νομό.

Τα αποκεντρμένα Γραφεία ασκούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος Ανάπτυξης και Προραμ-
ματισμού στο ρικό επίπεδο της κάε Περιφερειακής ενότητας.
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Τα εματικά αντικείμενα του Τμήματος Ανάπτυξης και Προραμματισμού μπορούν να κατα-
νέμονται μεταξύ τν αποκεντρμένν Γραφείν, ώστε αυτά να έουν και εματική / επιστη-
μονική εξειδίκευση παράηα με την ρική τους εξειδίκευση, ανάοα με τις ειδικότητες
και την εμπειρία του προσπικού τους.

Άρρο 8 Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής
Υποστήριξης

8.1 Αρμοδιότητες του Τμήματος

Το αντικείμενο του Τμήματος περιαμάνει ειτουρίες:

1. Διοικητικής υποστήριξης τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Διαείρισης εμάτν ανρώπινου δυναμικού.

3. Γραμματείας - Διοικητικής υποστήριξης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. - Διοικητικής μέ-
ριμνας.

4. Οικονομικής διοίκησης και διαείρισης, Προϋποοισμού / Αποοισμού και υποστή-
ριξης της ΕΕ και του Εποπτικού συμουίου.

5. Λοιστηρίου.

6. Διαείρισης προμηειών.

7. Ταμείου.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι ακόουες:

1 Διοικητική υποστήριξη τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τν κάε φύσης
κειμένν ή ενικά του πηροφοριακού υικού, που προορίζονται ια τα μέη τν ορ-
άνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ΔΣ, ΕΕ, Επιτροπές, Παραρτήματα κπ) και πρέπει
να αποσταούν σ’ αυτά εκαίρς πριν τη σύκηση τν αντιστοίν οράνν.

• Η οραντική προετοιμασία τν συνεδριάσεν τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση και στη συνέεια ραμματειακή επεξερασία πρακτικών και αποφάσεν τν
οράνν με ιδιαίτερη μέριμνα ια την οριστική διατύπση τν αποφάσεν του Δ.Σ. με
τη συνερασία του Διευυντή και της Νομικής υπηρεσίας.

• Η τήρηση αρείν πρακτικών, εισηήσεν και αποφάσεν τν οράνν.
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• Η μέριμνα ια την αναπαραή, διανομή ή αποστοή τν αποφάσεν ή εισηήσεν
τν οράνν στους κατάηους αποδέκτες, σύμφνα με τις οδηίες του Διευυντή.

• Η ανάρτηση τν αποφάσεν τν οράνν στο διαδίκτυο, σύμφνα με τα όσα προέπει
ο Ν. 3861/2010.

• Η υποστήριξη τν οράνν διοίκησης στην επιοή τν κατάην εκπροσώπν
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε όρανα φορέν στους οποίους αυτή εκπροσπείται ή
συμμετέει.

• Η τήρηση του αρείου εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η ραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου και του Διευυντή (διεκπεραίση προσ-
πικής αηοραφίας, δακτυοραφήσεις, ενημέρση ια ραντεού και τηεφνήματα
και η διεκπεραίση κάε άης παρόμοιου αρακτήρα διοικητικής δραστηριότητας).

• Η ραμματειακή υποστήριξη τν μεών τν οράνν διοίκησης.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης τν τακτικών συνεδρίν και τν έκτακτν
ενικών συνεεύσεν ή εματικών συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε συνερασία
με το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης εματικών συναντήσεν ερασίας και συνα-
ντήσεν αντααής απόψεν και εμπειριών μεταξύ τν αιρετών της ΤΑ, σε συνερασία
με το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντή-
σεν, εκέσεν και άν εκδηώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε συνερασία με
το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

2 Διαείριση εμάτν ανρώπινου δυναμικού

• Η μέριμνα ια τη σύνταξη του κανονισμού προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Ο προραμματισμός τν προσήψεν προσπικού στο παίσιο τν προέψεν του
Ορανισμού Εστερικής υπηρεσίας

• Η τήρηση τν διαδικασιών που σετίζονται με τις κάε φύσης διοικητικές υποέσεις του
προσπικού σύμφνα με τα προεπόμενα στο Κανονισμό Προσπικού της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν (η πρόσηψη, τοποέτηση, μονιμοποίηση, μετακίνηση, προαή, το-
ποέτηση προϊσταμένν ορανικών μονάδν, απόσπαση, ανανώριση προϋπηρεσιών,
ύση υπαηικής σέσης και συνταξιοδότηση τν υπαήν).

• Η τήρηση του μητρώου και τν ατομικών φακέν του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν με συνεή ενημέρση τν υπηρεσιακών μεταοών του.

• Η επεξερασία στοιείν ια τη σύνεση και τις μεταοές του προσπικού.

• Η παρακοούηση και τήρηση τν νόμν και τν ενικών ρυμίσεν της ποιτείας σε
έματα προσπικού και ερασιακών σέσεν.



ΑΡΘΡΟ 8. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 27

• Η μέριμνα ια τη σύνταξη τν εκέσεν αξιοόησης τν υπαήν σύμφνα με το
προεπόμενο σύστημα αξιοόησης.

• Η διοικητική διεκπεραίση τν εμάτν που αφορούν στον πειαρικό έεο και στη
ορήηση οποιασδήποτε κατηορίας άδειας στους υπαήους.

• Η μέριμνα ια την εκπαίδευση, εξειδίκευση, επιμόρφση και ανάπτυξη του προσπικού
και η εισήηση της ποιτικής επιμόρφσης.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

3 Γραμματεία - Διοικητική υποστήριξη τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. - Διοι-
κητική μέριμνα

• Η τήρηση πρτοκόου όν τν εισερομένν και εξερόμενν εράφν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν / Ο ειρισμός εφαρμοής ηεκτρονικού πρτοκόου.

• Η συνερασία με το Διευυντή ια τον αρακτηρισμό / κδικοποίηση και τη διανομή
τν προηουμένν εράφν, εντός ή εκτός Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η διεκπεραίση
της διανομής αυτής.

• Η οράνση και τήρηση του ενικού αρείου εράφν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, όπου
καταρούνται τα πρτότυπα τν εισερομένν εράφν, καώς και τα αντίστοια τν
εξερόμενν.

• Η τήρηση αρείου αποδεκτών.

• Η δακτυοράφηση εράφν ια τις ανάκες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

• Η διεκπεραίση διοικητικών ερασιών ια τις ανάκες τν οράνν και τν υπηρεσιών
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (αναπαραή κειμένν, τευοποίηση διαφόρν εντύπν,
σφράισμα φακέν, επιμέεια και αποστοή διαφόρν εντύπν, αποστοή fax κπ).

• Η υποδοή και πηροφόρηση τν επισκεπτών.

• Ο ειρισμός Τηεφνικού Κέντρου, FAX και άν ηεκτρονικών μέσν επικοιννίας.

• Η μέριμνα ια τη στέαση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τον εξοπισμό
τους, την τηεπικοιννιακή εξυπηρέτηση τους, τη συντήρηση, την κααριότητα και
επισκευή τν κτιρίν και του εξοπισμού, καώς και ια την ασφάεια τους.

• Η εκτέεση εξτερικών ερασιών ια τις ανάκες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η μεταφορά υικών, εξοπισμού και προσώπν με ιδιόκτητο όημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.
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4 Οικονομική διοίκηση και διαείριση, Προϋποοισμός / Αποοισμός
και υποστήριξη του Εποπτικού συμουίου

• Η μέριμνα ια τη τήρηση όν τν διαδικασιών που προέπονται στο Κανονισμό
οικονομικής διοίκησης και διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η εισήηση επί όν τν αποφάσεν που έουν σέση με οποιοδήποτε έμα επηρεάζει
την οικονομική κατάσταση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η κατάρτιση του ετήσιου προϋποοισμού και οικονομικού αποοισμού της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε συνερασία με τους υπεύυνους τν διοικητικών ενοτήτν.

• Η παρακοούηση της υοποίησης του εκεκριμένου προϋποοισμού, ο εντοπισμός
αποκίσεν και η εισήηση ια διορτικές παρεμάσεις.

• Η μέριμνα ια την κανονική είσπραξη τν εσόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ια
την έκαιρη κατάεσή τους.

• Η παρακοούηση του κόστους τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η διατύ-
πση προτάσεν ια τη ετίση της αποδοτικότητας τν υπηρεσιών.

• Η διαμόρφση και παρακοούηση του ταμειακού προράμματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η κατάρτιση σεδίν ρηματοδότησης τν δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η διαείριση / αξιοποίηση τν διαεσίμν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η σύνταξη του ισοοισμού, τν αποτεεσμάτν της ρήσης και όν τν απαιτούμε-
νν οικονομικών εκέσεν.

• Η μεέτη τν οικονομικών καταστάσεν, η εξαή συμπερασμάτν ια την οικονο-
μική πορεία και η διατύπση προτάσεν ια τη ετίση της οικονομικής ισιμότητας
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η διευκόυνση του έρου του Εποπτικού συμουίου με την παροή τν ανακαίν
παραστατικών, εράφν, στοιείν, ιίν και δικαιοοητικών προκειμένου να διε-
νερηεί ο έεος της οικονομικής διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η εφαρμοή τν υποδείξεν του Εποπτικού συμουίου σετικά με τους τρόπους,
τις μεόδους και τις διαδικασίες που α πρέπει να τηρούνται ώστε να αποφεύεται η
επανάηψη αών και παραείψεν που έουν εντοπιστεί.

5 Λοιστήριο

• Η τήρηση τν διαδικασιών απεικόνισης τν οικονομικών πράξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν (Λοαριασμοί οιστικού σεδίου, ιία, καταστάσεις κπ.) σύμφνα με το
υφιστάμενο οιστικό σέδιο ή σύμφνα με το μηανοραφημένο διποραφικό οι-
στικό σύστημα.
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• Η εκκαάριση και εντοή πηρμής κάε δαπάνης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, η έκδοση
τν σετικών ενταμάτν πηρμών στο όνομα τν δικαιούν, η καταώρηση αυτών
στα αντίστοια οιστικά ιία και ο έεος της νομιμότητας της κάε δαπάνης.

• Η τήρηση τν διαδικασιών ετοιμασίας τν παραστατικών ια τη διενέρεια εισπράξεν
και πηρμών μετά από έεο τν σετικών δικαιοοητικών.

• Η παροή στοιείν ια την κοστοόηση τν έρν και τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση υπορεώσεν της ασφαιστικής και φοροοικής νομοεσίας

• Η οικονομική διαείριση τν ευρπαϊκών προραμμάτν που υοποιεί η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η παρακοούηση τν τραπεζικών και άν δανείν

• Η τήρηση αρείου με όα τα παραστατικά έραφα και αποδεικτικά δαπανών.

• Η τήρηση τν διαδικασιών μισοδοσίας προσπικού. (Σύνταξη τν μισοδοτικών κα-
ταστάσεν του προσπικού, εκκαάριση μισών και ημερομισίν, παρακράτηση τν
εισφορών τν ασφαιστικών ταμείν του προσπικού και μέριμνα ια τις σέσεις με
τα ασφαιστικά ταμεία).

• Η τήρηση υπορεώσεν της ασφαιστικής και φοροοικής νομοεσίας

• Η συκέντρση και έεος όν τν δικαιοοητικών ια την εκκαάριση τν δαπα-
νών ια τις μετακινήσεις (οδοιπορικά και εκτός έδρας αποζημιώσεις) τν αιρετών μεών
τν οράνν και τν εραζομένν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις ειτουρίες του Λοιστηρίου.

6 Προμήειες

• Η συκέντρση τν παραειών από όες τις διοικητικές ενότητες της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η τήρηση τν διαδικασιών ια την προμήεια ανασίμν ή παίν υικών (έρευνα
αοράς, διενέρεια διανισμών, ετοιμασία συμάσεν κπ) που προέπονται στο
κανονισμό προμηειών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η ποιοτική και ποσοτική παρααή τν ειδών και η παράδοση στο Λοιστήριο τν τιμο-
οίν και αποδεικτικών παραστατικών ια την διενέρεια τν αντίστοιν οιστικών
εραφών.

• Η διαειριστική παρακοούηση της εκτέεσης τν συμάσεν παροής υπηρεσιών και
της προμήειας έρν, υικών και εξοπισμού από τρίτους.

• Η διαειριστική παρακοούηση τν παίν, καώς και τν κάε φύσης αποεμάτν
υικών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση τν διαδικασιών παρααής, αποήκευσης και ορήησης τν ειδών που
τηρούνται στα αποέματα της αποήκης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στις επιμέρους υπη-
ρεσίες.
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• Η φύαξη και τακτοποίηση τν ειδών της αποήκης και η μέριμνα ια την ανανέση
τν αποεμάτν της αποήκης.

• Η συνεής αποραφή τν παίν καώς και η μέριμνα ια την εκποίηση του παίου
εξοπισμού που αρακτηρίζεται ς άρηστος ή ακατάηος.

• Τήρηση αρείν προμηειών, προμηευτών και εξτερικών συνερατών της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

7 Ταμείο

• Η διενέρεια όν τν εισπράξεν και πηρμών που ασίζονται σε νόμιμα δικαιοο-
ητικά τα οποία διαιάζονται από το Λοιστήριο.

• Η τήρηση τν διαδικασιών απεικόνισης τν ταμειακών πράξεν (Εκδίδει τα αποδεικτικά
παρααής, συκεντρώνει και καταρεί στα σετικά οιστικά ιία τις εισπράξεις
εσόδν καώς και τν πηρέντν ρηματικών ενταμάτν).

• Η τήρηση φυσικού ταμείου στα ραφεία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η εκτέεση όν
τν οικονομικών δοσοηψιών που σετίζονται με Τράπεζες.

• Η απόδοση τν κρατήσεν που ίνονται υπέρ τρίτν μέσα στις νόμιμες προεσμίες.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις ειτουρίες του Ταμείου.

8.2 Αποκεντρμένα Γραφεία του Τμήματος

Στο Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης υπάονται τα ακόουα αποκεντρ-
μένα Γραφεία που είναι εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν και εξυπη-
ρετούν το Τοπικό Παράρτημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς και το αντίστοιο Γραφείο
Ανάπτυξης και Προραμματισμού.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Ζακύνου.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Κεφαηνίας και Ιάκης.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Λευκάδας.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο νομό.

Άρρο 9 Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και
Διενών Σέσεν

Το αντικείμενο του Γραφείου περιαμάνει ειτουρίες:
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1. Διοράνσης εκδηώσεν και υποστήριξης τν δημόσιν σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2. Δημοσιότητας, Γραφείου Τύπου και Εκδόσεν

3. Ενημέρσης / Επιμόρφσης τν αιρετών και τν εραζομένν της ΤΑ Α αμού

4. Υποστήριξης τν διενών σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι ακόουες:

1 Διοράνση εκδηώσεν και υποστήριξη τν δημόσιν σέσεν της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Σεδιασμός και εισήηση προραμμάτν εκδηώσεν και δημοσίν σέσεν

• Οραντική προετοιμασία και οραντική υποστήριξη τν τακτικών συνεδρίν και τν
έκτακτν ενικών συνεεύσεν ή εματικών συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε
συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης.

• Διοράνση εματικών συναντήσεν ερασίας και συναντήσεν αντααής απόψεν
και εμπειριών μεταξύ τν αιρετών της ΤΑ, σε συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής &
Οικονομικής Υποστήριξης.

• Διοράνση συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντήσεν, εκέσεν και άν εκ-
δηώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε συνερασία με
άους φορείς, σε συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης.

• Φιοξενία αντιπροσώπν, συνέδρν, εισηητών κπ

• Διοράνση αποστοών, επισκέψεν, εκδρομών κπ

2 Δημοσιότητα - Γραφείο Τύπου - Εκδόσεις

• Η διερεύνηση τν ανακών πηροφόρησης / ενημέρσης του κοινού και άν φο-
ρέν ια την προώηση τν επιδιώξεν της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ αμού της
Περιφέρειας.

• Ο σεδιασμός, η εισήηση και η εκτέεση προραμμάτν δημοσιότητας, προοής του
έρου τν Δήμν της Περιφέρειας και της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια την ενημέρση
του κοινού.

• Η επεξερασία, κατάρτιση, διατύπση και εισήηση της στρατηικής και της κατάη-
ης μεοδοοίας παροής τν πηροφοριών (π καταρήσεις στον τύπο, περιοδικές
εκδόσεις, ραδιοτηεοπτικές εκπομπές).

• Η συκέντρση, ταξινόμηση και αξιοόηση ειδήσεν από τον ώρο της Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης Α΄ αμού της Περιφέρειας και η μέριμνα ια τη προοή τους.
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• Η παρακοούηση του ημερήσιου και περιοδικού τύπου, η συκέντρση / ταξινόμηση
τν δημοσιευμάτν και η ενημέρση τν οράνν διοίκησης και τν υπηρεσιών της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια δημοσιεύματα που τα αφορούν.

• Η σύνταξη δετίν τύπου και καταρήσεν στον τύπο.

• Η διοράνση συνεντεύξεν Τύπου.

• Η συνεής επικοιννία και συνερασία με τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, τα ηεκτρο-
νικά ΜΜΕ και η αξιοποίηση τν δημοσιοράφν που καύπτουν έματα Αυτοδιοίκησης.

• Η επιμέεια έκδοσης και διανομής τν περιοδικών εκδόσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν (Συκέντρση, ταξινόμηση της ύης, επιμέεια έκδοσης και μέριμνα διανομής τν
περιοδικών).

• Η παραή οιπών εκδόσεν, εντύπου και οπτικο-ακουστικού υικού, (π Βιία,
οδηοί, κατάοοι, ενημερτικά δετία, πηροφοριακά έντυπα, ιντεοταινίες, CD-ROM
κπ ).

• Χειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες του Τμή-
ματος

3 Ενημέρση - Επιμόρφση τν αιρετών και τν εραζομένν της Τ.Α.

• Η διερεύνηση τν επιμορφτικών ανακών τν αιρετών και τν εραζομένν της Τ.Α
Α΄ αμού και ο προσδιορισμός τν προτεραιοτήτν.

• Ο σεδιασμός προραμμάτν ενημέρσης - επιμόρφσης αντιστοίν προς τις προσ-
διοριζόμενες ανάκες.

• Η μέριμνα ια την εξασφάιση της ρηματοδότησης τν προραμμάτν επιμόρφσης
(αναζήτηση ρηματοδότησης, καορισμός της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
οικονομική συμφνία με ενδιαφερόμενους φορείς κπ).

• Εισήηση και, μετά από τη σετική απόφαση του ΔΣ, διενέρειας διαδικασιών ανάεσης
τν προραμμάτν σε εξειδικευμένο δυναμικό εκτός της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συνερασία με το προηούμενο εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό, πιανή συμμε-
τοή στις ομάδες ερασίας και επίεψη της εκτέεσης τν προραμμάτν.

• Αξιοόηση της αποτεεσματικότητας και της αποδοτικότητας τν προραμμάτν ενη-
μέρσης - επιμόρφσης.

Στις περιπτώσεις που τα προράμματα υοποιούνται από τη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, το Γραφείο
ευύνεται ια:

• Τη προετοιμασία της υοποίησης τν προραμμάτν ενημέρσης-επιμόρφσης (ανεύ-
ρεση τν κατάην εισηητών, δημιουρία ή προμήεια του ανακαίου επιμορφτικού
υικού, κατάρτιση καταόου συμμετεόντν, έκαιρη ετοιμασία ώρν διεξαής,
εξασφάιση τν καταήν οπτικοακουστικών μέσν κπ).
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• Την υοποίηση τν προραμμάτν επιμόρφσης και τη μέριμνα της τήρησης τν προ-
διαραφών και τν διαδικασιών παρακοούησης και εέου.

• Τη τήρηση αρείου εισηητών και επιμορφτικού υικού.

4 Υποστήριξη τν διενών σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συμουευτική υποστήριξη τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκά και
διενή έματα, ια τις ευρπαϊκές εξείξεις και τα κοινοτικά ζητήματα που αφορούν στην
ΤΑ, με σκοπό την προώηση τν επιδιώξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκό
και διενές επίπεδο.

• Η υποστήριξη τν οράνν διοίκησης στην επιοή τν κατάην εκπροσώπν
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε όρανα, επιτροπές, συναντήσεις ερασίας και διενή και
ευρπαϊκά συνέδρια της Αυτοδιοίκησης.

• Πηροφόρηση και ενημέρση τν προηούμενν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν με σκοπό την προώηση τν έσεν και επιδιώξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και
την αξιοποίηση τν δυνατοτήτν που προσφέρουν οι διενείς συνερασίες.

• Υποστήριξη της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκά και διενή δίκτυα.

• Υποστήριξη της δικτύσης τν Δήμν της Περιφέρειας με ευρπαϊκούς Ο.Τ.Α., Ο.Τ.Α.
ρών της Μεσοείου και Ο.Τ.Α. άν ρών. Αξιοποίηση τν δυνατοτήτν δι-
κτύσης και αντααής εμπειριών που προσφέρουν τα προράμματα της Ευρπαϊκής
Ένσης και άν διενών ορανισμών.

• Διοράνση συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντήσεν, στο παίσιο Ευρπαϊκών
προραμμάτν και διενών συνερασιών στις οποίες συμμετέει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν.

Άρρο 10 Γραφείο Έρευνας Τενοοίας και
Ανάπτυξης

Το αντικείμενο του Γραφείου περιαμάνει:

Α) την επιστημονική και τενική υποστήριξη τν στεεών, τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και τν φορέν της ΤΑ σε έματα

• Νέν Τενοοιών Πηροφορικής - Επικοιννίας και Μηανοράνσης

• Εξειδικευμένα επιστημονικά και τενοοικά έματα ειδικού ή ευρύτερου ενδιαφέροντος

• Χάραξης επιστημονικής, τενοοικής ποιτικής και υποστήριξης δράσεν έρευνας,
τενοοίας και ανάπτυξης
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Β) την υποστήριξη της μηανοράνσης, της τεκμηρίσης και της ηεκτρονικής δικτύ-
σης, και ενικότερα της αξιοποίησης και ενσμάτσης τν Τενοοιών Πηροφόρησης και
Επικοιννίας στην ειτουρία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

Οι ειδικές αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι ακόουες:

• Η διερεύνηση τν ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της ΤΑ σε έματα νέν τενο-
οιών και ζητήματα που απαιτούν εξειδικευμένη επιστημονική νώση και εμπειρία (π..
περιαοντικά οικοοικά ζητήματα, έματα του πεδίου κοιννικών και οικονομικών
επιστημών κπ.)

• Η υποστήριξη προραμμάτν / δράσεν έρευνας - ανάπτυξης, ενημέρσης, εκπαίδευσης
και διάυσης τενονσίας σε πεδία ενδιαφέροντος της Τ.Α.

• Η υποοήηση τν ΟΤΑ στον προσδιορισμό, αξιοόηση, ιεράρηση και τενική επε-
ξερασία προτάσεν ια την ανάηψη πρτοουιών εκσυρονισμού και οραντικής
ααής. Ειδικότερα η επιστημονικοτενική υποστήριξη τν ΟΤΑ ια την:

• Αξιοποίηση επιστημονικών και τενοοικών δεδομένν ια παρεμάσεις σε έματα
αναπτυξιακού σεδιασμού σε τομείς τοπικού και ευρύτερου ενδιαφέροντος (περιάον,
τοπική /οικονομική ανάπτυξη κπ.).

• Ενάρρυνση και υποστήριξη συμμετοής τους σε προράμματα, δράσεις και πρτοου-
ίες έρευνας-τενοοίας-ανάπτυξης, αποκέντρσης και διάυσης τν αποτεεσμάτν
της επιστημονικής έρευνας και τενοοικής ανάπτυξης.

• Αξιοποίηση νέν τενοοιών και προμήειας εξοπισμού ια τον εκσυρονισμό της
διαδικασίας παροής τν δημοτικών υπηρεσιών

• Αξιοποίηση τν τενοοιών πηροφορικής και τηεπικοιννιών και διατύπση ειση-
ήσεν, με άση την ανάυση κόστους-φεειών, ια την ρήση τέτοιν τενοοιών
από τους ΟΤΑ.

• Σεδιασμό πηροφοριακών συστημάτν διοίκησης τν ΟΤΑ

• Επιοή και προμήεια του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και υικό

• Αξιοποίηση του διαδικτύου και άν ηεκτρονικών δικτύν ια την επικοιννία τν
φορέν της ΤΑ με άους φορείς.

• Εφαρμοή σύρονν μηανοραφημένν οιστικών συστημάτν και συστημάτν
κοστοόησης τν δημοτικών υπηρεσιών

• Ανασεδιασμό τν διαδικασιών ειτουρίας, με σκοπό την ικανοποίηση του δημότη, τη
μείση της ραφειοκρατίας και την ετίση της αποδοτικότητας μέσ της αξιοποίησης
εξειδικευμένν τενικών.

• Εισαή συστημάτν διασφάισης της ποιότητας και διοίκησης οικής ποιότητας.

• Η υοποίηση συοικών προραμμάτν υποστήριξης της ΤΑ σε έματα μηανορά-
νσης που εκπονούνται με πρτοουία της Κεντρικής διοίκησης και της ΚΕΔΕ.
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• Η παρακοούηση / αξιοόηση της υοποίησης τν προραμμάτν μηανοράνσης
από τους φορείς της Τ.Α. και η διατύπση προτάσεν αναεώρησής τους ή ετίσης
της διαδικασίας σεδιασμού και εφαρμοής τους.

• Η υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν φορέν της ΤΑ στην ανάπτυξη συ-
νερασιών, πρτοουιών και κοινών δράσεν με πανεπιστημιακά και τενοοικά
ιδρύματα, φορείς Έρευνας Τενοοίας και Ανάπτυξης, συόους, ενώσεις και ορ-
ανώσεις με συναφείς στόους και δραστηριότητες σε τοπικό, ενικό, διακρατικό και
διενές επίπεδο.

• Την οράνση, τον συντονισμό και την υποστήριξη ερευνητικών προραμμάτν και
ερευνητικών ομάδν, την διεξαή επιστημονικών μεετών και την συμμετοή σε
ενικά, διακρατικά, ευρπαϊκά και διενή ερευνητικά προράμματα σε πεδία ενδιαφέρο-
ντος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και της ΤΑ.

Υποστήριξη της μηανοράνσης, της τεκμηρίσης και της ηεκτρονικής δικτύσης της
Π.Ε.Δ.

• Συνεής ενημέρση τν Οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια σημαντικά έματα και
εξείξεις στις τενοοίες πηροφορικής και τηεπικοιννιών και διατύπση εισηή-
σεν, με άση την ανάυση κόστους-φεειών, ια την ρήση τέτοιν τενοοιών
από την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διατύπση εισηήσεν ια την επιοή ειτουρικού συστήματος, υικού και μηα-
νοραφικών εφαρμοών.

• Μηανοραφική υποστήριξη της υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ειδικότερα:

• Υποστήριξη τν διαδικασιών προμήειας του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και
υικό.

• Μέριμνα ια την εύρυμη και αποτεεσματική ειτουρία του όου μηανοραφικού
συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,

• Μέριμνα ια την τεκμηρίση και συντήρηση τν εφαρμοών,

• Ανάπτυξη εφαρμοών ανάοα με τις ανάκες που ενδέεται να προκύψουν.

• Εκπαίδευση του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε έματα πηροφορικής

• Διαείριση τν δικτύν και τν ειτουρικών συστημάτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν δικτύν και τν συστημάτν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν αποηκευμένν πηροφοριών και προστασία τους από
τυόν δυνατότητες μη εξουσιοδοτημένης πρόσασης.

Σε συνερασία με το Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού:
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• Ανάπτυξη και συντήρηση άσεν δεδομένν με στοιεία και πηροφορίες προς ρήση
και αξιοποίηση από τα Όρανα και τις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τους φορείς
της ΤΑ αά και τους αρμόδιους κεντρικούς φορείς. Οι άσεις δεδομένν είναι δυνατό
να περιαμάνουν διάφορα στοιεία τν (π στοιεία τν αιρετών, του προσπικού, τν
οικονομικών, τν υπηρεσιών, τν δραστηριοτήτν, τν έρν, τν νομικών προσώπν
δημόσιου και ιδιτικού δικαίου τν ΟΤΑ κπ)

• Αξιοποίηση του INTERNET και άν ηεκτρονικών δικτύν ια την επικοιννία
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν Παραρτημάτν της με τους φορείς της ΤΑ, την
ΚΕΔΕ, την ΕΕΤΑΑ, τις άες Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τις Τράπεζες Πηροφοριών
άν φορέν, επιστημονικούς-ερευνητικούς φορείς, πανεπιστημιακά και τενοοικά
ιδρύματα κ.α.

Άρρο 11 Αρμοδιότητες Προϊσταμένν Τμημάτν

Ο προϊστάμενος Τμήματος ευύνεται έναντι του Διευυντή, ια την αποτεεσματική και
αποδοτική ειτουρία και εκτέεση τν ερασιών που ανααμάνει το Τμήμα. Στα παίσια
της ευύνης αυτής ο προϊστάμενος Τμήματος προαίνει σε κάε ενέρεια και μέτρο που
προεί την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία του Τμήματος.

Αρμοδιότητες

Ο προϊστάμενος Τμήματος εισηείται προς το Διευυντή ια:

• τα προράμματα δράσης του Τμήματος.

• πρτοουίες και ενέρειες ια την ανάπτυξη και την προώηση τν ερασιών του
Τμήματος στα παίσια του αντικειμένου του.

• την ανάπτυξη συκεκριμένν συνερασιών με τρίτους φορείς ια την από κοινού ανά-
ηψη δράσεν που αφορούν στο Τμήμα. (Επεξερασία τν προτάσεν από απόψες
κόστους, ανακαίου προσπικού και οικονομικών πόρν ια την υοποίηση τν δρά-
σεν αυτών).

• ενέρειες και μέτρα ια την αποτεεσματικότερη ειτουρία του Τμήματος.

• κάε άο έμα που ο προϊστάμενος του Τμήματος ερεί ότι πρέπει να επικυρεί από
το Διευυντή ή που ο Διευυντής αναέτει τη μεέτη και εισήηση στον προϊστάμενο
του Τμήματος.

Επίσης ο προϊστάμενος Τμήματος:

• Μεριμνά ια την αποτεεσματική και αποδοτική εφαρμοή τν αποφάσεν του Διευ-
υντή που απορρέουν από τις προηούμενες εισηήσεις.

• Ενημερώνει το Διευυντή ια την πορεία υοποίησης τν έρν / ερασιών του Τμή-
ματος.
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• Συμμετέει προσπικά στην υοποίηση τν έρν / ερασιών του Τμήματος.

• Παρακοουεί, συντονίζει και εέει τις ερασίες που ανααμάνει το προσπικό του
Τμήματος.

• Διενερεί περιοδικές συκεντρώσεις του προσπικού του Τμήματος με αντικείμενο την
αντααή απόψεν, την αηοενημέρση, τον συντονισμό τν ενερειών, την επισή-
μανση και την αντιμετώπιση προημάτν, τη ετίση της ποιότητας τν παρεόμενν
υπηρεσιών κ.π.

• Εέει και ευύνεται ια την υοποίηση τν έρν / ερασιών που ανααμάνει το
Τμήμα από απόψες ρονικής (υοποίηση μέσα στα προραμματισμένα ρονικά περιώ-
ρια), οικονομικής (πραματοποίησης μέσα στα προραμματισμένα περιώρια κόστους),
υοποίηση του προραμματισμένου φυσικού αντικειμένου, εξασφάιση της ικανοποίη-
σης τν προσδοκιών τν αντίστοιν εντοέν.

• Μεριμνά ια την εφαρμοή από το Τμήμα τν κάε είδους οραντικών και διοικητικών
διαδικασιών που απορρέουν από τους Κανονισμούς και τα συστήματα ειτουρίας που
έει εσπίσει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν ικα-
νοτήτν και τν εμπειριών τν στεεών του Τμήματος, καώς και ια την διαμόρφση
στο Τμήμα καών ερασιακών σέσεν.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα Όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν από το Διευυντή ή προέπεται από τους Κανονισμούς της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

Άρρο 12 Αρμοδιότητες Υπευύνν Γραφείν

Ο Υπεύυνος Γραφείου ευύνεται έναντι του Προϊσταμένου Τμήματος, ια την αποτεεσμα-
τική και αποδοτική ειτουρία και εκτέεση τν ερασιών που ανααμάνει το Γραφείο. Στα
παίσια της ευύνης αυτής ο Υπεύυνος Γραφείου προαίνει σε κάε ενέρεια και μέτρο που
προεί την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία του Γραφείου.

Αρμοδιότητες

• Εισήηση προς τον Προϊστάμενο:

– Τν περιοδικών προραμμάτν δράσης του Γραφείου.
– Προραμμάτν και ενερειών ια την ανάπτυξη και την προώηση τν ερασιών
του Γραφείου στα παίσια του εματικού αντικειμένου του.

– Προτάσεν ια την ανάηψη συκεκριμένν έρν, συνερασιών με τρίτους φο-
ρείς ια την από κοινού ανάηψη έρν που αφορούν στο Γραφείο καώς και
της ανάυσης τν προτάσεν από απόψες κόστους, ανακαίου προσπικού και
οικονομικών πόρν ια την υοποίηση τν έρν αυτών.

– Σεδίν συμάσεν με υποψήφιους εντοείς ια την ανάηψη συκεκριμένν έρ-
ν από το Γραφείο.
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– Της ανακαίας στεέσης του Γραφείου κατ’ αριμό, ειδικότητες και προσόντα,
σύμφνα με τα προράμματα δράσης του Γραφείου.

– Ενερειών και μέτρν ια την αποτεεσματικότερη ειτουρία και δράση του Γρα-
φείου.

– Κάε άου έματος που ο Υπεύυνος του Γραφείου ερεί ότι πρέπει να επικυρ-
εί από τον Προϊστάμενο ή που ο Προϊστάμενος αναέτει την μεέτη και εισήηση
στον Υπεύυνο Γραφείου.

• Μεριμνά ια την αποτεεσματική και αποδοτική εφαρμοή τν αποφάσεν του Προϊ-
σταμένου που απορρέουν από τις προηούμενες εισηήσεις.

• Ενημερώνει τον Προϊστάμενο ια την πορεία ειτουρίας του Γραφείου.

• Συμμετέει προσπικά στην υοποίηση έρν του Γραφείου.

• Παρακοουεί, συντονίζει και εέει τις ερασίες που ανααμάνει το προσπικό του
Γραφείου.

• Εέει και ευύνεται ια την υοποίηση τν έρν που ανααμάνει το Γραφείο από
απόψες ρονικής (υοποίηση μέσα στα προραμματισμένα ρονικά περιώρια), οικο-
νομικής (πραματοποίησης μέσα στα προραμματισμένα περιώρια κόστους), υοποί-
ηση του προραμματισμένου φυσικού αντικειμένου, εξασφάιση της ικανοποίησης τν
προσδοκιών τν αντίστοιν εντοέν.

• Μεριμνά ια την εφαρμοή από το Γραφείο τν κάε είδους οραντικών και διοικητι-
κών διαδικασιών που απορρέουν από τους Κανονισμούς και τα συστήματα ειτουρίας
που έει εσπίσει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν ικα-
νοτήτν και τν εμπειριών τν στεεών του Γραφείου, καώς και ια την διαμόρφση
στο Γραφείο καών ανρπίνν σέσεν.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν από τον Διευυντή, τον Προϊστάμενο του Τμήματος ή προέπεται από
τους Κανονισμούς της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 13 Περιραφές καηκόντν και διαδικασιών
ειτουρίας

1. Οι αρμοδιότητες τν επί μέρους διοικητικών ενοτήτν και τν προϊσταμένν τους
που περιράφονται στο παρόντα Ορανισμό ερούνται ς η ενική περιραφή του
ρόου τους και επομένς είναι δυνατό να ανατίεται στο προσπικό που τις στεεώνει,
καήκοντα που δεν αναφέρονται ρητά στον παρόντα Ορανισμό, αά εντάσσονται στο
ουσιαστικό περιεόμενο του ρόου της κάε υπηρεσίας.

2. Ο επτομερής τρόπος ειτουρίας τν διοικητικών ενοτήτν, οι περιραφές τν καη-
κόντν τν υπαήν και η περιραφή τν διαδικασιών ειτουρίας καορίζονται με
αποφάσεις του Προέδρου μετά από εισήηση του Διευυντή ή με ειδικούς κανονισμούς
ειτουρίας που εκρίνονται με απόφαση της ΕΕ.
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Άρρο 14 Θέσεις τακτικού προσπικού

14.1 Κατηορίες έσεν και τυπικά προσόντα προσπικού

1. Το τακτικό προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που εξυπηρετεί πάιες και διαρκείς
υπηρεσιακές ανάκες εντάσσεται σε έσεις που συνιστώνται με τον παρόντα Ορανισμό,
οι οποίες ανάοα με το επίπεδο εκπαίδευσης ομαδοποιούνται στις εξής κατηορίες:

• Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)
• Θέσεις προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)
• Θέσεις προσπικού Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
• Θέσεις προσπικού Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)
• Θέσεις προσπικού Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

2. Τα απαραίτητα ασικά τυπικά προσόντα κατά κατηορία προσπικού (ΕΕΠ, ΠΕ, ΤΕ,
ΔΕ, ΥΕ) καορίζονται από το ΠΔ 50/2001, όπς εκάστοτε ισύει.

3. Εκτός από τις προηούμενες κατηορίες προσπικού, στον παρόντα Ορανισμό προ-
έπονται

αʹ) έσεις Δικηόρν ια τη στεέση της Νομικής υπηρεσίας
ʹ) έση ειδικού συμούου ή ειδικού συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη (Ν.

3274/2004).
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14.2 Ειδικές Θέσεις

Ειδικές έσεις Αρ. Θέσεν
Δικηόρν 1
Θέση ειδικού συμούου ή ειδικού συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη 1

Σύνοο Θέσεν 2

14.3 Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)

Κατηορία Βασικός τίτος σπουδών Εξειδίκευση Αρ. Θέσεν

ΕΕΠ Θετικών Επιστημών Τενοοίες Πηροφορικής &
Επικοιννιών 1

ΕΕΠ Οικονομικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Νομικών-Ποιτικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Ποιτικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1

ΕΕΠ Ποιτικών-Οικονομικών
Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 2

ΕΕΠ Κοιννικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Θετικών Επιστημών-Φυσικός Σύμουος Ανάπτυξης 1

Σύνοο Θέσεν 8

14.4 Θέσεις προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΠΕ Φυσικών Επιστημών 1
ΠΕ Φιόοος 1

Σύνοο Θέσεν 2

14.5 Θέσεις προσπικού Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΤΕ - 0

Σύνοο Θέσεν 0

14.6 Θέσεις προσπικού Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)
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Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΔΕ Διοικητική, Γραμματειακή, Οικονομική Υποστήριξη 4

Σύνοο Θέσεν 4
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14.7 Θέσεις προσπικού Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΥΕ - 0

Σύνοο Θέσεν 0

Άρρο 15 Προϊστάμενοι διοικητικών ενοτήτν

Ως προϊστάμενοι τν διοικητικών ενοτήτν τοποετούνται τακτικοί υπάηοι, ειδικότητας
συναφούς με το αντικείμενο της κάε διοικητικής ενότητας, από τις επόμενες κατηορίες και
ειδικότητες προσπικού:

Διοικητική ενότητα Κατηορία και Ειδικότητα προσπικού
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟ-
ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας

Άρρο 16 Κατάταξη και κατανομή του προσπικού

1. Κατά την έναρξη της ισύος του παρόντος Ορανισμού, το υπηρετούν με σέση ερα-
σίας ΙΔΑΧ προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, κατααμάνει έσεις που συνιστώ-
νται με τον παρόντα Ορανισμό (Άρρο Άρρο 14: Θέσεις τακτικού προσπικού). Η
κατάταξη του προσπικού ίνεται σε έσεις αντίστοιες τν τυπικών προσόντν του
με απόφαση του Προέδρου.

2. Η κατανομή του προσπικού στις επί μέρους διοικητικές ενότητες ίνεται με απόφαση
του Προέδρου, αμάνοντας υπόψη τις εκάστοτε ειτουρικές ανάκες τν υπηρεσιών
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τα προσόντα, την εμπειρία και τις ειδικές νώσεις του
προσπικού.

Άρρο 17 Εποιακό και Έκτακτο προσπικό

Με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου και με σκοπό τη κάυψη εποιακών ή έκτακτν
ή πρόσκαιρν ή ειδικών ανακών εκτέεσης διαφόρν ερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
είναι δυνατόν να απασοείται έκτακτο επιστημονικό ή άο προσπικό, με σύμαση ερασίας
ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου (πήρους ή περιορισμένης απασόησης). Το προσπικό
αυτό πρέπει να έει αποδεδειμένη κατάρτιση ή εμπειρία στο ειδικό αντικείμενο ια το οποίο
συνάπτεται σύμαση ερασίας (Ν. 2190/1994, όπς ισύει).
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Άρρο 18 Συμάσεις μίσσης έρου

Για την υοποίηση έρν (δη. συνόου ενερειών που ανααμάνονται από φυσικό πρόσπο
υπό συκεκριμένες προδιαραφές και αποέπουν στην επίτευξη συκεκριμένου αποτεέσμα-
τος, σε συκεκριμένο ρόνο), η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν συνάπτει συμάσεις μίσσης έρου,
μετά από απόφαση του Δ.Σ. στην οποία αναφέρεται το συκεκριμένο αντικείμενο του έρου
που α εκτεεστεί, το ρονικό διάστημα που απαιτείται ια την οική ή τμηματική παράδοση
του έρου και τα δικαιώματα και οι υπορεώσεις του συνεράτη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
(Ν. 2527/1997, όπς ισύει).

Άρρο 19 Ερμηνεία - Μεταοή - Ισύς του
Ορανισμού

1. Οι διατάξεις του παρόντος Ορανισμού ερμηνεύονται και διευκρινίζονται, σε περίπτση
που δημιουρούνται αμφιοίες ια τη σημασία τους, με αποφάσεις του Διοικητικού
Συμουίου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Μεταοή, συμπήρση ή επέκταση τν διατάξεν του OEΥ ίνεται με σετική από-
φαση του Διοικητικού Συμουίου.

3. Η ισύς του παρόντος ΟΕΥ αρίζει από την ημερομηνία ψήφισής του από το Διοικητικό
Συμούιο, οπότε παύει να ισύει κάε προηούμενη σετική με το περιεόμενο του
Ορανισμού απόφαση.
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2.1 Εφαρμοή

1. Στις διατάξεις του Κανονισμού αυτού υπάεται το προσπικό το οποίο συνδέεται με
τη Περιφερειακή Ένση Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν με εξηρτημένη σύμαση ερασίας
αορίστου και ορισμένου ρόνου.

2. Η ισύς του Κανονισμού αρίζει με την έκρισή του από την επιεώρηση ερασίας.

Μεταοή, συμπήρση ή τροποποίηση τν διατάξεν του Κανονισμού ίνεται με τη διαδι-
κασία σύνταξης του, κατά τις διατάξεις του νόμου.

2.2 Προραμματισμός - στεέση - έσεις ερασίας

1. Ανάοα με τις ανάκες που απορρέουν από το πρόραμμα της δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και τις δυνατότητες του προσπικού, ίνεται ο ποσοτικός και ποιοτικός προραμμα-
τισμός στεέσης της υπηρεσίας στα παίσια της οραντικής δομής που ισύει.

2. Θέση ερασίας αποτεεί ένα συκεκριμένο σύνοο καηκόντν που εκτεούνται από ένα
ή περισσότερα άτομα του ίδιου επιπέδου προσόντν. Οι έσεις ερασίας τν διοικητικών ενο-
τήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο αριμός προσπικού ανά έση ερασίας καορίζονται
από τον Ορανισμό Εστερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3. Η πήρση τν έσεν ερασίας και η πρόσηψη του αντίστοιου προσπικού ίνεται
σταδιακά ανάοα με το πρόραμμα δράσης και τις οικονομικές δυνατότητες της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

2.3 Κατηορίες προσπικού

Τακτικό προσπικό

1. Το προσπικό που εντάηκε στον Ορανισμό Εστερικών Υπηρεσιών ς προσπικό τν
Τοπικών Ενώσεν Δήμν και Κοινοτήτν, οι οποίες αποτέεσαν την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
και απασοείται στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, αποτεεί το τακτικό προσπικό. Εκτός από
το τακτικό προσπικό η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απασοεί και έκτακτο ια ορισμένο ρόνο,
ανάοα με τις ανάκες της.

Ανάοα με το επίπεδο εκπαίδευσης οι έσεις ερασίας του τακτικού προσπικού διακρίνονται
σε κατηορίες ς εξής:

− Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)
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− Θέσεις Προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

− Θέσεις Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

− Θέσεις Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

− Θέσεις Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Το τακτικό προσπικό τν κατηοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και το μη ερατοτενικό προσπικό
κατηορίας ΥΕ, το οποίο εκτεεί διοικητικές/οικονομικές ειτουρίες (π.. ραφείς, ραμμα-
τείς, δακτυοράφοι, στενοράφοι, οιστές, υπάηοι ια έματα προσπικού, οικονομικής
διαείρισης κ..π.), αποτεεί το διοικητικό προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. (παρ. 3 του
άρρου 1 του Ν. 2527/1997, ΦΕΚ 198Α).

2. Δικηόροι.

Οι δικηόροι που κατααμάνουν έσεις της Νομικής Υπηρεσίας με πάια αντιμισία, συνδέ-
ονται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με σέση έμμισης εντοής.

3. Ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης.

Ο ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης παρέει συμουευ-
τικό έρο και διατυπώνει εξειδικευμένες νώμες, ραπτά ή προφορικά, ια το συκεκριμένο
τομέα δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

4. Έκτακτο προσπικό με σέση ερασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου.

Για έκτακτες ή κατεπείουσες ανάκες και εφόσον δεν επαρκεί το τακτικό προσπικό της
περιφερειακής ένσης είναι δυνατή η απασόηση προσπικού ορισμένου ρόνου.

5. Συμάσεις μίσσης έρου.

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν δύναται να συνάπτει συμάσεις μίσσης έρου, ια την εκτέεση
εξειδικευμένν έρν.

2.4 Προσόντα προσπικού

1. Τα προσόντα διακρίνονται σε ενικά προσόντα, που αποτεούν απαραίτητες προϋποέσεις
ια την πήρση τν κενών έσεν και σε ειδικά προσόντα. Τα ειδικά προσόντα διακρίνονται
σε απαραίτητα και πρόσετα.

2. Στην προκήρυξη ια την πήρση τν έσεν πρέπει να αναφέρονται τόσο τα ενικά
προσόντα πρόσηψης όσο και τα ειδικά προσόντα της κάε έσης. Στην προκήρυξη πρόση-
ψης α πρέπει να αναφερούν επίσης τα δικαιοοητικά που απαιτούνται ς αποδεικτικά τν
ενικών και ειδικών προσόντν τν υποψηφίν.
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2.5 Γενικά προσόντα - Προϋποέσεις πρόσηψης

Για την πρόσηψη στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν πρέπει:

− Να είναι ποίτης κράτους μέους της Ευρπαϊκής Ένσης ή να έει άδεια ερασίας
από την αρμόδια αρή, εφόσον δεν έει την ιαένεια κράτους μέους της Ευρπαϊκής
Ένσης με την προϋπόεση ότι α έει άριστη νώση της εηνικής ώσσας.

− Να έει εκπηρώσει (προκειμένου ια άνδρες) τις στρατιτικές του υπορεώσεις ή να
έει νόμιμα απααεί από αυτές, κατά το δίκαιο της ώρας από την οποία προέρεται.

− Να μην έει στερηεί τν ποιτικών του δικαιμάτν.

− Να μην έει καταδικαστεί ή να μη διώκεται ια κακούρημα ή πημμέημα που συνε-
πάεται στέρηση τν ποιτικών του δικαιμάτν (άρρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα).

− Να μην έει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή ια κοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκί-
αση, παστοραφία, απιστία δικηόρου, δροδοκία ή δροηψία, καταπίεση, παράαση
καήκοντος, έκημα κατά τν ηών, συκοφαντική δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία
ναρκτικών ή ια έκημα κατά ηών ή σετικά με το νόμισμα ή να διώκεται ια κά-
ποιο από τα εκήματα αυτά. Να μην είναι υπόδικος που έει παραπεμφεί με τεεσίδικο
ούευμα ια κακούρημα ή ια κάποιο από τα πημμεήματα που αναφέρονται στην
προηούμενη παράραφο.

− Να μην τεεί υπό δικαστική συμπαράσταση.

− Να διαέτει τα απαραίτητα προσόντα που καορίζονται στον παρόντα Ορανισμό.

2.6 Απαραίτητα ειδικά προσόντα

Τα απαραίτητα τυπικά προσόντα, κατά κατηορία προσπικού, καορίζονται, ς εξής:

6.1 Απαραίτητα τυπικά προσόντα Ειδικού Επιστημονικού
Προσπικού (ΕΕΠ)

1. Για την πήρση έσεν Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού απαιτείται: α) Πτυίο ή Δί-
πμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αοδαπής, που καύπτει το νστικό αντικείμενο
της έσης ή συναφές με αυτό νστικό πεδίο. ) Επιστημονική εξειδίκευση στο νστικό
αντικείμενο της οικείας έσης που αποδεικνύεται με: ι) Διδακτορικό δίπμα εηνικού ΑΕΙ ή
ανανρισμένο της αοδαπής, ή ιι) μεταπτυιακό τίτο σπουδών διάρκειας τουάιστον ενός
ακαδημαϊκού έτους εηνικού ΑΕΙ ή ανανρισμένο της αοδαπής και αντίστοιη εμπειρία
τουάιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυιακού τίτου, ή ιιι) αντίστοιη εμπει-
ρία τουάιστον τεσσάρν ετών μετά την απόκτηση του ασικού τίτου σπουδών και μια
τουάιστον δημοσίευση ή επιστημονική ανακοίνση σε έμα σετικό με το περιεόμενο της
έσης. Σε περίπτση που μεταπτυιακός τίτος συμπηρώνει ή ενσματώνεται στο ασικό
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τίτο σπουδών, δεν οίζεται ς μεταπτυιακός τίτος. Όταν ο διδακτορικός ή μεταπτυ-
ιακός τίτος που αποδεικνύει την επιστημονική εξειδίκευση ια τη έση ορηείται και σε
κατόους διαφόρν ασικών πτυίν, ο οικείος φορέας μπορεί να δέεται τα ασικά αυτά
πτυία ς τυπικό προσόν διορισμού στη έση. ) Άριστη ή πού καή νώση μιας τουάι-
στον ξένης ώσσας. Με την προκήρυξη πήρσης τν έσεν ορίζονται τα σετικά με την
κάε περίπτση απαιτούμενη ξένη ώσσα ή και περισσότερες.

6.2 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΠΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ, προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο, κατά
ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιης ειδικότητας σοών
της αοδαπής. 2. Στην περίπτση κάδου ή ειδικότητας ια την οποία το οριζόμενο από
την προηούμενη παράραφο πτυίο ή δίπμα δεν παρέεται από ΑΕΙ ημεδαπής, ς προσόν
διορισμού ίνεται δεκτό το συναφούς ονομασίας πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή το
ομώνυμο ή συναφούς ονομασίας ισότιμο πτυίο ή δίπμα σοών της αοδαπής.

6.3 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Τενοοικής
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΤΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν, τν οποίν η ονομασία είναι ίδια με
την ονομασία πτυίου ή διπώματος Τ.Ε.Ι. προσόν διορισμού στον εισαικό αμό ορίζεται
το ομώνυμο ή αντίστοιο κατά ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα Τ.Ε.Ι. ή ισότιμν τίτν σοών
της ημεδαπής ή αοδαπής.

6.4 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Δευτεροάμιας
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία: α) Διπώματος Επαεματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή ) πτυίου Α΄ ή Β΄
κύκου σπουδών τενικού / επαεματικού εκπαιδευτηρίου ή ) απουτηρίου τίτου: -
ενικού υκείου - ενιαίου πουκαδικού υκείου ή τενικού επαεματικού υκείου ή τε-
νικής επαεματικής σοής δευτεροάμιας εκπαίδευσης ή -σοής μαητείας ΟΑΕΔ του
Ν. 1346/1983 ή - άου ισότιμου τίτου σοικής μονάδας της ημεδαπής ή αοδαπής, προ-
σόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιο πτυίο ή δίπμα ή απουτήριος τίτος τν
παραπάν σοικών μονάδν. δ) νώση ξένης ώσσας, η οποία πιστοποιείται από τίτους,
όπς αναφέρεται στο σετικό άρρο του Ν. 2190/1994, όπς αυτός ισύει κάε φορά. ε)
Εφόσον ια την κάυψη της έσης απαιτείται πιστοποιητικό νώσης ή ρήσης Η/Υ, πρέπει
να προσκομίζεται το αναφερόμενο ια την αντίστοιη πιστοποίηση, το οποίο ρησιμοποιείται
ια την πρόσηψη δημοτικών και κοινοτικών υπαήν. 2. Σε περίπτση που δεν καίσταται
δυνατή η πήρση κενών έσεν από υποψηφίους με το αντέρ προσόν επιτρέπεται ο διορι-
σμός με προσόν συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάε φορά με την προκήρυξη πήρσης
τν έσεν.
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6.5 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Υπορετικής
Εκπαίδευσης

Προσόν διορισμού τν κάδν ΥΕ ορίζεται ο απουτήριος τίτος υπορετικής εκπαίδευσης
(δηαδή απουτήριο τριταξίου υμνασίου ή ια υποψήφιους που έουν αποφοιτήσει μέρι
και το 1980 απουτήριο δημοτικού σοείου), ή ισοδύναμος απουτήριος τίτος κατώτερης
τενικής σοής του ν.δ. 580/1970.

2.7 Άδεια άσκησης επαέματος

Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιου
επαέματος, απαορεύεται η πρόσηψη ρίς την άδεια αυτή. Το επίπεδο ή η τάξη της
κατά περίπτση άδειας, εφόσον δεν καορίζεται με τον παρόντα κανονισμό, ορίζεται με την
προκήρυξη πήρσης τν έσεν.

2.8 Ειδικοί ή επιστημονικοί συνεράτες ή σύμουοι

Για την κάυψη έσεν ειδικών ή επιστημονικών συνερατών ή συμούν απαιτούνται τα
ακόουα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: α) Πτυίο Σοής Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος της ώρας ή ισότιμο πτυίο αοδαπής ανώτατης σοής. ) Ειδίκευση σε επιστη-
μονικό ή επαεματικό τομέα αρμοδιοτήτν τν ορανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, που
αποδεικνύεται με αξιόοη επιστημονική ενασόηση (δημοσιεύσεις, συμμετοή σε συνέδρια,
ομάδες ερασίας κ.π.) ή αξιόοη επαεματική απασόηση ή επαρκείς νώσεις και σημα-
ντική εμπειρία, ανάοη με τα αντικείμενα που α απασοηούν. Επίσης, η ειδίκευση αυτή
μπορεί να αποδεικνύεται και από την ιδιότητα τν προσαμανομένν ς επαεματιών
ειδικής εμπειρίας. Ειδικά ια τους επιστημονικούς συνεράτες, απαιτείται και διδακτορικό
δίπμα ή τίτος μεταπτυιακών σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ώρας
ή ισότιμος τίτος αοδαπής ανώτατης σοής, που αντιστοιεί στο αντικείμενο ενασό-
ησής τους. ) Για την πρόσηψη ειδικών συνερατών αρκεί η ειδική εμπειρία στον τομέα
που προσαμάνονται, ρίς να απαιτούνται απαραίτητα τα προσόντα της περίπτσης ΄ της
παραράφου αυτής. Οι αντέρ προσαμάνονται με σύμαση ερασίας ιδιτικού δικαίου
ορισμένου ρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπεραίνει τη ητεία του οράνου που τους προ-
σαμάνει.

Η πρόσηψη τν ειδικών συμούν, ειδικών συνερατών και επιστημονικών συνερατών
ενερείται με δημόσια προκήρυξη του προέδρου, ο οποίος και προσαμάνει, με αιτιοοημένη
απόφασή του, τα πρόσπα που είναι κατάηα. Η απόφαση αυτή καορίζει τις δραστηριότητες
και τα ειδικότερα καήκοντα με τα οποία α απασοηεί ο προσαμανόμενος.

Η πρόσηψη οοκηρώνεται με την υποραφή από τον προσαμανόμενο της σύμασης ερ-
ασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου, από την οποία και συνάπτεται η ερασιακή σέση
και αρίζει η υπορέση του προσαμανόμενου ια παροή υπηρεσιών.
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2.9 Διαδικασία πήρσης κενών έσεν

Η διαδικασία πρόσηψης προσπικού πρέπει να διασφαίζει τις αρές της δημοσιότητας, της
διαφάνειας της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Για την πρόσηψη του τακτικού προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 18 του N. 2190/94, όπς κάε φορά ισύει.
Για την πρόσηψη του ειδικού επιστημονικού προσπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του
άρρου 19 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά ισύει. Για την πρόσηψη του έκτακτου προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 21 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά
ισύει.

Για την πήρση τν κενών ορανικών έσεν εφαρμόζεται η ακόουη διαδικασία:

1) Απόφαση Διοικητικού, Συμουίου με την οποία α προσδιορίζονται:

- η κατηορία του προσπικού που πρόκειται να προσηφεί (τακτικό ή έκτακτο)

- οι έσεις που α καυφούν από το τακτικό προσπικό ή η διάρκεια απασόησης του
προσπικού αν πρόκειται ια έκτακτο προσπικό.

- ο αριμός τν προσαμανομένν.

- η διαδικασία επιοής τν υποψηφίν που μπορεί να περιαμάνει και ατομική συνέντευξη.

- τα κριτήρια επιοής του προσπικού, που είναι τα ενικά και τα ειδικά τυπικά προσόντα
(απαραίτητα και πρόσετα).

- ο τρόπος κάυψης της δαπάνης μισοδοσίας του προσαμανόμενου προσπικού.

- τα μέη της Επιτροπής που α έουν την ευύνη διεκπεραίσης της διαδικασίας πρόσηψης
(σύνταξη και δημοσίευση της προκήρυξης, παρααή και έεος τν δικαιοοητικών τν
υποψηφίν, διεξαή συνεντεύξεν και σύνταξη τν πινάκν κατάταξης).

2) Από την αρμόδια Επιτροπή πρόσηψης, η οποία συκροτείται ια το σκοπό αυτό από το
ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η οποία είναι τριμεής, εκ τν μεών της οποίας δύο (2)
από το υπηρεσιακό προσπικό της και ένα (1) αιρετό μέος, συντάσσεται προκήρυξη, που
α περιέει όα τα ς άν στοιεία, τα δικαιοοητικά που πρέπει να υποάουν οι υποψή-
φιοι, την υπηρεσία στην οποία πρέπει να υποηούν οι αιτήσεις και τα δικαιοοητικά, την
καταηκτική ημερομηνία υποοής τν δικαιοοητικών καώς και ότι άο κριεί ανακαίο.

3) Δημοσίευση της προκήρυξης σε δύο τουάιστον ημερήσιες εφημερίδες πανεαδικής
κυκοφορίας, ή σε οποιοδήποτε άο μέσο ερείται από το Δ.Σ. ότι εξασφαίζεται η δημο-
σιότητα.

4) Παρααή και έεος τν αιτήσεν και τν δικαιοοητικών τν υποψηφίν (Με αι-
τιοοημένη απόφασή της η επιτροπή απορρίπτει τις αιτήσεις τν υποψηφίν, οι οποίοι δεν
πηρούν τα τυπικά προσόντα).

5) Σύνταξη πινάκν κατάταξης από την αρμόδια επιτροπή, στους οποίους φαίνεται η σειρά
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επιτυίας κάε υποψηφίου. Η επιοή ίνεται με άση τον πίνακα κατάταξης και τη σειρά
προτεραιότητας τν υποψηφίν.

6) Έκδοση απόφασης του Διοικητικού Συμουίου ια το διορισμό του προσπικού, σύμφνα
με τους πίνακες κατάταξης. Ο αριμός τν προσαμανόμενν δεν επιτρέπεται να υπεραίνει
τον αριμό τν έσεν ια τις οποίες έινε η προκήρυξη.

7) Κοινοποίηση της απόφασης διορισμού στους επιτυόντες, με την οποία α καούνται εντός
δέκα ημερών από την κοινοποίηση να παρουσιαστούν ια να αναάουν τα καήκοντά τους.
Η κοινοποίηση ίνεται με συστημένη επιστοή ή με παρααή της απόφασης από τον ίδιο τον
προσαμανόμενο.

8) Η υπαηική σέση καταρτίζεται με το διορισμό και την αποδοή του.

Το προσπικό που υπηρετεί στη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εντάσσεται στον Ορανισμό
Εστερικών Υπηρεσιών, υποράφει τη πράξη ένταξης.

2.10 Συμάσεις μίσσης έρου

Η σύναψη συμάσεν μίσσης έρου, ίνεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. στην οποία
αναφέρεται το συκεκριμένο αντικείμενο του έρου που α εκτεεστεί, το ρονικό διάστημα
που απαιτείται ια την οική ή τμηματική παράδοση του έρου, η αμοιή, τα δικαιώματα και
οι υπορεώσεις του αναδόου/συνεράτη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Από την απόφαση του
διοικητικού συμουίου, πρέπει να προκύπτει ότι πρόκειται ια έκτακτο έρο, το οποίο δεν
περιαμάνεται στον προραμματισμό δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή ότι πρόκειται ια
εξειδικευμένο έρο ια την εκτέεση του οποίου αυτή δεν διαέτει το απαραίτητο προσπικό.
Η σύναψη τν συμάσεν αυτών ίνεται σύμφνα με τις διατάξεις του άρ.6 του Ν. 2527/97,
όπς κάε φορά ισύουν.

Στη σύμαση ερασίας, η οποία καταρτίζεται πάντοτε εράφς, μεταξύ τν άν ανα-
φέρονται: το αντικείμενο ερασίας που ανααμάνει ο προσαμανόμενος, οι αποδοές του
και η προεσμία μέσα στην οποία οφείει να αναάει υπηρεσία, καώς και στοιεία που
καορίζονται από την ισύουσα κάε φορά νομοεσία.

2.11 Προσκόμιση δικαιοοητικών

Κάε νεοπροσαμανόμενος οφείει να προσκομίσει, σε διάστημα 10 ημερών, όα τα από τον
νόμο και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου καοριζόμενα πιστοποιητικά και άα
έραφα πρόσηψης όπς:

- Οι Τίτοι σπουδών και οιπά πιστοποιητικά από τα οποία να προκύπτει η ειδικότητά του. Θε-
ρημένο αντίραφο τίτου-πτυίου ξένης ώσσας, ή μεταπτυιακού ή διδακτορικού διπώ-
ματος. Ως μεταπτυιακό ή διδακτορικό δίπμα νοείται εκείνο που ορηείται με αντίστοιο
ξεριστό τίτο, μετά τη ήψη πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ/ΤΕΙ.
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- Θερημένο φτοαντίραφο Δετίου Ταυτότητας.

- Πιστοποιητικό Στρατοοικής κατάστασης ια τους άνδρες.

- Πιστοποιητικά της οικοενειακής του κατάστασης όπς ηξιαρική πράξη Γάμου, Γέννηση
Τέκνν, Δικαστική απόφαση επιμέειας, Διαζευκτήριο κπ.

- Βεαίση εμπειρίας, η οποία εκδίδεται από τον ασφαιστικό φορέα ή τους εροδότες, στους
οποίους απασοήηκε.

Η μη έκαιρη προσκόμιση τν απαιτούμενν εράφν ή η αδυναμία προσκόμισής τους απο-
τεεί όο ια ακύρση της πρόσηψης.

Η πρόσηψη ερείται σαν να μην έινε αν ο επιεείς δεν προσέει και δεν αναάει
υπηρεσία μέσα στην προεσμία που τίεται από το αρμόδιο ια την πρόσηψη όρανο και δεν
δικαιοοήσει επαρκώς την παράειψή του αυτή.

Εάν ο επιεείς αρνηεί την πρόσηψη, η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απαάσσεται από κάε
τυόν υπορέση. Η σέση ερασίας αρίζει με την υποραφή της σύμασης.

Μετά τον έεο τν προηούμενν αποδεικτικών στοιείν υποράφεται η σύμαση. Τη
σύμαση από μέρους της περιφερειακής ένσης υποράφει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-
ουίου.

2.12 Προαές

Για την προαή προσπικού τν κατηοριών ΕΕΠ, ΠΕ ή ΤΕ αμάνονται ειδικότερα
υπόψη:

− Οι ειδικές επιστημονικές νώσεις και η επαεματική εμπειρία

− Η προϋπηρεσία στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή στις Τοπικές Ενώσεις Δήμν και Κοι-
νοτήτν και η εμπειρία σε έματα υποστήριξης τν φορέν της ΤΑ.

− Η νώση ξένν σσών.

− Οι αξιοοήσεις τν ουσιαστικών προσόντν τν στεεών που προκύπτουν από το
σύστημα αξιοόησης προσπικού, εφόσον εφαρμόζεται.

− Οι ικανότητες προραμματισμού, οράνσης, επικοιννίας και συνερασίας.

− Η διάκριση ια τη συμπεριφορά του υποψηφίου απέναντι στους συναδέφους και τρί-
τους.

Οι προαές του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνονται με απόφαση Επιτροπής,
η οποία αποτεείται από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και δύο ακόμη μέη, εκ
τν οποίν ένας αιρετός και ο ένας εραζόμενος που υποδεικνύεται από το σύνοο τν
εραζομένν.
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Το προσπικό στο οποίο ανατέηκαν καήκοντα έσης ευύνης (Διεύυνσης ή Τμήματος)
δικαιούνται ια όη τη ρονική διάρκεια άσκησης τν καηκόντν τους, όα τα προεπόμενα
ειδικά επιδόματα ια την αντίστοιη έση που ορηούνται στους υπαήους τν Δήμν, η
ορήηση τν οποίν διακόπτεται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο ανάκηση της απόφασης
περί ανάεσης τν σετικών καηκόντν.

Οι αντέρ μπορούν να απααούν από τα καήκοντά τους με αίτησή τους ια σοαρούς
προσπικούς και οικοενειακούς όους ύστερα από απόφαση αποδοής της από την ς άν
επιτροπή που συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάκες.

2.13 Τόπος και ρόνος ερασίας

Τόπος ερασίας ερείται ο τόπος που έει τα ραφεία της η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο
τόπος που έουν τα ραφεία τους τα Τοπικά Παραρτήματα Λευκάδας, Ζακύνου, Κεφαηνίας
και Ιάκης. Ο ρόνος έναρξης και ήξης του καημερινού ραρίου ερασίας του προσπικού
καορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.

Επιτρέπεται η απασόηση του προσπικού πέραν του συματικού ραρίου και μέρι την
συμπήρση του νόμιμου αριμού ρών (υπερερασία) ια την αντιμετώπιση επειουσών η
έκτακτν ανακών με ανάοη εφαρμοή τν διατάξεν που ισύουν ια το προσπικό τν
Δήμν. Ο εραζόμενος οφείει να ανταποκριεί, εκτός εάν η άρνηση του είναι αντικειμενικά
δικαιοοημένη σύμφνα με την καή πίστη. Η υπερριακή απασόηση εκρίνεται από την
Εκτεεστική Επιτροπή. Για την πρόσετη αυτή ερασία το προσπικό, έει δικαίμα συμπη-
ρματικής αμοιής, το ύψος και οι προϋποέσεις καταοής της οποίας καορίζονται από την
ισύουσα νομοεσία ή από σετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2.14 Άδειες κανονικές- ειδικές

Οι άδειες απουσίας που παρέονται στο προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν διακρίνονται
σε:

− Κανονικές άδειες με αποδοές.

− Ειδικές άδειες με αποδοές (άδειες άμου, τοκετού, ονικές κπ)

− Έκτακτες άδειες ρίς αποδοές.

− Εκπαιδευτικές άδειες.

− Άδειες ό ασένειας.

Οι κανονικές άδειες και οι ειδικές άδειες με αποδοές ορηούνται με απόφαση του Προέ-
δρου Η ορήηση εκπαιδευτικών αδειών και εκτάκτν αδειών ρίς αποδοές ρυμίζεται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
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Το προσπικό δεν δικαιούται να κάνει ρήση άδειας πριν του νστοποιηεί η απόφαση
έκρισης ορήησης άδειας και πριν από την ορισμένη ημέρα έναρξής της. Το προσπικό
οφείει αμέσς μετά τη ήξη της άδειας που ορηήηκε να επανέει στην ερασία του.

Κανονική άδεια ορηείται στο προσπικό κατά τη διάρκεια του έτους που αντιστοιεί. Με-
ταφορά κανονικής άδειας μπορεί να ορηηεί ια το επόμενο έτος, μετά από απόφαση του
Προέδρου και πάντς όι πέραν της 31ης Μαρτίου, ανάοα με τις υπηρεσιακές ανάκες.

2.15 Στοιεία προσπικού

Η αρμόδια υπηρεσία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι υπεύυνη ια την τήρηση, την ασφαή
φύαξη και τη συνεή ενημέρση όν τν στοιείν που συκροτούν το ατομικό μητρώο
τν εραζομένν.

Τα στοιεία του ατομικού μητρώου περιαμάνουν:

- Απόφαση πρόσηψης.

- Σύμαση ερασίας ια τους έκτακτους υπαήους.

- Στοιεία ταυτότητας εραζομένου (Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, ρονοοία και τόπο
έννησης, ημερομηνία άμου, ρονοοία έννησης τν παιδιών, διεύυνση κατοικίας και
τηέφνο).

-Αποδεικτικά στοιεία οικοενειακής κατάστασης.

- Τίτους σπουδών και άα τυπικά προσόντα.

- Τίτους ξένν σσών και ρήσης υποοιστών.

- Προηούμενη επαεματική σταδιοδρομία και εμπειρία.

- Αποφάσεις μεταοών κατά τη διάρκεια του ρόνου ερασίας στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
(έσεις στις οποίες τοποετήηκε κατά καιρούς, αποφάσεις προαής κπ).

- Απουσίες – άδειες.

- Το σύνοο τν αποδοών που αμάνει ο υπάηος μετά από κάε οικονομική μεταοή
και τις ορηηείσες έκτακτες αποδοές.

- Τις εκέσεις αξιοόησης, οι οποίες συντάσσονται κατά το σύστημα αξιοόησης τν
δημοτικών υπαήν.

- Στοιεία που καταέτει ο ίδιος ο εραζόμενος στην υπηρεσία του και ζητά να περιηφούν
στο ατομικό μητρώο του.

- Κάε άο σετικό έραφο.
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Κάε εραζόμενος οφείει να ενημερώνει αμέσς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια οποιαδή-
ποτε ααή της προσπικής και οικοενειακής του κατάστασης και τν άν ατομικών
στοιείν του προσκομίζοντας αμέσς μετά την μεταοή (π.. όταν συνάπτει άμο, όταν
αποκτά παιδί) όα εκείνα τα αποδεικτικά στοιεία τα οποία επακριώς προσδιορίζουν αυτήν.
Το προσπικό έει δικαίμα να αμάνει νώση του ατομικού του μητρώου κάε στιμή.

2.16 Τακτικές αποδοές

Στο τακτικό και έκτακτο προσπικό της περιφερειακής ένσης καταάονται αποδοές σε
αντιστοιία με το μισοόιο τν δημοτικών υπαήν, σύμφνα με το άρ.13 του Π.Δ.
197/1978 και το άρρο 29 του N. 1832/1989, όπς ισύουν. Οι σετικές διατάξεις εφαρμόζο-
νται αναός. Οι αποδοές αυτές ερούνται ς μισός άσης. Πέραν του υποοιζόμενου
άσει τν αντέρ μισού άσης, το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί
να υποράφει με τους εκπροσώπους τν εραζομένν σε αυτή, συοικές συμάσεις ερα-
σίας, με τις οποίες α καορίζονται επιδόματα υποοιζόμενα επί του μισού άσης, σύμφνα
με την μισοοική ποιτική της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Η αμοιή τν με σύμαση ανάεσης έρου συνερατών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καορίζο-
νται με απόφαση του ΔΣ μετά από εισήηση του Προέδρου .

2.17 Σύστημα αξιοόησης

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αξιοοεί την πρόοδο και επίδοση τν εραζομένν. Προϋπόεση
ια την αξιοόηση αυτών είναι η ανάπτυξη συστήματος αξιοόησης που εσμοετείται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.

Το Διοικητικό Συμούιο καορίζει τις μορφές, το είδος και το ύψος τν πρόσετν αμοιών
που τυόν α ορηήσει, καώς και τους σετικούς όρους, τις διαδικασίες και τα κριτήρια τα
οποία νστοποιούνται έκαιρα σε όο το προσπικό.

2.18 Αποζημιώσεις εκτός έδρας

Στους εραζόμενους που μετακινούνται με εντοή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν εκτός της έδρας
στο εστερικό ή στο εξτερικό, καταάονται οδοιπορικά έξοδα και αποζημιώσεις εκτός
έδρας, το ύψος τν οποίν καορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. και δεν μπορεί να είναι α-
μηότερο από τα καοριζόμενα σύμφνα με τη νομοεσία που ισύει ια το προσπικό τν
Δήμν.

Το ύψος της αποζημίσης ια την εκτός έδρας ερασία και οι προϋποέσεις, οι όροι και
διαδικασίες καταοής τν δαπανών μετακίνησης και διαμονής καορίζονται σύμφνα με τα
ισύοντα ια τους δημοτικούς υπαήους.
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2.19 Δικαιώματα και υπορεώσεις

Το προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν έει όα τα δικαιώματα που απορρέουν από τις
σετικές διατάξεις της νομοεσίας, από συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές απο-
φάσεις, από τον Κανονισμό αυτό, από την ατομική σύμαση, καώς και από αποφάσεις τις
οποίες μονομερώς αμάνει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν υπό τον όρο ότι τις νστοποίησε στο
προσπικό με ανακοινώσεις, εκυκίους κπ. και δεν είναι αντίετες με την ισύουσα νομο-
εσία, τις συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές αποφάσεις.

Οι εραζόμενοι, έουν επίσης δικαίμα ια:

α) υπεύυνη ενημέρση σε έματα που τους αφορούν προσπικά,

) αναφορά με τον πήρη τίτο του σε όα τα έραφα, μεέτες, σέδια, πίνακες κπ που
συνέταξαν ή επεξεράστηκαν οι ίδιοι.

2.20 Υπορεώσεις προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν

Το προσπικό οφείει:

1. Να συμπεριφέρεται στον τόπο ερασίας έτσι ώστε να δημιουρεί πνεύμα καής συνερασίας
με συναδέφους και τρίτους.

2. Να εκτεεί την ερασία που του ανατίεται ανειπώς και με επιμέεια και να ακοουεί τις
οδηίες που του δίνονται από τη Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τους προϊσταμένους
του.

3. Να εκτεεί, εφόσον απαιτείται, οποιαδήποτε άη ερασία πέρα από αυτή που συνής
εκτεεί, στα παίσια τν αρμοδιοτήτν που περιράφονται στον ΟΕΥ, αν οι ανάκες της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν το απαιτούν και η ερασία αυτή δεν επιφέρει απτική μεταοή τν
όρν της σύμασης του εραζόμενου, και να εκπαιδεύεται σε κάε νέα ερασία που καορίζει
η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

4. Να τηρεί εεμύεια ια κάε εμπιστευτική πηροφορία προσπικού ή επαεματικού
αρακτήρα που υπέπεσε στην αντίηψη του ό της έσης και του επαέματός του στην
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

5. Να μεριμνά ια την τήρηση τν συμάσεν συνερασίας που υποράφει η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2.21 Υπορεώσεις της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει:
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1. Να τηρεί όες τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.

2. Να τηρεί απέναντι στους υπαήους την αρή της ίσης μεταείρισης.

3. Να εξασφαίζει ώρο ερασίας στον κάε υπάηο που πρέπει να εκπηρώνει όες
τις απαιτήσεις ασφάειας, υιεινής (φτισμός, αερισμός, έρμανση κπ) και εξοπισμού,
ια την ταύτερη, ασφαή και άνετη εκτέεση τν καηκόντν του.

4. Να φροντίζει να πηροφορεί τακτικά τους υπαήους ια έματα προσπικού και
ενικότερα ια τα έματα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

5. Να μην αναμινύεται στη συνδικαιστική δραστηριότητα τν υπαήν

6. Να συνεράζεται με τα ανανρισμένα συοικά όρανα τν υπαήν

7. Να φροντίζει να εξασφαίζει μέσα στα παίσια τν δυνατοτήτν της την παροή επα-
εματικών νώσεν καώς και τις απαραίτητες δυνατότητες που α τους επιτρέψουν
να αναπτύξουν τις ικανότητες και την αποδοτικότητά τους τόσο ια την προώηση τν
στόν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όσο και ια την επαεματική εξέιξη και την
ανάπτυξη της προσπικότητάς τους.

8. Να διευκούνει τους υπαήους στην αντααή εμπειριών και τενονσίας και την
ανάπτυξη σέσεν συνερασίας και αηεύης με εραζόμενους άν φορέν της
ΤΑ στα παίσια της σταδιακής δημιουρίας ενός δικτύου σε τοπικό, περιφερειακό και
κεντρικό επίπεδο ια την υποστήριξη τν φορέν της ΤΑ

9. Να διευκούνει την ενημέρση και συμμετοή τν υπαήν στα επιμορφτικά προ-
ράμματα, συνέδρια, ημερίδες και άες εκδηώσεις που αφορούν τις δραστηριότητες
της ΤΑ

2.22 Πειαρική διαδικασία

1. Κάε πράξη υπαίτια ή παράειψη του υπηρεσιακού καήκοντος ή ασυμίαστη με την
ιδιότητα του υπαήου συμπεριφορά ή ηεημένη άη τν συμφερόντν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν, αποτεεί πειαρικό παράπτμα και επισύρει ανάοα με τη σοαρότητα της την
αντίστοιη ποινή.

2. Το υπηρεσιακό καήκον προσδιορίζεται από:

- τις διατάξεις της κείμενης νομοεσίας,

- τις διατάξεις τν Κανονισμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν αποφάσεν και οδηιών
τν αρμοδίν οράνν αυτής,

- τις τυόν συμφνίες μεταξύ Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εραζομένν,

- την ατομική σύμαση ερασίας,

- τη φύση της υπηρεσίας κάε ειδικότητας και έσης, το περιεόμενο της οποίας καορίζεται
από τους κανόνες της επιστήμης και τένης, από τους κανόνες της κοινής πείρας, τους κανόνες
της καής πίστης, τν ρηστών ηών και του σκοπού που εξυπηρετεί η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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3. Τα πειαρικά παραπτώματα του προσπικού διέπονται από τις διατάξεις περί πειαρικών
ποινών του παρόντος Κανονισμού. Κάε πειαρικό παράπτμα τιμρείται ανάοα με τη
σοαρότητά του, σύμφνα με τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.

4. Πειαρικά παραπτώματα αποτεούν, ιδιαίτερα:

α. Η εν νώσει υποοή ψευδούς δήσης προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η παράειψη
αναφοράς κάε μεταοής της προσπικής κατάστασης συμπεριαμανομένης και της αα-
ής διεύυνσης κατοικίας, ειδικά όταν η μεταοή συνεπάεται μείση τν αποδοών.

. Η ψευδής αναεία σετικά με ασένεια.

. Η προσφορά ή αποδοή οποιουδήποτε ανταάματος ια ανάεση ερασίας, τοποέτηση
σε ειδική έση και τόπο ερασίας, ή ενικά, ια επίτευξη ευνοϊκότερν όρν απασόησης.

δ. Η άμεση ή έμμεση ήψη οποιουδήποτε ανταάματος, με αφορμή εκτέεση ερασίας από
τρίτους που έουν ή επιδιώκουν οποιαδήποτε σέση με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όταν αυτό
ίνεται ρίς την έκριση τν αρμόδιν οράνν της.

ε. Η ανακοίνση στοιείν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και οι δηώσεις σετικά με αυτήν που
επιφέρουν άη τν συμφερόντν της, ιδιαίτερα δε όταν η ανακρίεια τν δηώσεν μπορεί
να ερηεί νστή στον δηούντα.

στ. Η μη έκαιρη νστοποίηση προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απουσίας ό κύματος
(π.. ασένεια, ατύημα, αντέρα ία κπ).

ζ. Η παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους. Η αδικαιοόητη
αποή από την εκτέεση τν καηκόντν ια τριάντα (30) τουάιστον ημέρες.

Για τα πειαρικά παραπτώματα επιάονται οι παρακάτ ποινές:

- Έραφη παρατήρηση.

- Έραφη επίπηξη.

- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός μηνός.

- Προσρινή απόυση (αρία) μέρι δέκα (10) ημέρες ια κάε ημεροοιακό έτος κατά
ανώτατο όριο, με στέρηση αποδοών, ο ρόνος της οποίας δεν ερείται ς ρόνος υπηρεσίας
στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η προσρινή απόυση αρίζει από την κοινοποίηση της σετικής
απόφασης στον τιμρούμενο.

- Οριστική απόυση.

2. Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει να ενερεί μέσα σε ρονικό διάστημα δύο (2) ετών από της
νώσης του πειαρικού αδικήματος, διαφορετικά τα πειαρικά παραπτώματα παραράφονται.

3. Τα ποσά τν προστίμν που επιάονται στους υπαήους με άση τις διατάξεις που
ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό κατατίενται στο οαριασμό του ΤΑΔΚΥ.
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4. Η ποινή της οριστικής απόυσης μπορεί να επιηεί μόνο στις εξής περιπτώσεις, περιορι-
στικά αναφερόμενες:

- Παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους, ή ό καταδίκης
με αμετάκητη δικαστική απόφαση ια κακούρημα ή ια πημμέημα (κοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, παστοραφία, εκιασμό, δροδοκία, κ.α.).

- Αδικαιοόητη αποή από την εκτέεση τν καηκόντν πέραν του ενός μηνός, ιδίς όταν
επανααμάνεται παρά τις σετικές παρατηρήσεις, άσετα από την περικοπή τν αντίστοιν
αποδοών.

Ο Πρόεδρος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να επιάει τις εξής κατηορίες ποινών,

- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός (1) μηνός.

- Προφορική παρατήρηση.

- Έραφη παρατήρηση

- Έραφη επίπηξη.

3. Οι ποινές της προσρινής απόυσης και της οριστικής απόυσης επιάονται από Πρ-
τοάμιο Πειαρικό Συμούιο.

2.23 Πρτοάμιο Πειαρικό Συμούιο

Συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτροπής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Αποτεεί-
ται από τον Πρόεδρο της περιφερειακής ένσης, ένα (1) μέος της Εκτεεστικής Επιτροπής
με τον αναπηρτή του, που ορίζεται με απόφασή της και έναν (1) εκπρόσπο τν εραζο-
μένν με τον αναπηρτή του, που ορίζονται από το σύνοο τν εραζομένν.

Δευτεροάμιο Πειαρικό Συμούιο συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτρο-
πής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, εφόσον πρόκειται να εκδικασεί έφεση υπαήου που τιμ-
ρήηκε με οποιαδήποτε από τις προεπόμενες πειαρικές ποινές. Αποτεείται από δύο (2)
μέη της Εκτεεστικής Επιτροπής με τους αναπηρτές τους, και έναν (1) εκπρόσπο τν
υπαήν με τον αναπηρτή του, που ορίζεται από το σύνοο τν εραζομένν.

1. Όταν διαπράττεται παράπτμα που επισύρει ποινή, το αρμόδιο πειαρικό όρανο καεί
εράφς τον εραζόμενο να υποάει την έραφη αποοία του.

2. Η κήση σε αποοία αναφέρει τα εονότα που έουν συμεί κατά την άποψη του πει-
αρικού οράνου, το πειαρικό παράπτμα ια το οποίο κατηορείται ο εραζόμενος και
τη προεσμία μέσα στην οποία πρέπει να υποηεί η έραφη αποοία που δεν μπορεί να
είναι μικρότερη τν τριών εράσιμν ημερών.

3. Ο εκαούμενος εραζόμενος πρέπει να υποάει την έραφη αποοία του μέσα στην
ορισείσα προεσμία από την παρααή της κήσης σε αποοία και να προτείνει μάρτυρες
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υπεράσπισής του.

4. Η απόφαση του αρμόδιου οράνου ια την πειαρική ποινή είναι έραφη και αιτιοοη-
μένη και επιδίδεται στον εραζόμενο μέσα σε τρεις ημέρες από τη έκδοσή της. Σε περίπτση
που ο εραζόμενος αρνείται την παρααή της απόφασης αυτής, τοιοκοείται ενώπιον δύο
(2) μαρτύρν σε εμφανές μέρος του τόπου ερασίας και συντάσσεται ειδική πράξη που υπο-
ράφεται από εκείνον που κάνει την τοιοκόηση και τους μάρτυρες.

5. Αυτός που τιμρήηκε, μπορεί να υποάει έφεση στο Δευτεροάμιο πειαρικό συμ-
ούιο, μέσα σε δέκα μέρες από την ημέρα που του επιδόηκε με απόδειξη η απόφαση επιοής
της ποινής ή από την ημέρα που τοιοκοήηκε αυτή με αποδεικτικό σύμφνα με τα παρα-
πάν. Η έφεση και η προεσμία που απαιτείται ια την άσκησή της αναστέουν την εκτέεση
της ποινής.

6. Το Δευτεροάμιο πειαρικό συμούιο μπορεί είτε να απορρίψει την έφεση, είτε να τη
δετεί και να διαράψει ή να μειώσει την ποινή που έει επιηεί. Η απόφαση αυτή δεν
υπόκειται σε ένδικο μέσο.

2.24 Λύση ερασιακής σέσης

Η υπαηική σέση ύεται μόνο ια τους παρακάτ περιοριστικούς όους:

- Αυτοδίκαια με την συμπήρση τν προϋποέσεν συνταξιοδότησης, όπς ορίζεται από το
νόμο.

- Λό ανάτου και ό σματικής ή πνευματικής ανικανότητας. (Η σματική ή πνευματική
ανικανότητα που αποκείει την άσκηση τν καηκόντν του υπαήου, διαπιστώνεται από
δημόσιο νοσηευτικό ίδρυμα ή ασφαιστικό φορέα).

- Λό επιοής της ποινής της οριστικής απόυσης κατά τις διατάξεις του παρόντος.

- Λό παραίτησης του εραζομένου.

1. Η παραίτηση πρέπει να είναι ρητή ρίς όρο ή αίρεση ή προεσμία και υποάεται ε-
ράφς. Η ερασιακή σέση ύεται μόνο μετά την έραφη κοινοποίηση της αποδοής της
παραίτησης από το Διοικητικό Συμούιο, η οποία πρέπει να ίνει υπορετικά μέσα σε ένα
μήνα από την υποοή της παραίτησης.

2. Το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να δηώσει εράφς προς
τον εραζόμενο που υπέαε παραίτηση, ότι αναάει την αποδοή της μέρι ένα μήνα ια
όους υπηρεσιακής ανάκης και μέρι τρεις μήνες σε περίπτση που πιανοοείται έναρξη
ποινικής ή πειαρικής δίκης.

3. Η παραίτηση ερείται ότι έινε αυτοδίκαια δεκτή, μετά τη πάροδο ενός μηνός από την
υποοή της και στις περιπτώσεις της παραράφου 2 του άρρου αυτού μετά την πάροδο τν
προεπόμενν προεσμιών. Ο εραζόμενος μπορεί να ανακαέσει την παραίτηση του μέρι
την αποδοή της.
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4. Η παραίτηση ερείται ότι δεν υποήηκε, εάν κατά την υποοή της εκκρεμούσε ποι-
νική δίκη σε αμό κακουρήματος ή πημμεήματος, πειαρική δίξη ή ποινική δίκη ή η
πειαρική δίξη άρισε πριν από την αποδοή της.

Η ύση της ερασιακής σέσης του προσπικού, που συνδέεται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν με συμάσεις ερασίας ορισμένου ρόνου, ίνεται αυτοδίκαια μόις ήξει ο ρόνος που
προέπεται στη σύμαση, ρίς την καταοή οποιασδήποτε αποζημίσης.

2.25 Προράμματα επιμόρφσης

Το Δ.Σ. της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν προραμματίζει ετησίς προράμματα επιμόρφσης και
συνειζόμενης κατάρτισης τν εραζομένν, σε συνερασία με την Ενική Σοή Δημόσιας
Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η συμμετοή τν εραζομένν στα προαναφερόμενα
προράμματα είναι υπορετική.

Η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αμάνει τα απαραίτητα μέτρα που καορίζεται από το
νόμο ια την υιεινή και ασφάεια τν υπαήν. Με επιμέεια της διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν προσαμάνεται ο ιατρός, οι υπορεώσεις του οποίου καορίζονται με από-
φαση του Προέδρου.

2.26 Ερμηνεία διατάξεν

Για όποιο έμα δεν προέπεται στον παρόντα Κανονισμό, εφαρμόζονται αναός οι σετι-
κές διατάξεις της ερατικής νομοεσίας, εφόσον δεν υπάρει αντίετη διάταξη.
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3.1 Αντικείμενο του κανονισμού

Ο κανονισμός αυτός ρυμίζει την ειτουρία του Διοικητικού Συμουίου της Περιφερειακής
Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν.

3.2 Σύνεση - ητεία - Εκοή μεών

1. Το Διοικητικό Συμούιο της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν
αποτεείται από μέη τα οποία εκέονται από τη Γενική Συνέευση αυτής, σύμφνα με τις
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διατάξεις του προεδρικού διατάματος 75/2011.

2. Η ητεία του διοικητικού συμουίου διαρκεί κα’ όη τη δημοτική περίοδο και ήει με
την εκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμουίου.

3.3 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμουίου

Το Διοικητικό Συμούιο διοικεί την Περιφερειακή Ένση Δήμν Ιονίν Νήσν.

Αποφασίζει ια κάε έμα, το οποίο ανήκει στις αρμοδιότητές του και αμάνει τα απαραίτητα
μέτρα ια την επίτευξη τν σκοπών της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Ενδεικτικά το Διοικητικό Συμούιο ασκεί τις ακόουες αρμοδιότητες:

α. Ψηφίζει τον προϋποοισμό, τον αποοισμό και το ετήσιο πρόραμμα δράσης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν οι οποίοι συντάσσονται από την Εκτεεστική Επιτροπή.

. Αποφασίζει ια τον ρόνο και τον τόπο σύκησης τν Γενικών Συνεεύσεν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

. Αποφασίζει ια τον ρόνο και τον τόπο σύκησης τν Συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

δ. Ορίζει τους εκπροσώπους της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Ενδεικτικά, ορίζει τους εκπροσώπους
σε κάε φύσης όρανα, συμούια, επιτροπές, αποστοές στην Εάδα και στο εξτερικό.

ε. Καορίζει την αποζημίση και τα έξοδα κίνησης τν μεών του, τν μεών της Εκτεεστι-
κής Επιτροπής και τν άν επιτροπών, συμουίν, οράνν και υπαήν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

στ. ψηφίζει τον κανονισμό ειτουρίας του και όους τους κανονισμούς της Περιφερειακής
Ένσης.

ζ. Μπορεί να μεταιάζει μέρος τν αρμοδιοτήτν του στην Εκτεεστική Επιτροπή ή σε μέη
του, εκτός εκείνν, οι οποίες αφορούν τον προϋποοισμό, τον αποοισμό, το πρόραμμα
δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη σύνταξη τν κανονισμών.

η. Αναέτει σε ειδικούς επιστήμονες, ή επιστημονικούς φορείς ή άα φυσικά ή νομικά πρό-
σπα δημοσίου ή ιδιτικού δικαίου, την έρευνα και τη μεέτη ζητημάτν σετικών με τη
τοπική αυτοδιοίκηση.

. Εκφράζει απόψεις ια έματα, τα οποία έουν ενικό ενδιαφέρον

ι. Γνμοδοτεί σε περιπτώσεις κατά τις οποίες ζητείται η νώμη του από τις αρμόδιες δημόσιες
αρές.

Ια. Συκροτεί επιτροπές ια την επεξερασία εμάτν της αρμοδιότητάς του.
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Ι. Ιδρύει τοπικά παραρτήματα σε κάε νομό και ορίζει τα μέη του διοικητικού συμουίου
αυτών.

Ι. Ορίζει τον πρόεδρο τν τοπικών παραρτημάτν.

Ιδ. Μεταιάζει αρμοδιότητες προς τα τοπικά παραρτήματα, σετικές με τον τρόπο ειτουρίας
τους και την οικονομική διαείριση αυτών.

Ιε. Καταρεί ή μεταφέρει τοπικά παραρτήματα εντός τν ορίν της περιφέρειας.

Ιστ. Συστήνει επιτροπές, από μέη ή μη μέη του ια την καύτερη επεξερασία εμάτν
τν δήμν και την οράνση τν φορέν της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου αμού, καορί-
ζοντας συκεκριμένα το αντικείμενο επεξερασίας τν εμάτν αυτών, το ρόνο παρααής,
την αποζημίση τν μεών και της ραμματείας αυτών, καώς και ια κάε έμα το οποίο
κρίνει απαραίτητο ια την καή εκτέεση του έρου τν επιτροπών.

3.4 Εκοή Προεδρείου του Διοικητικού Συμουίου

1. Εντός δέκα (10) ημερών από την εκοή του, το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν συνέρεται μετά από πρόσκηση του συμούου του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού,
που έει εκεεί με τις περισσότερες ψήφους, και σε περίπτση ισοψηφίας, του συμούου
που προέρεται από το μεαύτερο πηυσμιακά Δήμο. Αν ια οποιοδήποτε όο ο αν-
τέρ σύμουος δεν συκαέσει το Διοικητικό Συμούιο μέσα στην αντέρ προεσμία,
τούτο συκαείται από τον επόμενο κατά σειρά εκοής σύμουο του πρώτου σε ψήφους
συνδυασμού.

Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμουος που συκάεσε το Διοικητικό Συμούιο.

Μοναδικό έμα της συνεδρίασης αυτής είναι η εκοή Προέδρου, Αντιπροέδρου και Γραμμα-
τέα, καώς και τν μεών της Εκτεεστικής Επιτροπής.

2. Το Διοικητικό Συμούιο εκέει μεταξύ τν μεών του, ριστά και με μυστική ψηφο-
φορία, πρώτα τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα.

Στα αντέρ αξιώματα εκέεται εκείνος, ο οποίος α συκεντρώσει την απόυτη πειοψηφία
τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται εκείνος,
ο οποίος α άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, εκέεται Πρόε-
δρος ο υποψήφιος του συνδυασμού που έαε τις περισσότερες ψήφους κατά τη διαδικασία
εκοής του διοικητικού συμουίου της περιφερειακής ένσης και σε περίπτση ισοψηφίας
διενερείται από τον σύμουο που προεδρεύει δημόσια κήρση.

3. Μετά την εκοή του Προέδρου και με την ίδια διαδικασία εκέεται ο Αντιπρόεδρος της
Περιφερειακής Ένσης και στη συνέεια ο Γραμματέας.
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3.5 Εκοή Προέδρου - Θητεία

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου εκέεται από το Διοικητικό Συμούιο μεταξύ
τν μεών του ια όη τη διάρκεια της δημοτικής περιόδου.

Η ητεία του ήει με την εκατάσταση του νέου Προέδρου.

3.6 Αναπήρση του Προέδρου

1. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται τα καήκοντά του ασκεί ο Αντιπρόεδρος του
Διοικητικού Συμουίου και αν αυτός απουσιάζει ή κύεται, τότε το μέος που συκέντρσε
τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά την εκοή του.

2. Όταν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ώσπου να εκεεί ο νέος
Πρόεδρος, τα καήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου.

3.7 Εκοή νέου Προέδρου

1. Αν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ο νέος Πρόεδρος εκέεται από
το Διοικητικό Συμούιο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες, αφότου η έση έμεινε κενή. Πριν
συνέει το Διοικητικό Συμούιο ια την εκοή νέου Προέδρου, πρέπει να συμπηρεί
η κενείσα έση συμούου που κατείε ο τές Πρόεδρος.

2. Για την εκοή του νέου προέδρου το Διοικητικό Συμούιο συκαείται από τον Αντι-
πρόεδρο αυτού και εκέει μεταξύ τν μεών του τον Πρόεδρο με μυστική ψηφοφορία.

Εκέεται εκείνος ο οποίος συκεντρώνει την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται εκείνος,
ο οποίος έει άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, ενερείται ανάμεσά
τους κήρση από τον προεδρεύοντα.

3.8 Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόουες αρμοδιότητες:

α. Εκπροσπεί την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στα δικαστήρια και σε κάε δημόσια αρή και δίνει
τους όρκους που επιάονται στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

. Υποράφει τις συμάσεις που συνάπτει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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. Λαμάνει κάε μέτρο με το οποίο προούνται και προστατεύονται τα συμφέροντα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

δ. Επιαμάνεται εμάτν αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμουίου ή της Εκτεεστικής
Επιτροπής, όταν από την καυστέρηση δημιουρείται προφανής κίνδυνος ή ζημία τν συμ-
φερόντν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τα οποία φέρει ια επικύρση στην αμέσς επόμενη
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμουίου.

ε. Συκαεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμούιο και την Εκτεεστική Επιτροπή.

στ. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη τν συνεδριάσεν του Διοικητικού Συμουίου και της
Εκτεεστικής Επιτροπής.

ζ. Εισηείται τα έματα ημερήσιας διάταξης και διευύνει τις ερασίες του Διοικητικού Συμ-
ουίου και της Εκτεεστικής Επιτροπής, αμάνει μέτρα ια την τήρηση της τάξης και τν
κανονισμών, δίνει το όο στους ομιητές και τον αφαιρεί. Θέτει τα έματα σε ψηφοφορία
και αναέει το αποτέεσμα αυτής. Κηρύσσει την έναρξη και τη ήξη τν συνεδριάσεν.

η. Υποράφει μαζί με τον Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά τν συνεδριάσεν τν
οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

. Υποράφει τα εντάματα πηρμής σε άρος τν πιστώσεν του προϋποοισμού της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

ι. Είναι προϊστάμενος τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τις διευύνει.

ια. Είναι προϊστάμενος του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

ι. Εκτεεί τις αποφάσεις τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3.9 Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου

1. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται τα καήκοντά του ασκεί ο Αντιπρόεδρος.

2. Όταν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ώσπου να εκεεί ο νέος
Πρόεδρος, τα καήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου.

Αρμοδιότητες Γραμματέα

1. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμουίου:

α) Φροντίζει ια την τήρηση του αρείου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη σύνταξη τν
πρακτικών τν συνεδριάσεν τν οράνν αυτής, τα οποία και συνυποράφει με τον Πρόεδρο.

) Παρακοουεί στο παίσιο τν ραμματειακών καηκόντν του την εύρυμη ειτουρία
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ενημερώνει σετικά τον Πρόεδρο.
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2. Τον Γενικό Γραμματέα απόντα ή κυόμενο αναπηρώνει μέος του Διοικητικού Συμου-
ίου που ορίζεται από αυτό.

3.10 Υπορεώσεις Μεών

Τα μέη του Διοικητικού Συμουίου έουν υπορέση να συμμετέουν στις συνεδριάσεις.

Τα μέη εκφράζουν την άποψή τους με απόυτη εευερία αποέποντας στο συμφέρον της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Μέος της επιτροπής δεν συμμετέει στις συνεδριάσεις εφόσον το έμα που συζητείται πα-
ρέει στον ίδιο ή σε συενή του εξ αίματος ή αιστείας μέρι δευτέρου αμού υικό
συμφέρον. Σε αντίετη περίπτση οι αποφάσεις είναι άκυρες, εις άρος δε του μέους μπορεί
να κινηεί πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος απουσιάζει αδικαιοόητα ια τρείς συνεείς συνεδριάσεις μπορεί να κινηεί ενα-
ντίον του πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος αδυνατεί να εκτεέσει τις υπορεώσεις του ια 30 ημέρες οφείει να άει έκριση
της επιτροπής, εάν δε δεν εκτεεί τις υπορεώσεις του ια ρονικό διάστημα που υπεραίνει
τους τρείς μήνες μπορεί να κινηεί εναντίον του πειαρική διαδικασία.

3.11 Σύκηση Διοικητικού Συμουίου

1. 1. Το Διοικητικό Συμούιο συνεδριάζει τουάιστον μία φορά το μήνα, μετά από πρό-
σκηση του Προέδρου, καώς και όταν το απαιτούν οι υποέσεις της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Στην πρόσκηση αναράφονται τα προς συζήτηση έματα.

3. Το Συμούιο συνεδριάζει στην έδρα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή σε άη πόη της
Περιφέρειας ύστερα από σετική απόφασή του.

4. 2. Ο Πρόεδρος υπορεούται να συκαέσει το Συμούιο μέσα σε επτά (7) ημέρες,
αφότου υποηεί έραφη αίτηση, υποραφόμενη από το 30% τουάιστον τν μεών του,
στην οποία αναφέρονται και τα έματα που α συζητηούν.

5. 3. Ο πρόεδρος καεί τα μέη με ραπτή πρόσκηση, η οποία επιδίδεται σε κάε μέος τρείς
τουάιστον πήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκηση αναράφονται περιηπτικά
τα έματα της ημερήσιας διάταξης.

6. 4. Κατ΄ εξαίρεση, σε κατεπείουσες περιπτώσεις, η πρόσκηση μπορεί να επιδοεί την
ίδια ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτση αυτή στην πρόσκηση πρέπει να αναφέρεται ο
όος, ια τον οποίο δικαιοοείται η κατεπείουσα συνεδρίαση.

7. 5. Ο πρόεδρος, μετά την κοινοποίηση της πρόσκησης, οφείει να έει στη διάεση τν
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Συμούν, στα ραφεία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τα σετικά με τα έματα της ημερήσιας
διάταξης έραφα.

3.12 Απαρτία - Λήψη αποφάσεν

1. Το Διοικητικό Συμούιο έει απαρτία, εφόσον τα μέη που είναι παρόντα αποτεούν την
απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών του. Αν μετά από δύο συνεείς προσκήσεις το
Συμούιο δεν έει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκηση και αμάνει αποφάσεις
μόνο ια τα έματα που περιαμάνονται στην αρική πρόσκηση, εφόσον είναι παρόντα
τουάιστον το 40% τν μεών του.

2. Το Συμούιο αμάνει τις αποφάσεις του με την απόυτη πειοψηφία επί τν παρόντν,
εκτός εάν υπάρει διάταξη στο Νόμο ή σε Κανονισμό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που ορίζει
διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας, επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

3. Για ψηφοφορία τίεται η διαμόρφση πρότασης, όπς προκύπτει κατά τη συζήτηση. Η
πρόταση ψηφίζεται μόνο μια φορά, εκτός εάν υπάρξουν αντιρρήσεις, οπότε αποφαίνεται το
Συμούιο, ρίς επανάηψη της συζήτησης.

4. Οι ψηφοφορίες είναι φανερές. Μυστική είναι η ψηφοφορία στις ακόουες περιπτώσεις.

- Εκοή Προεδρείου

- Εκοή τν Μεών της Εκτεεστικής Επιτροπής

- Εκοή νέου Προέδρου

- Εφόσον η ψηφοφορία αφορά προσπικό ζήτημα

- Για κάε έμα, εφόσον μετά από πρόταση του Προέδρου ή Μέους του Συμουίου, απο-
φασιστεί από το Συμούιο να διεξαεί μυστική ψηφοφορία.

5. Η μυστική ψηφοφορία ίνεται με ψηφοδέτια, όμοια σε σήμα, ρώμα, μέεος και είδος
αρτιού.

Προ της ψηφοφορίας εκέονται δύο ψηφοέκτες, μεταξύ τν μεών του.

Οι φάκεοι υποράφονται από τον πρόεδρο προ της έναρξης της ψηφοφορίας.

Διακοπή της ψηφοφορίας δεν επιτρέπεται.

6. Στη φανερή ψηφοφορία κάε Σύμουος αποφαίνεται με προφορική δήση ή ανάταση
εριού.

7. Σε ψηφοφορία με ονομαστική κήση, η κήση ίνεται από τον κατάοο τν ονομάτν
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και σημειώνεται η ψήφος παρουσία του Συμούου.

3.13 Συζήτηση

1.Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κυομένου αυτού ο Αντιπρόεδρος.

2. Προ της έναρξης της συνεδρίασης τα Μέη υποράφουν στο ιίο παρουσίας

3. Ο Πρόεδρος κατά την καορισμένη ώρα συνεδρίασης και μετά τη διαπίστση της απαρτίας,
κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Εείψει απαρτίας, μπορεί να παρατείνει την έναρξη
όι όμς περισσότερο από μισή ώρα, μετά την παρέευση της οποίας, εφόσον δεν υφίσταται
απαρτία, η συνεδρίαση ματαιώνεται. Τη ύση της συνεδρίασης ανακοινώνει ο Πρόεδρος και
συντάσσει σετικό πρακτικό.

4. Μετά τη κήρυξη της συνεδρίασης και προ της έναρξης της συζήτησης επί τν εμάτν της
ημερήσιας διάταξης ίνεται επικύρση τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

5. Στη συνέεια ο Πρόεδρος ανακοινώνει τυόν αιτήματα ή άα έραφα, τα οποία απευύ-
νονται στο Διοικητικό Συμούιο.

6. Κάε Μέος του Συμουίου δικαιούται να προεί σε οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση,
η οποία έει σέση με τις αρμοδιότητες του Συμουίου.

7. Επί τν ανακοινώσεν αυτών δεν ίνεται συζήτηση, εκτός εάν, το Διοικητικό Συμούιο
με την απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν μεών του αποφασίζει να συζητηούν.

8. Στη συνέεια αρίζει η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης, η σειρά δε με
την οποία αυτά είναι εεραμμένα μπορεί να μεταηεί με απόφαση του Συμουίου.

9. Οι Σύμουοι, οι οποίοι επιυμούν να άουν μέρος στη συζήτηση, μετά από πρόσκηση
του Προέδρου εράφονται στον κατάοο τν ομιητών, μετά την εκφώνηση του έματος
από αυτόν.

10. Οι εεραμμένοι στον κατάοο σύμουοι, μετά από άδεια του προέδρου, αναπτύσσουν
τις απόψεις τους επί του έματος. Δεν επιτρέπεται η ανάπτυξη απόψεν οι οποίες είναι εκτός
του έματος που συζητείται, ή περιαμάνουν προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις.
Στην περίπτση αυτή ο Πρόεδρος μπορεί να αφαιρέσει τον όο από τον ομιητή.

11. Η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης ήει, εφόσον εξαντηεί ο κατά-
οος τν ομιητών, εκτός εάν παραιτηούν ομιητές.

12. Το Συμούιο δικαιούται να ζητήσει να συζητηεί ένα έμα εκτός ημερήσιας διάταξης,
εάν ηφεί απόφαση με την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών του.

13. Κάε Σύμουος δικαιούται μετά από άδεια του Προέδρου, η οποία παρέεται υπορε-
τικά, να τοποετηεί ια προσπικό έμα.
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14. Κάε Σύμουος δικαιούται να τοποετηεί επί του ίδιου έματος της ημερήσιας διάταξης
δύο φορές, εκτός εάν το Συμούιο αποφασίσει την τριτοοία. Διακοπές επιτρέπονται, μόνο
εάν, ο ίδιος ο ομιητής το επιτρέψει.

15. Οι Σύμουοι δεν επιτρέπεται να ρησιμοποιούν υριστικές εκφράσεις ή εκφράσεις οι
οποίες ίουν προσπικά συναδέφους του. Στην περίπτση αυτή, ο Πρόεδρος καεί τον
Σύμουο να ανακαέσει, δικαιούται δε, να ζητήσει να ραφεί η ανάκηση στα πρακτικά.

16. Εάν κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης δημιουρηούν σοαρές αντεκήσεις ο Πρόεδρος
οφείει να επαναφέρει τη συνεδρίαση στη τάξη, σε περίπτση δε αδυναμίας προειδοποιεί το
σώμα ότι α διακοπεί η συνεδρίαση οριστικά ή ια ορισμένη ώρα, η οποία ανακοινώνεται από
αυτόν. Μετά το πέρας του ρόνου που προσδιορίστηκε και εφόσον συνείζονται οι όρυοι
ή οι διαπηκτισμοί η συνεδρίαση με απόφαση του Προέδρου ύεται.

17. Οι συνεδριάσεις του Συμουίου είναι δημόσιες, εκτός εάν με την απόυτη πειοψηφία
του συνόου τν μεών του, αποφασίσει ια διεξαή μή δημοσίν συνεδριάσεν.

18. Οι ακροατές και παρατηρητές, εφόσον υπάρουν, οφείουν να μην εμποδίζουν τη διεξα-
ή της συζήτησης, σε αντίετη δε περίπτση, ο Πρόεδρος δικαιούται να αποάει από την
αίουσα τους υπαιτίους.

Μετά από άδεια του Προέδρου είναι δυνατό να τοποετηούν και οι παρατηρητές.

3.14 Πρακτικά συνεδρίασης

1. Σε κάε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά. Τα πρακτικά τηρούνται από υπάηο της (Π.Ε.Δ.)
Ιονίν Νήσν, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Προέδρου.

Τα πρακτικά τηρούνται σε ειδικό ιίο, αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο και
τον Γραμματέα.

2. Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις του συμουίου και οι νώμες οι οποίες μειο-
ψηφούν.

Προκειμένου να αποφευούν αμφισητήσεις, τηρούνται πρόειρα πρακτικά, τα οποία μονο-
ράφονται από τους συμούους που συμμετέουν.

3. Τα πρακτικά υποράφονται από τα Μέη που μετέουν στη συνεδρίαση. Σύμουος, ο
οποίος αρνείται να υποράψει οφείει να καταέσει το όο της άρνησης.

4. Κάε ποίτης, μέος του Συμουίου, της Εκτεεστικής Επιτροπής, της Γενικής Συνέ-
ευσης ή οποιοσδήποτε αιρετός, δικαιούται να ζητήσει και να του ορηηούν αντίραφα τν
πρακτικών.

Τα αντίραφα υποράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

5. Τα πρακτικά μπορεί να τηρηούν με μανητοφώνηση ή μανητοσκόπηση. Στην περίπτση
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αυτή, ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μονοράφουν τα φύα τν απομανητοφνημένν
πρακτικών.

3.15 Ανάκηση

Η ιδιότητα τν Μεών τν οράνν της (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν μπορεί να ανακηεί, μόνο
σε περιπτώσεις που αυτά ενερούν με τρόπο που αντιαίνει στους σκοπούς και στα καήκοντα
ια τα οποία εκέτηκαν, από τα όρανα από τα οποία εκέτηκαν μετά από αιτιοοημένη
αίτηση μομφής, την οποία υποράφουν τουάιστον τα τρία πέμπτα (3/5) τν μεών του
οράνου που μετέουν και με απόφαση τουάιστον τν τριών πέμπτν (3/5) του αριμού
τν μεών του οράνου που τα εξέεξε.

3.16 Επιτροπές

Το Διοικητικό Συμούιο της (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν συστήνει επιτροπές, από μέη και μη
μέη του, ια την καύτερη μεέτη και επεξερασία τν εμάτν τν Δήμν, την οράνση
τν φορέν αυτών και την τοπική ανάπτυξη.

Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμούιο καορίζει επακριώς τα προς μεέτη και
επεξερασία έματα, τον ρόνο παραδόσες τν σετικών πορισμάτν ή μεετών, τα όρ-
ανα παρααής αυτών καώς και την αποζημίση τν μεών της κάε επιτροπής και της
ραμματείας αυτής.

3.17 Ερμηνεία του Κανονισμού

Κάε έμα, το οποίο δεν ρυμίζεται από τον παρόντα κανονισμό ή την ισύουσα νομοεσία
επιύεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη
πειοψηφία του συνόου τν μεών του.
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4.1 Αντικείμενο

Ο κανονισμός αυτός ρυμίζει τη ειτουρία της Εκτεεστικής Επιτροπής της Περιφερειακής
Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν.

4.2 Σύνεση εκτεεστικής επιτροπής - ητεία

Η Εκτεεστική Επιτροπή της περιφερειακής ένσης αποτεείται από πέντε (5) μέη, περι-
αμανομένου και του Προέδρου αυτής.

Μέη της εκτεεστικής επιτροπής είναι ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Ένσης., ο οποίος
είναι και Πρόεδρός της, ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας.
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Τα υπόοιπα δύο (2) μέη της είναι μέη του Διοικητικού Συμουίου.

Η ητεία τν αντέρ αρίζει την ημέρα της εκοής τους και διαρκεί όη τη δημοτική
περίοδο.

4.3 Εκοή μεών εκτεεστικής επιτροπής

Στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμουίου της Περιφερειακής Ένσης Δήμν
Ιονίν Νήσν και μετά την εκοή του προεδρείου, εκέονται τα μέη της εκτεεστικής
επιτροπής.

Οι υποψηφιότητες ια τα μέη της Εκτεεστικής Επιτροπής υποάονται στον προεδρεύοντα
σύμουο, πριν από την έναρξη της εκοής και ψηφοφορίας της επιτροπής.

Μέος της εκτεεστικής επιτροπής εκέεται ο σύμουος ο οποίος συκεντρώνει την από-
υτη πειοψηφία τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται όποιος
άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, εκέεται το μέος
το οποίο έαε τις περισσότερες ψήφους κατά τη διαδικασία εκοής του από το Διοικητικό
Συμούιο και σε περίπτση ισοψηφίας ο σύμουος που προεδρεύει διενερεί ανάμεσά τους
κήρση.

Σε περίπτση παραίτησης μέους ή κένσης έσης ια οποιονδήποτε όο, ακοουείται η
προαναφερόμενη διαδικασία ια την εκοή νέου μέους.

4.4 Αρμοδιότητες εκτεεστικής επιτροπής

Η Εκτεεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋποοισμό και τον αποοισμό εσόδν και
εξόδν της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν και συντάσσει το πρόραμμα δράσης
αυτής, τα οποία υποάει στο Διοικητικό Συμούιο ια έκριση.

Η Εκτεεστική Επιτροπή ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταιάζει το Διοικητικό Συμούιο.

4.5 Αρμοδιότητες Προέδρου

Πρόεδρος της εκτεεστικής επιτροπής είναι ο πρόεδρος του διοικητικού συμουίου.

Ο Πρόεδρος της επιτροπής:
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− Συκαεί την επιτροπή σε συνεδρίαση

− καταρτίζει την ημερήσια διάταξη

− εισηείται τα έματα της ημερήσιας διάταξης και διευύνει τις συνεδριάσεις αυτής.

− υποράφει από κοινού με το ραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά τν συνεδριάσεν
της εκτεεστικής επιτροπής.

− επιαμάνεται εμάτν αρμοδιότητας της επιτροπής, εφόσον δημιουρείται προφανής
κίνδυνος ια τα συμφέροντα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν, τα οποία
φέρει προς επικύρση στην αμέσς επομένη συνεδρίαση της επιτροπής.

4.6 Αρμοδιότητες αντιπροέδρου και ενικού
ραμματέα

Εάν ο πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται, τα καήκοντά του ασκεί ο αντιπρόεδρος

Ο ραμματέας συνυποράφει με τον πρόεδρο αντίραφα τν πρακτικών.

4.7 Υπορεώσεις μεών

Τα μέη της επιτροπής έουν υπορέση να συμμετέουν στις συνεδριάσεις

Τα μέη εκφράζουν την άποψή τους με απόυτη εευερία αποέποντας στο συμφέρον της
Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Μέος της επιτροπής δεν συμμετέει στις συνεδριάσεις εφόσον το έμα που συζητείται πα-
ρέει στον ίδιο ή σε συενή του εξ αίματος ή αιστείας μέρι δευτέρου αμού υικό
συμφέρον. Σε αντίετη περίπτση οι αποφάσεις είναι άκυρες, εις άρος δε του μέους μπορεί
να κινηεί πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος απουσιάζει αδικαιοόητα ια τρείς συνεείς συνεδριάσεις μπορεί να κινηεί ενα-
ντίον του πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος αδυνατεί να εκτεέσει τις υπορεώσεις του ια 30 ημέρες οφείει να άει έκριση
της επιτροπής, εάν δε δεν εκτεεί τις υπορεώσεις του ια ρονικό διάστημα που υπεραίνει
τους τρείς μήνες μπορεί να κινηεί εναντίον του πειαρική διαδικασία.

4.8 Σύκηση Εκτεεστικής Επιτροπής

Η Εκτεεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουάιστον μια φορά τον μήνα, ύστερα από πρό-
σκηση και υπό την προεδρία του Προέδρου, καώς και όταν το απαιτούν οι υποέσεις της
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Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν. Τα μέη της επιτροπής συκαεί ο πρόεδρος
με ραπτή πρόσκηση, στην οποία αναράφονται τα έματα της ημερήσιας διάταξης.

Η πρόσκηση επιδίδεται στα μέη τρείς οόκηρες ημέρες προ της ημέρας της συνεδρίασης.

Ο πρόεδρος υπορεούται να συκαέσει την επιτροπή εντός επτά ημερών από την έραφη
αίτηση, η οποία υποάεται από δύο τουάιστον μέη. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται
και τα προς συζήτηση έματα.

Η Εκτεεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της περιφερειακής ένσης. ή σε άη πόη
της Περιφέρειας Ιονίν Νήσν ύστερα από σετική απόφαση αυτής.

4.9 Απαρτία - Λήψη αποφάσεν

Η Επιτροπή έει απαρτία, εφόσον τα μέη που είναι παρόντα, αποτεούν την απόυτη πειο-
ψηφία του συνόου τν μεών της.

Αν η Επιτροπή δεν έει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη πρόσκηση και αμάνει
αποφάσεις μόνο ια τα έματα που περιαμάνονται στην αρική πρόσκηση, εφόσον είναι
παρόντες ο Πρόεδρος και δύο (2) τουάιστον μέη.

Η Επιτροπή αμάνει τις αποφάσεις με την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν, αν δεν υπάρει
άη διάταξη που ορίζει διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

4.10 Διαδικασία συνεδρίασης

Στις συνεδριάσεις της επιτροπής προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κυομένου αυτού ο
Αντιπρόεδρος.

Ο πρόεδρος κατά την καορισμένη ώρα συνεδρίασης και μετά τη διαπίστση της απαρτίας,
κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Εείψει απαρτίας, μπορεί να παρατείνει την έναρξη
όι όμς περισσότερο από μισή ώρα, μετά την παρέευση της οποίας, εφόσον δεν υφίσταται
απαρτία, η συνεδρίαση ματαιώνεται. Τη ύση της συνεδρίασης ανακοινώνει ο πρόεδρος και
συντάσσει σετικό πρακτικό.

Μετά τη κήρυξη της συνεδρίασης και προ της έναρξης της συζήτησης επί τν εμάτν της
ημερήσιας διάταξης ίνεται επικύρση τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

Στη συνέεια ο πρόεδρος ανακοινώνει τυόν αιτήματα ή άα έραφα, τα οποία απευύνονται
στην Εκτεεστική Επιτροπή.

Κάε μέος της Επιτροπής δικαιούται να προεί σε οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση, η
οποία έει σέση με τις αρμοδιότητες της
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Επί τν ανακοινώσεν αυτών δεν ίνεται συζήτηση, εκτός εάν, με την απόυτη πειοψηφία
του συνοικού αριμού τν μεών της αποφασίζει να συζητηούν.

Στη συνέεια αρίζει η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης, η σειρά δε με την
οποία αυτά είναι εεραμμένα μπορεί να μεταηεί με απόφαση της Επιτροπής.

Τα μέη της Επιτροπής που επιυμούν να άουν μέρος στη συζήτηση, μετά από πρόσκηση
του προέδρου εράφονται στον κατάοο τν ομιητών, μετά την εκφώνηση του έματος
από αυτόν.

Τα εεραμμένα στον κατάοο μέη, μετά από άδεια του προέδρου, αναπτύσσουν τις
απόψεις τους επί του έματος. Δεν επιτρέπεται η ανάπτυξη απόψεν, οι οποίες είναι εκτός
του έματος που συζητείται ή περιαμάνουν προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις.
Στην περίπτση αυτή ο πρόεδρος μπορεί να αφαιρέσει τον όο από τον ομιητή.

Η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης ήει, εφόσον εξαντηεί ο κατάοος
τν ομιητών, εκτός εάν παραιτηούν ομιητές.

Η επιτροπή μπορεί να συζητήσει ένα έμα εκτός ημερήσιας διάταξης, εάν ηφεί απόφαση με
την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών της.

Κάε μέος δικαιούται μετά από άδεια του προέδρου, η οποία παρέεται υπορετικά, να
τοποετηεί ια προσπικό έμα.

Κάε μέος δικαιούται να τοποετηεί επί του κάε έματος της ημερήσιας διάταξης.

Τα μέη δεν επιτρέπεται να ρησιμοποιούν υριστικές εκφράσεις ή εκφράσεις οι οποίες ίουν
προσπικά συναδέφους του. Στην περίπτση αυτή, ο πρόεδρος καεί τον σύμουο να
ανακαέσει, δικαιούται δε, να ζητήσει να ραφεί η ανάκηση στα πρακτικά.

4.11 Αποφάσεις - Ψηφοφορία

Η επιτροπή αμάνει τις αποφάσεις της με την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν, εκτός εάν
υπάρει διάταξη στο νόμο ή σε κανονισμό της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν
που ορίζει διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας, επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

Για ψηφοφορία τίεται η διαμόρφση πρότασης, όπς προκύπτει κατά τη συζήτηση. Η πρόταση
ψηφίζεται μόνο μια φορά, εκτός εάν υπάρξουν αντιρρήσεις, οπότε αποφαίνεται η επιτροπή, ια
επανάηψη της συζήτησης.

Οι ψηφοφορίες είναι φανερές. Μυστική είναι η ψηφοφορία στις ακόουες περιπτώσεις.

-εφόσον η ψηφοφορία αφορά προσπικό ζήτημα

-ια κάε έμα, εφόσον μετά από πρόταση του προέδρου ή μέους αυτής αποφασιστεί να
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διεξαεί μυστική ψηφοφορία.

Η μυστική ψηφοφορία ίνεται με ψηφοδέτια, όμοια σε σήμα, ρώμα, μέεος και είδος
αρτιού.

Προ της ψηφοφορίας εκέονται δύο ψηφοέκτες, μεταξύ τν μεών του.

Οι φάκεοι υποράφονται από τον πρόεδρο προ της έναρξης της ψηφοφορίας.

Διακοπή της ψηφοφορίας δεν επιτρέπεται.

Στη φανερή ψηφοφορία κάε μέος αποφαίνεται με προφορική δήση ή ανάταση εριού.

Σε ψηφοφορία με ονομαστική κήση, η κήση ίνεται από τον κατάοο τν ονομάτν και
σημειώνεται η ψήφος παρουσία του μέους.

4.12 Πρακτικά συνεδρίασης

Σε κάε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά. Τα πρακτικά τηρούνται από υπάηο της Περιφε-
ρειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Προέδρου.

Τα πρακτικά τηρούνται σε ειδικό ιίο, αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο και
τον Γραμματέα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις της επιτροπής και οι νώμες οι οποίες μειοψηφούν.

Προκειμένου να αποφευούν αμφισητήσεις, τηρούνται πρόειρα πρακτικά, τα οποία μονο-
ράφονται από τα μέη της επιτροπής που συμμετέουν.

Τα πρακτικά υποράφονται από τα μέη που μετέουν στη συνεδρίαση. Μέος το οποίο
αρνείται να υποράψει οφείει να καταέσει το όο της άρνησης.

Κάε ποίτης, μέος του συμουίου, της εκτεεστικής επιτροπής, της ενικής συνέευ-
σης ή οποιοσδήποτε αιρετός, δικαιούται να ζητήσει και να του ορηηούν αντίραφα τν
πρακτικών.

Τα αντίραφα υποράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

Τα πρακτικά μπορεί να τηρηούν με μανητοφώνηση ή μανητοσκόπηση. Στην περίπτση
αυτή, ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μονοράφουν τα φύα τν απομανητοφνημένν
πρακτικών.
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4.13 Ανάκηση

Η ιδιότητα τν μεών της εκτεεστικής επιτροπής μπορεί να ανακηεί, μόνο σε περιπτώσεις
που αυτά ενερούν με τρόπο που αντιαίνει στους σκοπούς και στα καήκοντα ια τα οποία
εκέτηκαν, μετά από αιτιοοημένη αίτηση μομφής, την οποία υποράφουν τουάιστον τα
τρία πέμπτα (3/5) τν μεών της με απόφαση τουάιστον τν τριών πέμπτν (3/5) του
διοικητικού συμουίου.

4.14 Ερμηνεία του κανονισμού

Κάε έμα, το οποίο δεν ρυμίζεται από τον παρόντα κανονισμό ή την ισύουσα νομοεσία
επιύεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη
πειοψηφία του συνόου τν μεών του.





Κεφάαιο5
Κανονισμός Οικονομικής Διαείρισης

Περιεχόμενα Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης
Άρρο 1 Αντικείμενο Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
Άρρο 2 Νομοεσία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 3 Όρανα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 4 Τροποποίηση Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 5 Οικονομικό έτος . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 6 Πόροι - Έσοδα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
Άρρο 7 Προϋποοισμός . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
Άρρο 8 Λοιστικά Βιία και Στοιεία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
Άρρο 9 Θεώρηση τν οιστικών ιίν και στοιείν . . . . . . . . . . 85
Άρρο 10 Λοιστικό Σέδιο - Μηανοράφηση . . . . . . . . . . . . . . . . 85
Άρρο 11 Έκριση Δαπάνης / Εντοή Πηρμής . . . . . . . . . . . . . . . 86
Άρρο 12 Πηρμές - ρηματικά εντάματα . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
Άρρο 13 Δικαιοοητικά Δαπανών . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88
Άρρο 14 Ταμείο . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
Άρρο 15 Γραμμάτιο Είσπραξης . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Άρρο 16 Δετία Συμψηφιστικών Εράφν . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Άρρο 17 Αποοισμός - οικονομικές καταστάσεις . . . . . . . . . . . . . . 91
Άρρο 18 Εστερικός Έεος . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91
Άρρο 19 Τακτικός έεος - Εποπτικό Συμούιο . . . . . . . . . . . . . . 92
Άρρο 20 Εφαρμοή Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92

Άρρο 1 Αντικείμενο Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός ρυμίζει τη ειτουρία της Οικονομικής Διοίκησης & Διαείρισης
καώς και το οιστικό σύστημα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ) Ιονίν Νήσν,
η οποία στο εξής ια όους συντομίας α αναφέρεται ς Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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Άρρο 2 Νομοεσία

Η νομοεσία που διέπει το κανονισμό διαείρισης είναι:

• Π.Δ. 197/1978 όπς ισύει

• Ν. 1416/1984 άρρο70

• Ν. 1832/1989 άρρο 29

• Ν. 2307/1995 άρρο12

• Ν. 2503/97 άρρα 1, 7 και 13

• Ν. 2819/2000 άρρο 26

• Ενιαίος Κανονισμός Προμηειών ΚΕΔΚΕ και Τ.Ε.Δ.Κ. Αριμ. 56294 (ΦΕΚ Β΄ 2015/17-
09-2009)

• Π.Δ. 75/2011

Άρρο 3 Όρανα

Τα όρανα της ΠΕΔ είναι:

• Η Γενική Συνέευση

• Το Διοικητικό Συμούιο

• Η Εκτεεστική Επιτροπή

• Ο Πρόεδρος

• Το Εποπτικό Συμούιο

Άρρο 4 Τροποποίηση Κανονισμού

Η διαδικασία σύνταξης του παρόντος κανονισμού ακοουείται και ια κάε μεοντική τρο-
ποποίησή του.

Άρρο 5 Οικονομικό έτος

Το οικονομικό έτος της διαείρισης αντιστοιεί στο ημεροοιακό έτος και με την ήξη του
κείνουν οι ετήσιοι οαριασμοί και ενερείται η αποραφή της περιουσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.
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Άρρο 6 Πόροι - Έσοδα

Πόροι της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι :

1. Οι εισφορές τν μεών της, που καορίζονται σε ποσοστό επί του ποσού τν αντί-
στοιν ΚΑΠ με κοινή απόφαση τν Υπουρών Εστερικών και Οικονομικών όπς
προέπεται από την παράραφο 3 του άρρου 259 του Ν. 3852/2010 και την παρά-
ραφο 7 του άρρου 13 Ν. 2503/97 (Α΄ 107) όπς αυτό ισύει (παρ.9 άρρο 282 Ν.
3852/2010, όπς τροποποιήηκε με την παρ. 11 του άρρου 58 του Ν. 3966/2011).

2. Τα έσοδα από τα ιία και άα έντυπα που εκδίδει.

3. Τα έσοδα από τόκους τν πάσης φύσες κεφααίν από ενικά προράμματα, προράμ-
ματα της Ευρπαϊκής Ένσης, ενισύσεις, δάνεια, επιορηήσεις, δρεές, κηρονομιές,
κηροδοσίες και εισφορές.

4. Τα έσοδα από ορηίες και άες πηές.

Όα τα έσοδα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κατατίενται σε ειδικό έντοκο οαριασμό στο
Ταμείο Παρακαταηκών και Δανείν ή σε Τράπεζα που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού
Συμουίου.

Ο οαριασμός αυτός φέρει τον τίτο Λοαριασμός Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν
Νήσν ή όποιον άο κρίνει προσφορότερο το Διοικητικό Συμούιο με σετική απόφαση
του και αποτεεί περιουσία του. Η κίνηση του οαριασμού αυτού ίνεται σύμφνα με τον
παρόντα κανονισμό οικονομικής διοίκησης και διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 7 Προϋποοισμός

Η οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ενερείται με άση το δικό της προϋπο-
οισμό. Ο Γενικός προϋποοισμός αποτεείται από τα παρακάτ μέρη:

• Προϋποοισμός εσόδν

• Προϋποοισμός εξόδν

• Προϋποοισμός επενδύσεν - παίν

Η Εκτεεστική Επιτροπή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τη συνδρομή της Υπηρεσίας συντάσ-
σει το Πρόραμμα δράσης και με άση τις προέψεις εσόδν και εξόδν, καταρτίζει τον
Προϋποοισμό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κάε οικονομικού έτους, τον οποίο και υποά-
ει στο Δ.Σ. προς έκριση με συνημμένη εισηητική έκεση που περιαμάνει αιτιοόηση
τν προέψεν. Το Δ.Σ. εκρίνει τον Προϋποοισμό ένα μήνα τουάιστον πριν από την
έναρξη του οικονομικού έτους. Η απόφαση του Δ.Σ. ια την έκριση του Προϋποοισμού,
υποάεται στο Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρμένης Διοίκησης προς έκριση.
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Μέρι την τεική έκριση του νέου Προϋποοισμού, σύμφνα με τη διαδικασία τν προη-
ούμενν παραράφν, ισύει ο εκεκριμένος Προϋποοισμός του προηούμενου οικονο-
μικού έτους και είναι δυνατόν να ανααμάνονται υπορεώσεις, να ψηφίζονται δαπάνες και να
διενερούνται πηρμές μέσα στα όρια που είε ο κάε Κδικός Αριμός του σκέους τν
εξόδν του εκεκριμένου Προϋποοισμού του προηούμενου οικονομικού έτους.

Για την τροποποίηση του Προϋποοισμού ακοουείται η διαδικασία που περιράφεται στα
προηούμενα εδάφια σετικά με την κατάρτισή του.

Μαζί με τον προϋποοισμό καταρτίζεται από το ραφείο Οικονομικής Διαείρισης, και το
ταμιακό πρόραμμα στο οποίο υποοίζονται διαρονικά κατά την διάρκεια της προϋποοι-
στικής περιόδου οι ρηματικές εισροές και εκροές που προκύπτουν από την προραμματισμένη
δράση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 8 Λοιστικά Βιία και Στοιεία

Για την παρακοούηση τν οικονομικών της, η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ρησιμοποιεί το δι-
ποραφικό σύστημα.

Τα κύρια και οηητικά οιστικά ιία είναι τα εξής:

− Αποραφών και Ισοοισμών

− Ημεροόιο Ταμείου (εισπράξεν και πηρμών)

− Ημεροόιο Διαφόρν Πράξεν

− Αναυτικά Καοικά

− Ισοζύια Αναυτικού και Γενικού καοικού

− Βιίο Μητρώο Παίν

Στα ημεροόια καταρούνται πρτοενώς οι εραφές. Τα ημεροόια Ταμείου και δια-
φόρν πράξεν μπορεί να ενοποιηούν σε Γενικό Ημεροόιο.

Στο ιίο Αποραφών και Ισοοισμών καταρείται στο τέος κάε ρήσης η αποραφή
τν περιουσιακών στοιείν του ταμείου οι απαιτήσεις, τα διαέσιμα και οι υπορεώσεις
της. Η αποραφή και η αποτίμηση τν περιουσιακών στοιείν, απαιτήσεν, διαέσιμν και
υπορεώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνεται με άση τα άρρα 27 και 28 του Κ.Β.Σ.
(Π.Δ. 186/1992) όπς τροποποιήηκε και ισύει σήμερα.

Στο ιίο Αποραφών και Ισοοισμών, πρέπει να καταρείται στο τέος της ρήσης,
εκτός από την αποραφή, ο Ισοοισμός , η κατάσταση του οαριασμού της Γενικής Εκ-
μετάευσης, και η κατάσταση οαριασμού Αποτεεσμάτν Χρήσες.

Στο ιίο Μητρώου Παίν καταρούνται αναυτικά τα πάια περιουσιακά στοιεία η πα-
ρακοούησή τν οποίου ίνεται κατά κατηορία παίν σύμφνα με το οιστικό σέδιο.
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Οι πηροφορίες που πρέπει να υπάρουν είναι: Κδικός παίου, ημερομηνία κτήσης, περι-
ραφή είδους, αξία κτήσης, ετιώσεις επεκτάσεις, αποσέσεις, αναπόσεστη αξία. Επίσης,
στο ιίο αυτό παρακοουούνται αναυτικά και οι αποσέσεις κάε πάιου περιουσιακού
στοιείου.

Τέος τα ιία Αποραφών & Ισοοισμών, Ισοζύια Αναυτικού & Γενικού Καοικού
καώς επίσης και το Μητρώο Παίν πρέπει πάντα να υπάρουν σε έντυπη μορφή ενώ τα
υπόοιπα μπορούν να παρακοουούνται σε ηεκτρονική μορφή και να τυπώνονται όταν αυτό
ζητηεί.

Άρρο 9 Θεώρηση τν οιστικών ιίν και
στοιείν

Από τα οιστικά Βιία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, το Βιίο Αποραφών & Ισοοι-
σμών, το Ισοζύιο Αναυτικού & Γενικού Καοικού καώς επίσης και το Μητρώο Παίν
ερούνται από την αρή τους από το Εποπτικό Συμούιο.

Άρρο 10 Λοιστικό Σέδιο - Μηανοράφηση

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια την οιστική παρακοούηση εφαρμόζει το διποραφικό σύ-
στημα με εφαρμοή του Εηνικού Γενικού Λοιστικού Σεδίου, προσαρμοσμένο στις ανά-
κες της.

Για την ενημέρση τν οαριασμών ισύει η ασική αρή της ύπαρξης παραστατικού (δι-
καιοοητικού), δηαδή του αποδεικτικού πραματοποίησης του εσόδου, εξόδου, είσπραξης
η πηρμής, δηαδή τιμοόια ,πισττικό σημείμα, απόδειξη παροής υπηρεσιών κπ που
προέπονται σε κάε περίπτση από τον Κ.Β.Σ..

Στους αναυτικούς οαριασμούς της τεευταίας αμίδας καταρούνται τα εξής τουάι-
στον στοιεία

• Ο αύξν αριμός του παραστατικού, με το οποίο ίνεται η οιστικοποίηση και κατα-
ώρηση στο οαριασμό αυτό του σετικού ποσού.

• Σύντομη αιτιοοία ια την εραφή, δηαδή ια κάε ποσό που καταρείται στην
ρέση η στην πίστση του οαριασμού.

Η ενημέρση του οιστικού συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνεται μέσα σε διάστημα
ενός μηνός από τη ήψη του μη ταμειακού παραστατικού και καημερινά ια τα ταμιακά
παραστατικά.

Μέρι το τέος κάε μήνα ίνεται η οριστικοποίηση τν εραφών του προηούμενου μήνα.
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Για την εφαρμοή μηανοραφικής επεξερασίας τν οιστικών της δεδομένν, πρέπει το
πρόραμμα εφαρμοής της Λοιστικής να περιαμάνει την ενημέρση τν οαριασμών,
που προέπονται από το Σέδιο Λοαριασμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, με άση ειδικά
παραστατικά στοιεία, που α εκδίδει η οικονομική υπηρεσία και στα οποία α απεικονίζονται
όες οι καημερινές συνααές του ταμείου.

Το πρόραμμα της Λοιστικής πρέπει να εξασφαίζει ταυτόρονη ενημέρση τν ημεροο-
ίν (αναυτικών και συκεντρτικών) και τν καοικών (αναυτικών και ενικού), κα-
ημερινή οιστική και ταμειακή συμφνία ια τις πράξεις της ημέρας, ισοζύια (αναυτικά
και ενικό ) και όες τις απαραίτητες ια τις ανάκες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οιστικές
και στατιστικές πηροφορίες. Το πρόραμμα πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις τν
διατάξεν του Κ.Β.Σ.(Π.Δ. 186/92).

Η πρτοουία ια την ταξινόμηση και κδικοποίηση τν καημερινών οικονομικών πρά-
ξεν και άν οιστικών εράφν τακτοποίησης τν οαριασμών και κατάρτισης του
ισοοισμού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτεεί αρμοδιότητα και ευύνη της οικονομικής
υπηρεσίας της.

Άρρο 11 Έκριση Δαπάνης / Εντοή Πηρμής

Για κάε δαπάνη συντάσσεται Έκριση Δαπάνης/Εντοή Πηρμής και υποράφεται από
τον Υπεύυνο Οικονομικών υπηρεσιών, και έει την έννοια της νομιμότητας και εέου
τν δικαιοοητικών, καώς και από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Στο ένταμα
πηρμής επισυνάπτονται τα απαραίτητα δικαιοοητικά. Στην έκριση δαπάνης αναφέρεται
το όνομα του δικαιούου η αιτιοοία καώς και η απόφαση του Διοικητικού Συμουίου
αν υπάρουν. Τα πρτότυπα Εντάματα Πηρμής, μαζί με τα συνημμένα σε αυτά δικαιοο-
ητικά αρειοετούνται από το Λοιστήριο κατά την ημερομηνία της πραματικής πηρμής
τους. Η έκδοση του εντάματος μπορεί να ίνεται μηανοραφικά.

Για όους ρηστικότητας το έντυπο της έκρισης της δαπάνης και το ένταμα πηρμής
μπορούν να συνευτούν σε ένα κοινό έντυπο το οποίο α έει το τίτο Έκριση δαπάνης -
Ένταμα πηρμής με τη προϋπόεση ότι α τηρεί όες τις προδιαραφές που περιράφηκαν
πιο πάν ια το κάε έντυπο ριστά.

Για πάιες και επανααμανόμενες ανάκες όπς μισοδοσία προσπικού, αποδόσεις παρα-
κρατούμενν φόρν, ασφαιστικών ταμείν και οιπών κρατήσεν, έξοδα τηεπικοιννιών,
ηεκτρικό ρεύμα, ταυδρομικά έξοδα , ενοίκια, οδοιπορικά έξοδα, εκτός έδρας και αμοιές
μεών του Διοικητικού Συμουίου και τν Επιτροπών, κοινόρηστα, εφόσον προσδιορί-
ζονται από τις σετικές αποφάσεις τν αρμοδίν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δεν
απαιτείται η έκριση δαπάνης/εντοή πηρμής αά μόνο η έκδοση Εντάματος Πηρμής
ια τις ανάκες ενημέρσης του οιστικού συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Σε περιπτώσεις έρν ή προμηειών που ια την εκτέεσή τους υπάρει επιέπν (ομάδα ή
φυσικό πρόσπο), ια την κάε έκριση υπάρει εκριτικό σημείμα του επιέποντα.

Σε περίπτση διαφνίας μεταξύ του υπαήου που εκδίδει το ΧΕΠ και του Προέδρου της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ς προς τη νομιμότητα της εντεόμενης προς πηρμή δαπάνης ή
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την πηρότητα τν δικαιοοητικών που στηρίζουν, ο υπάηος προαίνει στην έκδοση του
ΧΕΠ κατόπιν σετικής έραφης διαταής του Προέδρου. Η έραφη διαταή του Προέδρου
είναι υπορετική ια τον υπάηο και αίρει την προσπική ευύνη αυτού. Αντίραφο της
διαταής του Προέδρου επισυνάπτεται στο οικείο ΧΕΠ.

Άρρο 12 Πηρμές - ρηματικά εντάματα

Για κάε πηρμή δαπάνης εκδίδεται απόδειξη πηρμής. Η πηρμή ίνεται εφόσον υπάρ-
ει Έκριση Δαπάνης/ Εντοή Πηρμής. Το ρηματικό ένταμα πηρμής εκδίδεται από
το Λοιστήριο εις τριπούν (3πούν). Οι αποδείξεις πηρμής πρέπει να είναι προαριμημέ-
νες. Για την έκδοσή του ίνεται έεος από το υπεύυνο οιστή ια την νομιμότητα τν
δικαιοοητικών.

Στην απόδειξη πηρμής αναράφονται τα στοιεία του προσώπου προς το οποίο ίνεται η
πηρμή, σύντομη αά σαφής αιτιοοία της πηρμής, οι νόμιμες κρατήσεις το συνοικό
ποσό αριμητικά και οοράφς. Η απόδειξη πηρμής υποράφεται από τον ταμία και τον
δικαιούο.

Η απόδειξη πηρμής μπορεί να μην εκδίδεται όταν στο ένταμα πηρμής υπάρουν τα
στοιεία της απόδειξης πηρμής και έει έση υποραφής ια τον αόντα.

Για πάιες και επανααμανόμενες ανάκες όπς μισοδοσία προσπικού, αποδόσεις παρα-
κρατούμενν φόρν, ασφαιστικών ταμείν και οιπών κρατήσεν, έξοδα τηεπικοιννιών,
ηεκτρικό ρεύμα, ταυδρομικά έξοδα , ενοίκια, κοινόρηστα, εφόσον προσδιορίζονται από τις
σετικές αποφάσεις τν αρμοδίν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δεν είναι απαραίτητη
η έκδοση απόδειξης πηρμής. Επίσης ια διάφορα μικροέξοδα και αναώσιμα ια τις καη-
μερινές ανάκες τις ειτουρίας και εφόσον εξοφούνται μετρητοίς δεν είναι απαραίτητη η
έκδοση εντάματος αρκεί η αναραφή μετρητοίς επί του τιμοοίου.

Η απόδειξη πηρμής εκτεείται από τον ταμία, ο οποίος σε ιδιαίτερο ώρο σημειώνει την
ημερομηνία σφραίζει και υποράφει, αφού προηουμένς εαιεί ότι έει υποράψει, ς
αών, το πρόσπο το οποίο αναφέρεται στο Ένταμα Πηρμής.

Οι πηρμές ίνονται εφόσον υπάρουν τα στοιεία που προέπονται, σε κάε περίπτση
από τον παρόντα κανονισμό και από τον Κώδικα Βιίν και Στοιείν (Δετία αποστοής,
Τιμοόια, Τιμοόια παροής υπηρεσιών, Απόδειξη δαπάνης κπ). Για κάε πηρμή σε
προμηευτή απαιτείται η απόδειξη είσπραξης από τον προμηευτή.

Κάε πηρμή προς τον ενδιαφερόμενο μπορεί να ίνεται με μετρητά ή με επιταή στο όνομα
του δικαιούου η οποία υποράφεται από τον έοντα αρμοδιότητα σύμφνα με απόφαση του
Διοικητικού Συμουίου. Στις επιταές πρέπει να αναράφεται πάντα το όνομα του δικαιού-
ου και σε καμία περίπτση τρίτου προς τη συνααή προσώπου.

Σε κάε περίπτση εκτέεσης έρου ή προμήειας που απαιτείται προκαταοή, επιτρέπεται
η ορήησή της με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
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Άρρο 13 Δικαιοοητικά Δαπανών

Τα δικαιοοητικά που πρέπει να συνοδεύουν κάε δαπάνη, εκτός από εκείνα που τυόν
απαιτούνται από ειδικές διατάξεις, αποφάσεις, κανονισμούς ή διαδικασίες, ορίζονται ς εξής :

(α) Για τη μισοδοσία του υπηρετούντος Προσπικού & τν Συνερατών

1. Κατάσταση μισοδοσίας, που εμφανίζει δικαιούους, μισό, τυόν επιδόματα, και κρα-
τήσεις υπέρ τρίτν, οι αποδείξεις εξόφησης τν μισών ή κατάσταση πηρμής, που
συντάσσονται από την αρμόδια ια την οικονομική διαείριση υπηρεσία της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν (Γραφείο Οικονομικής Διαείρισης).

() Για πηρμή της αποζημίσης του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα και μεών του
Δ.Σ. , της Εκτεεστικής Επιτροπής και του Εποπτικού Συμουίου , ια συμμετοή στις
συνεδριάσεις

i. Αντίραφο απόφασης Δ.Σ. περί καορισμού του ύψους αυτής κατά συνεδρίαση.

ii. Κατάσταση πηρμής. Στην κατάσταση πηρμής διατυπώνεται και υποράφεται από τον
Πρόεδρο εαίση ια την παρουσία τν μεών του Δ.Σ. στις αναραφόμενες επί αυτής
συνεδριάσεις, τις οποίες αφορά η προς πηρμή αποζημίση.

() Για την καταοή οδοιπορικών εξόδν και αποζημιώσεν Μεών Δ.Σ. και Εποπτικού,
Προσπικού και Συνερατών :

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Αποδείξεις και εισιτήρια τν μεταφορικών μέσν, Τιμοόια διανυκτέρευσης κπ απα-
ραίτητα δικαιοοητικά.

(δ) Για την καταοή μισμάτν ια τα ακίνητα που μισώνει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια
την στέαση τν υπηρεσιών της ή την κάυψη ανακών της:

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Μιστήριο, που επισυνάπτεται στο πρώτο σετικό ρηματικό ένταμα του έτους.

(ε) Για προμήειες υικών :

1. Απόφαση του Δ.Σ (ή άου αρμόδιου οράνου),

2. Τιμοόια,
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3. Πρτόκοο παρααής, καώς και κάε άο δικαιοοητικό που προέπεται από τον
Ενιαίο Κανονισμό Προμηειών ΚΕΔΚΕ και ΤΕΔΚ Αριμ. 56294 (ΦΕΚ Β΄2015/17-
09-2009).

(στ) Για καταοή αμοιών σε εξτερικούς Συνεράτες ια εκπόνηση μεετών και παροή
άν υπηρεσιών στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν:

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Αποδείξεις παροής υπηρεσιών,

3. Συμφνητικό, καώς και κάε άο δικαιοοητικό που προέπεται από τον Κανονι-
σμό Υπηρεσιών

(ζ) Για υπορετικές δαπάνες :

1. Απόφαση του Δ.Σ. που επισυνάπτεται στο πρώτο σετικό ρηματικό ένταμα του
έτους,

2. Καταστάσεις πηρμής,

3. Τιμοόια ή άα παραστατικά

(η) Για οιπές δαπάνες :

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Τα κατά περίπτση παραστατικά

Άρρο 14 Ταμείο

Η ταμειακή υπηρεσία και η διαείριση τν εξόδν και εσόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
ενερείται από ίδια ταμειακή υπηρεσία αυτής. Το ταμείο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ενερεί
τις εισπράξεις και πηρμές και έει την ευύνη ια τη διαείριση τν ρηματικών διαέσιμν.

Ο ταμίας είναι υπορεμένος να τηρεί και να ενημερώνει καημερινά το Βιίο ή την Κατά-
σταση Εισπράξεν και Πηρμών. Στο ιίο αυτό καταρείται, μετά το ημερήσιο κείσιμο
του Ταμείου, και το προς εξίσση υπόοιπο.

Ο ταμίας είναι υπορεμένος να καταρεί καημερινά στο Βιίο ή στην Κατάσταση Ταμείου
στη σείδα τν εισπράξεν, όα τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδόηκαν και εισπράηκαν
και στη σείδα τν πηρμών όες τις πηρμές.
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Στο τέος κάε μέρας ενερείται η συμφνία του ταμείου και προσδιορίζεται το υπόοιπο
τν ρηματικών διαεσίμν, που πρέπει να έει ο Ταμίας στο ρηματοκιώτιο του, δηαδή
αροίζονται όες οι εισπράξεις της ημέρας, αφαιρούνται όες οι πηρμές και προστίεται στο
ποσό τν εισπράξεν το υπόοιπο μετρητών της προηούμενης ημέρας και προσδιορίζεται το
υπόοιπο.

Μετά από το κείσιμο της ημέρας, παραδίδονται τα Γραμμάτια Είσπραξης και οι αποδείξεις
πηρμής στο Λοιστήριο ια την μηανοραφική τους επεξερασία.

Το Λοιστήριο με τη Μηανοράφηση α έει στη διάεσή του, μετά την επεξερασία τν
ραμματίν είσπραξης και τν αποδείξεν πηρμής κατάσταση τν εισπράξεν και πηρ-
μών της ημέρας που α πρέπει να συμφνούν με το ιίο ή κατάσταση Ταμείου .

Άρρο 15 Γραμμάτιο Είσπραξης

Το Γραμμάτιο Είσπραξης εκδίδεται από το Λοιστήριο εις τριπούν (3πουν). Τα Γραμμά-
τια Είσπραξης πρέπει να είναι προαριμημένα. Το πρτότυπο του Γραμματίου Είσπραξης,
προορίζεται ια το ταμείο και στη συνέεια παραδίδεται στο Λοιστήριο.

Στο Γραμμάτιο Είσπραξης αναράφονται επίσης τα στοιεία του Φορέα από τον οποίο πρα-
ματοποιείται η είσπραξη, σύντομη αά σαφής αιτιοοία της είσπραξης και το συνοικό ποσό
αριμητικά και οοράφς.

Το Γραμμάτιο Είσπραξης υποράφεται από αυτόν που το εξέδσε (Λοιστήριο). Το Γραμ-
μάτιο Είσπραξης υποράφεται από αυτόν που καταάει τα ρήματα και από αυτόν που τα
εισπράττει και σφραίζεται και υποράφεται από τον ταμία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Το
ταμείο πρέπει να εφοδιαστεί με σφραίδα με ημερομηνία.

Τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδίδονται ια την απεικόνιση ταμειακών συμψηφιστικών ε-
ράφν πρέπει να αναράφουν στη έση της υποραφής του καταάοντος τη έξη ΣΥΜ-
ΨΗΦΙΣΜΟΣ και να μνημονεύεται ο αριμός και η ημερομηνία του αντίστοιου Εντάματος
Πηρμής με το οποίο συμψηφίζεται. Μετά από αυτό τα Γραμμάτια Είσπραξης αρειοετού-
νται από το οιστήριο κατά απόυτη αριμητική σειρά.

Άρρο 16 Δετία Συμψηφιστικών Εράφν

Τα Δετία Συμψηφιστικών Εραφών εκδίδονται από το Λοιστήριο και είναι προαριμη-
μένα. Στο Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής καταρούνται αναυτικά οι προς ρέση και
πίστση οαριασμοί κατά κδικό αριμό σε τεευταία ανάυση (δευτεροάμιος ή τριτο-
άμιος).Στο Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής αναφέρεται σύντομη αά σαφής αιτιοοία
ια τη οιστική εραφή που περιαμάνεται σε αυτό.

Στο Δετίο τν Συμψηφιστικών Εραφών επισυνάπτονται πάντα όα τα δικαιοοητικά που
απαιτούνται και στοιειοετούν την εραφή.
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Το Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής υποράφεται από αυτόν που το συνέταξε (Λοιστή-
ριο).Το Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής με τα συνημμένα σε αυτό δικαιοοητικά, αρειο-
ετείται από το Λοιστήριο κατά απόυτη αριμητική σειρά.

Άρρο 17 Αποοισμός - οικονομικές καταστάσεις

Η Οικονομική Υπηρεσία συντάσσει, μέσα στο τρίμηνο από την ήξη του οικονομικού έτους
τις οικονομικές καταστάσεις ( ισοοισμό, τα αποτεέσματα ρήσης, τον πίνακα Διάεσης)
καώς και την έκεση πεπραμένν.

Με τη ήξη του οικονομικού έτους κείνονται οι ετήσιοι οαριασμοί, ίνεται η αποραφή της
περιουσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και συντάσσεται ο ισοοισμός και τα αποτεέσματα
ρήσες. Ο ισοοισμός και οι οικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από αναυτική έκεση
πεπραμένν που συντάσσεται από την Οικονομική Υπηρεσία. Στην έκεση πεπραμένν
ίνεται ανάυση τν οαριασμών και απεικονίζεται ο αμός της επιτυίας τν διαφόρν
προέψεν του προϋποοισμού στο ίδιο διάστημα.

Ο οικονομικές καταστάσεις εκρίνονται από το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν. Ο ισοοισμός, τα αποτεέσματα ρήσες, και ο πίνακας διάεσης υποράφονται
από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τον Γραμματέα και τον Λοιστή.

Η απόφαση του Διοικητικού Συμουίου ια την έκριση του αποοισμού αποστέεται
στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

Οι οικονομικές καταστάσεις με την έκεση πεπραμένν της Οικονομικής Υπηρεσίας και
την έκεση του Εποπτικού Συμουίου υποάονται στο Διοικητικό Συμούιο και στην
Γενική Συνέευση προς έκριση .

Άρρο 18 Εστερικός Έεος

Ο εστερικός έεος ίνεται από τον υπεύυνο της Οικονομικής Υπηρεσίας και αφορά:

• Εάν τηρήηκαν οι προεπόμενες από τον κανονισμό και οιπές διατάξεις διαδικασίες.

• Εάν τα οικεία δικαιοοητικά που στηρίζουν την δαπάνη έουν εκδοεί κανονικά και
φέρουν τις υποραφές τν συμπραττόντν υπηρεσιακών οράνν.

• Αν τα δικαιοοητικά τν δαπανών είναι έκυρα και έουν εκδοεί σύμφνα με τις
διατάξεις του παρόντα κανονισμού και τν διατάξεν του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/92)

• Αν έιναν οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου και τρίτν και αποδόηκαν αυτές
νομίμς και εμπρόεσμα.

• Την σστή τήρηση τν οαριασμών του Λοιστικού Σεδίου.
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Άρρο 19 Τακτικός έεος - Εποπτικό Συμούιο

Ο Τακτικός έεος ασκείται από το Εποπτικό Συμούιο το οποίο ασκεί έεο στην
οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Ο έεος διενερείται τόσο τριμηνιαία
όσο και ετήσια με την ήξη του οικονομικού έτους. Κατά την διενέρεια του εέου ερευνά
τα τηρούμενα ιία και τα ανακαία νόμιμα δικαιοοητικά και παραστατικά στοιεία και
συντάσσει αιτιοοημένη έκεση ια την οικονομική διαείριση. Το Εποπτικό Συμούιο με
την ήξη του οικονομικού έτους συντάσσει την έκεση επί του οικονομικού αποοισμού.
Η οικονομική υπηρεσία διευκούνει την έρο του Εποπτικού Συμουίου με τη παροή τν
ανακαίν στοιείν και διευκρινήσεν.

Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται μαζί με τον αποοισμό, στο Διοικητικό
Συμούιο, το οποίο υπορεούται αμέσς να αμάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα ια την τα-
κτοποίηση τν τυόν αναραφόμενν σε αυτήν παραείψεν ή την παροή τν απαιτούμενν
διευκρινήσεν προς το Εποπτικό Συμούιο, με τεκμηρίση τν απόψεών του ς προς το
ορό και νόμιμο τν ενομένν δαπανών.

Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται προς την ετήσια τακτική Γενική Συνέ-
ευση, η οποία και αποφασίζει σετικά. Αποστέεται επίσης και προς τον αντίστοιο Γενικό
Γραμματέα Αποκεντρμένης Διοίκησης στο παίσιο της ασκούμενης εποπτείας του.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, μπορεί ο ετήσιος τα-
κτικός έεος να διενερείται και από ένα ορκτό εεκτή - οιστή.

Άρρο 20 Εφαρμοή Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός Οικονομικής Διαείρισης, ισύει από την έκρισή του από το Δ.Σ. της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.



Κεφάαιο6
Κανονισμός Εποπτικού Συμουίου

Περιεχόμενα Κανονισμού Εποπτικού Συμβουλίου
6.1 Αντικείμενο του Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
6.2 Σύνεση - Εκοή - Θητεία Εποπτικού Συμουίου . . . . . . . . 93
6.3 Αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμουίου . . . . . . . . . . . . . 94
6.4 Εκοή Προέδρου και Αντιπροέδρου . . . . . . . . . . . . . . . . 95
6.5 Αρμοδιότητες Προέδρου . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95
6.6 Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
6.7 Υπορεώσεις Μεών Ε.Σ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
6.8 Σύκηση Ε.Σ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
6.9 Πρόσκηση ια συνεδρίαση . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
6.10 Απαρτία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
6.11 Διαδικασία Συνεδρίασης - Συζήτηση . . . . . . . . . . . . . . . . 97
6.12 Αποφάσεις - Ψηφοφορίες . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98
6.13 Πρακτικά Συνεδρίασης . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98
6.14 Ανάκηση μεών . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
6.15 Ερμηνεία του Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
6.16 Τροποποίηση του Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

6.1 Αντικείμενο του Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός ρυμίζει την ειτουρία του Εποπτικού Συμουίου (Ε.Σ.) της Περι-
φερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν, στο εξής: Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

6.2 Σύνεση - Εκοή - Θητεία Εποπτικού
Συμουίου

1. Το Εποπτικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτεείται από τρία (3) μέη,
τα οποία εκέονται από την Γενική Συνέευσή αυτής, σύμφνα με τις διατάξεις του
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άρρου 11 και 14 του Π.Δ. 75/2011.

2. Η ητεία τν Μεών του Εποπτικού Συμουίου αρίζει την ημέρα της εκοής τους
και διαρκεί όη τη δημοτική περίοδο.

6.3 Αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμουίου

1. Το Εποπτικό Συμούιο ασκεί έεο στην οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2. Κατά τη διενέρεια του εέου, το Εποπτικό Συμούιο :

• ερευνά τα τηρούμενα ιία και τα ανακαία νόμιμα δικαιοοητικά και παραστα-
τικά στοιεία, και

• συντάσσει αιτιοοημένη έκεση ια την οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Στην έκεση αναράφεται υπορετικά και η τυόν νώμη - άποψη της μειοψηφίας.

3. Το Εποπτικό Συμούιο κατά τη διενέρεια του εέου, ειδικότερα :

αʹ) ερευνά αν οι δαπάνες που πραματοποιήηκαν και οι οικονομικές υπορεώσεις που
ανααμάνονται ευρίσκονται εντός τν ορίν του εκεκριμένου Προϋποοισμού
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, ή σε κάε περίπτση, αν ευρίσκονται εντός τν ορίν
τν οικονομικών δυνατοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,

ʹ) εξετάζει αν τα εκδοέντα ρηματικά εντάματα, συντάηκαν, εκδόηκαν, διεκ-
περαιώηκαν και εξοφήηκαν, σύμφνα με τις διατάξεις τν Κανονισμών της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (και ιδιαίτερα του Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και
Διαείρισης) και της ισύουσας σετικής νομοεσίας,

ʹ) διαπιστώνει την εμπρόεσμη είσπραξη τν εξόδν και την κανονική εκταμίευση
τν δαπανών και την επιδειείσα επιμέεια του Διοικητικού Συμουίου, σύμ-
φνα με τις ρυμίσεις του Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Διαείρισης
και σε απόυτη αρμονία με τον εκεκριμένο Προϋποοισμό της,

δʹ) δικαιούται να ζητεί από τον Πρόεδρο ή το κατά περίπτση αρμόδιο Μέος της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, καώς και από το αρμόδιο προσπικό αυτής, οποιαδήποτε
στοιεία ή πηροφορίες κπ., που κατά την κρίση του είναι ρήσιμα ια την δια-
μόρφση νώμης σετικής με την οικονομική διαείριση, ή ενικότερα, μπορούν
να συμάουν στην διευκόυνση και οοκήρση του διενερούμενου εέου,

εʹ) εντοπίζει τυόν σφάματα, άη, παραείψεις ή ατέειες στην υπό εξέταση οι-
κονομική διαείριση και τα μνημονεύει, μαζί με τις κατά περίπτση απαιτούμενες
ενέρειες, ια την διόρση και αποκατάστασή τους, στην σετική έκεσή του,

στʹ) υποδεικνύει στο Διοικητικό Συμούιο, τους τρόπους, τις μεόδους και τις διαδι-
κασίες, που πρέπει να τηρούνται στην οικονομική διαείριση,

ζʹ) αμάνει κάε, κατά την κρίση του, πρόσφορο μέτρο, και διεκπεραιώνει κάε ενέρ-
εια, ώστε ο έεος να είναι πήρης, να καύπτει όες τις διαστάσεις της οικονο-
μικής ειτουρίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και να εέει με αντικειμενικότητα
και ακρίεια την πιστή εφαρμοή και την ορή τήρηση τν κανονισμών και της
σετικής νομοεσίας.
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4. Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται στο Διοικητικό Συμούιο, το
οποίο υπορεούται αμέσς να αμάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα ια την τακτοποίηση
τν τυόν αναραφομένν σε αυτήν παραείψεν ή την παροή τν απαιτούμενν
τυόν διευκρινήσεν προς το Εποπτικό Συμούιο, με τεκμηρίση τν απόψεών του
ς προς το ορό και νόμιμο τν δαπανών που πραματοποιήηκαν.

5. Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται προς την ετήσια τακτική Γενική
Συνέευση καώς και στον Γενικό Γραμματέα Αποκεντρμένης Διοίκησης στα παίσια
της ασκούμενης εποπτείας του.

6. Το Εποπτικό Συμούιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκεση επί του αποοισμού
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η ειδική αυτή έκεση του Εποπτικού Συμουίου συνοδεύει
τον αποοισμό που αποστέεται και στην τακτική Γενική Συνέευση και στον Γενικό
Γραμματέα της Αποκεντρμένης Διοίκησης.

6.4 Εκοή Προέδρου και Αντιπροέδρου

1. Το Εποπτικό Συμούιο, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκοή του, συνέρεται
προκειμένου να εκέξει Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο, ύστερα από πρόσκηση και υπό
την προεδρία του συμούου που έει εκεεί με τις περισσότερες ψήφους, και σε
περίπτση ισοψηφίας εκείνου που κηρώηκε πρώτος.

2. Το Εποπτικό Συμούιο εκέει ανάμεσα στα Μέη του, ριστά και με μυστική
ψηφοφορία, πρώτα τον Πρόεδρο και ύστερα τον Αντιπρόεδρο. Στα αντέρ αξιώματα
εκέεται εκείνος ο οποίος συκεντρώνει την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν.

3. Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται
εκείνος, ο οποίος α άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία επί τν πα-
ρόντν. Σε περίπτση ισοψηφίας κατά την τρίτη ψηφοφορία ενερείται μεταξύ αυτών
κήρση.

6.5 Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου:

(α) Συκαεί σε συνεδρίαση το Εποπτικό Συμούιο

() Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη τν συνεδριάσεν του Εποπτικού Συμουίου

() Εισηείται τα έματα της ημερήσιας διάταξης, και διευύνει τις ερασίες του Εποπτικού
Συμουίου, αμάνει μέτρα ια την τήρηση της τάξης και του παρόντος κανονισμού, δίνει
τον όο στους ομιητές και τον αφαιρεί, έτει τα έματα σε ψηφοφορία και αναέει το
αποτέεσμά της, κηρύσσει την έναρξη και την ήξη τν συνεδριάσεν.

(δ) Υποράφει όα τα έραφα που εκδίδει το Εποπτικό Συμούιο

(ε) Καορίζει σε συνερασία με τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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1. την Γραμματειακή και Διοικητική υποστήριξη του Ε.Σ., από το προσπικό της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν,

2. τους τρόπους και τις διαδικασίες συμμετοής του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
στις Συνεδριάσεις του Εποπτικού Συμουίου, ια την παροή στοιείν, εξηήσεν,
διευκρινήσεν κπ, κατά την εκτέεση του έρου του Ε.Σ.,

(στ) Εκτεεί τις αποφάσεις του Εποπτικού Συμουίου.

6.6 Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου

Ο Αντιπρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου

(α) Αναπηρώνει τον Πρόεδρο και ασκεί τις αρμοδιότητές του, όταν αυτός, ια οποιοδήποτε
όο, κύεται ή απουσιάζει

() Επιμεείται της τήρησης τν εράφν του Εποπτικού Συμουίου με την συνερασία
του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που εξυπηρετεί τις ραμματειακές-διοικητικές
ειτουρίες του Εποπτικού Συμουίου.

6.7 Υπορεώσεις Μεών Ε.Σ.

1. Τα Μέη του Εποπτικού Συμουίου έουν υπορέση να συμμετέουν σε όες τις
συνεδριάσεις αυτού και να εκτεούν ευσυνείδητα τα καήκοντά τους,

2. κάε Μέος του Εποπτικού Συμουίου εκφράζει την άποψή του και ψηφίζει με απόυτη
εευερία, με μόνο νώμονα την πιστή τήρηση τν διατάξεν και διαδικασιών τν
νόμν και τν κανονισμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με στόο την εξυπηρέτηση τν
συμφερόντν, την προαή τν σκοπών, και την διασφάιση της τήρησης τν αρών
της ρηστής διαείρισης τν οικονομικών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3. Αν μέος του Εποπτικού Συμουίου απουσιάζει αδικαιοόητα από τρεις συνεόμενες
συνεδριάσεις κινείται σε άρος του η διαδικασία της ανάκησης.

6.8 Σύκηση Ε.Σ.

1. Το Εποπτικό Συμούιο συνεδριάζει τακτικά κάε τρεις μήνες, και έκτακτα όταν οι
ανάκες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν το απαιτούν.

2. Το Εποπτικό Συμούιο συνεδριάζει στην έδρα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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6.9 Πρόσκηση ια συνεδρίαση

1. Ο Πρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου καεί τα μέη σε συνεδρίαση, με ραπτή
πρόσκηση, που επιδίδεται προς αυτά τρεις τουάιστον οόκηρες ημέρες πριν από
την ημέρα που ορίζεται ια την συνεδρίαση. Στην πρόσκηση πρέπει να αναράφονται
περιηπτικά τα προς συζήτηση έματα.

2. Σε κατεπείουσες περιπτώσεις, η πρόσκηση μπορεί να επιδοεί με όποιο νόμιμο τρόπο
και την ίδια ημέρα της συνεδρίασης. Στην πρόσκηση πρέπει να αναφέρεται ια πιο όο
η συνεδρίαση είναι κατεπείουσα.

3. Ο Πρόεδρος οφείει, μετά την επίδοση της πρόσκησης, να έει στα Γραφεία της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν και στην διάεση τν συμούν τα έραφα τα σετικά με τα έματα
της ημερήσιας διάταξης.

6.10 Απαρτία

1. Το Ε.Σ. έει απαρτία εφόσον είναι παρόντα και τα 3 μέη του.

2. Αν, ια οποιοδήποτε όο, δεν υπάρξει απαρτία, η Συνεδρίαση συκαείται, ρίς να
εκδοεί και να σταεί νέα πρόσκηση, την μεεπόμενη ημέρα, την ίδια ώρα και με τα
ίδια έματα. Αν και πάι δεν υπάρξει, ια οποιοδήποτε όο, απαρτία η συνεδρίαση
ματαιώνεται οριστικά, και τα έματά της μεταφέρονται και εξετάζονται στην επόμενη
συνεδρίαση του Εποπτικού Συμουίου.

6.11 Διαδικασία Συνεδρίασης - Συζήτηση

1. Στις Συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος.

2. Ο Πρόεδρος στην καορισμένη από την πρόσκηση ώρα συνεδρίασης και αφού δια-
πιστώσει ότι υπάρει απαρτία, κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρει
απαρτία μπορεί να παρατείνει την έναρξη της συνεδρίασης κατά μισή ώρα, μετά την πά-
ροδο της οποίας ερείται αυτοδικαίς ότι ματαιώνεται η συνεδρίαση, ο Πρόεδρος ύει
την συνεδρίαση επειδή δεν υπάρει απαρτία και συντάσσεται σετικό πρακτικό.

3. Μετά την κήρυξη από τον Πρόεδρο, της έναρξης της συνεδρίασης ίνεται η επικύρση
τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

4. Στη συνέεια ο Πρόεδρος ανακοινώνει τις αιτήσεις ή άα έραφα που απευύνονται
στο Εποπτικό Συμούιο. Τα μέη του Εποπτικού Συμουίου μπορούν να κάνουν
οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση που έει σέση με τις αρμοδιότητες του Συμου-
ίου. Η συζήτηση ια τις ανακοινώσεις αυτές αποκείονται εκτός εάν τα Μέη με την
απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού αποφασίσουν να συζητηούν.

5. Μετά τις ανακοινώσεις αρίζει η συζήτηση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης. Η
σειρά της συζήτησης μπορεί να μεταηεί με απόφαση του Εποπτικού Συμουίου. Ο
Πρόεδρος εκφνεί το έμα της ημερήσιας διάταξης και καεί τα μέη να τοποετηούν.
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6. Οι ομιητές τοποετούνται μετά την άδεια του Προέδρου. Ο ομιητής είναι εεύερος
να αναπτύξει τις απόψεις του, εφόσον είναι εντός του έματος που συζητείται και δεν
εκτρέπεται σε προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις. Στην περίπτση αυτή ο
Πρόεδρος έει δικαίμα να διακόψει τον ομιητή ή να του αφαιρέσει το όο.

7. Οι συνεδριάσεις του Εποπτικού Συμουίου δεν είναι δημόσιες. Σε αυτές μπορούν να
κηούν ια παροή στοιείν ή πηροφοριών σετικά με τα έματα συζήτησης του
Εποπτικού Συμουίου, υπάηοι της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή Μέη του Διοικητικού
Συμουίου ή άα πρόσπα μόνο μετά από πρόσκηση του Εποπτικού Συμουίου ή
μετά από αίτημα μέους αυτού.

8. Απαορεύεται στους μετέοντες της συνεδρίασης να προαίνουν σε εκδηώσεις επι-
δοκιμασίας ή αποδοκιμασίας, κατά τη συζήτηση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης.

9. Η συζήτηση κάε έματος τεειώνει όταν εξαντούνται οι τοποετήσεις τν συμούν
και τν προσκεκημένν.

10. Ο Πρόεδρος στη συνέεια ανακοινώνει το πέρας της συζήτησης και καεί τα μέη σε
διάσκεψη ια τη ήψη απόφασης. Στη διάσκεψη αυτή ουδείς πην τν μεών του Ε.Σ.
μπορεί να παρίσταται.

6.12 Αποφάσεις - Ψηφοφορίες

1. Το Συμούιο αμάνει τις αποφάσεις του με την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν
Μεών του. Στις αποφάσεις καταρούνται υπορετικά και οι απόψεις της μειοψηφίας.

2. Κατά τη διάσκεψη ήψης απόφασης, κάε πρόταση που διαμορφώηκε κατά τη συζή-
τηση, τίεται σε ψηφοφορία από τον Πρόεδρο. Ψηφίζεται μόνο μια φορά και στο σύνοό
της. Αν διατυπώνεται αντίρρηση ς προς το αποτέεσμα, αποφαίνεται και πάι το Συμ-
ούιο, αμέσς και ρίς συζήτηση.

3. Η ψηφοφορία στο Συμούιο είναι πάντοτε φανερή και ονομαστική, με προφορική δή-
ση του Συμούου.

4. Διακοπή της ψηφοφορίας ια νέα επιειρηματοοία ή ια να δικαιοοήσει ο Σύμου-
ος την ψήφο του, δεν επιτρέπεται. Κάε δικαιοόηση ψήφου ίνεται πριν αρίσει η
ψηφοφορία.

5. Στις ψηφοφορίες, διαάζεται από τον Πρόεδρο ο κατάοος τν Συμούν και ση-
μειώνεται η ψήφος και η παρουσία του καενός.

6.13 Πρακτικά Συνεδρίασης

1. Στην Συνεδρίαση του Εποπτικού συμουίου τηρούνται πρακτικά. σε ειδικό ιίο,
αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο του Εποπτικού Συμουίου. Τα πρα-
κτικά κάε Συνεδρίασης αμάνουν ιδιαίτερο αύξοντα αριμό.
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2. Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις του Συμουίου και η νώμη της μειοψηφίας.

3. Τα πρακτικά υποράφονται από τα μέη που μετέουν στη Συνεδρίαση. Όταν ένας
Σύμουος αρνείται να υποράψει, η άρνηση και ο όος της αναφέρονται στα πρακτικά.

4. Κάε Μέος του Εποπτικού Συμουίου, Μέος του Διοικητικού Συμουίου, της
Γενικής Συνέευσης, έει δικαίμα να ζητήσει επικυρμένα αντίραφα τν Πρακτικών
και τν Αποφάσεν του Εποπτικού Συμουίου.

5. Τα αντίραφα τν Πρακτικών και τν Αποφάσεν ορηούνται ύστερα από ραπτή
αίτηση του ενδιαφερομένου, στην οποία α τεκμηριώνει επαρκώς τον όο της αίτησής
του και έκριση του Προέδρου του Εποπτικού Συμουίου.

6.14 Ανάκηση μεών

Τα Μέη του Εποπτικού Συμουίου όταν ενερούν με τρόπο που αντιαίνει τους σκοπούς
και τα καήκοντα ια τα οποία εκέηκαν, μπορούν να ανακηούν με τη διαδικασία του
άρρου 41 του ΠΔ 75/ 2011.

6.15 Ερμηνεία του Κανονισμού

1. Η ερμηνεία ζητημάτν που αφορούν σε απή εφαρμοή τν διατάξεν του παρόντος
κανονισμού ίνεται με απόφαση του Εποπτικού Συμουίου που αμάνεται με την
απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν Μεών του.

2. Κάε άη περίπτση την οποία δεν προέπει ο Κανονισμός αυτός, ούτε η ισύ-
ουσα νομοεσία και αφορούν σε έματα μείζονος σημασίας, ρυμίζεται με απόφαση του
Διοικητικού Συμουίου μετά από σετική παραπομπή του έματος από το Εποπτικό
Συμούιο.

6.16 Τροποποίηση του Κανονισμού

Ο Κανονισμός ισύει από την ημέρα που α ψηφιστεί από το Διοικητικό Συμούιο της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Τροποποίησή του είναι δυνατή με απόφαση του Διοικητικού Συμου-
ίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν Μεών του,
μετά από πρόταση του Εποπτικού Συμουίου.
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