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Άρρο 1 Περιεόμενο του Ορανισμού Εστερικής
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)

Στον παρόντα Ορανισμό καορίζονται:

• Η οραντική διάρρση τν υπηρεσιών της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.)
Ιονίν Νήσν σε διοικητικές ενότητες.

• Οι αρμοδιότητες τν διοικητικών ενοτήτν.

• Οι αρμοδιότητες τν υπευύνν τν διοικητικών ενοτήτν.

• Οι κατηορίες, ο αριμός τν έσεν και τα απαραίτητα ειδικά τυπικά προσόντα του
ανακαίου προσπικού ια τη στεέση τν διοικητικών ενοτήτν.

Άρρο 2 Όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

Τα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, η σύνεση και οι αρμοδιότητες τν οποίν ορίζονται
από το Π.Δ. 75/11, είναι:

• Η Γενική Συνέευση (ΓΣ)

• Το Διοικητικό Συμούιο (ΔΣ) και οι Επιτροπές του

• Η Εκτεεστική Επιτροπή (ΕΕ)

• Ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας

• Το Εποπτικό Συμούιο

Αποκεντρμένα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι τα Τοπικά Παραρτήματα της Ζα-
κύνου, Κεφαηνίας & Ιάκης και Λευκάδας, τα οποία ειτουρούν στα παίσια αποφάσεν
του Διοικητικού Συμουίου και της Γενικής Συνέευσης και μεριμνούν ια την επίτευξη του
σκοπού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε επίπεδο νομού, καώς και ια την καύτερη συνερασία
τν μεών της.

Τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. είναι:

− Το Διοικητικό Συμούιο

− Η Εκτεεστική Επιτροπή

− Ο Πρόεδρος του ΔΣ
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Ο Πρόεδρος του Τοπικού Παραρτήματος εποπτεύει τη ειτουρία του Παραρτήματος, την
άσκηση τν αρμοδιοτήτν που μεταιάστηκαν στο Παράρτημα με απόφαση του ΔΣ της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν στο νομό.

Άρρο 3 Οραντική διάρρση τν υπηρεσιών της
Π.Ε.Δ.

Οι διοικητικές ενότητες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτυπώνονται στο ορα-
νόραμμα του Σήματος 1.1 και είναι οι εξής:

− ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

− ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ Ή ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ Ή ΕΠΙΣΤΗΜΟ-
ΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ

− ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Η Διεύυνση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν συκροτείται από τα εξής Τμήματα
και Γραφεία:

• ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

• ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

• ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

• ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Στο παίσιο τν δυο προηούμενν Τμημάτν ειτουρούν αποκεντρμένα Γραφεία που είναι
εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν Ζακύνου, Κεφαηνίας Ιάκης και
Λευκάδας και εξυπηρετούν τους Δήμους του νομού καώς και το Τοπικό Παράρτημα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο Νομό.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Σε υπηρεσιακό επίπεδο τα αποκεντρμένα Γραφεία
υπάονται διοικητικά στα αντίστοια Τμήματα της κεντρικής υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

Έδρα του Γραφείου Έρευνας Τενοοίας & Ανάπτυξης είναι η έδρα του Τοπικού Παραρ-
τήματος Κεφαηνίας και Ιάκης.

Τα διαδοικά υπηρεσιακά επίπεδα διοίκησης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι:

Α΄ επίπεδο διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες και δικαιοδοσίες της Διεύυνσης
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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Β΄ επίπεδο Διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες τν προϊσταμένν τν Τμημάτν.

Γ΄ επίπεδο Διοίκησης: αναφέρεται στις αρμοδιότητες τν υπεύυνν Γραφείν.

..Διοικητικό Συμούιο.

Εκτεεστική Επιτροπή

.

Πρόεδρος

.

Θεματικές
Επιτροπές
του Δ.Σ.

.

Εποπτικό
Συμούιο

.

Γρ. ειδικού
συμούου ή
συνεράτη

.

Νομική
υπηρεσία

.

Διεύυνση

.

Γραφείο
Έρευνας

Τενοοίας
& Ανάπτυξης

.

Γραφείο
Επικοιννίας,
Επιμόρφσης &
Διενών Σέσεν

.

Τμήμα Διοικητικής &
Οικονομικής Υποστήριξης

.

Τμήμα Ανάπτυξης
και Προραμματισμού

.

Γραφεία
Διοικητικής /
Οικονομικής
Υποστήριξης

σε επίπεδο νομού

.

Γραφεία
Ανάπτυξης

και
Προραμματισμού
σε επίπεδο νομού

.

Τοπικά
Παραρτήματα
της Π.Ε.Δ.

Σήμα 1.1: Ορανόραμμα υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
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Άρρο 4 Νομική υπηρεσία

Το αντικείμενο της υπηρεσίας περιαμάνει ειτουρίες:

1. Νομικής υποστήριξης τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Νομικής υποστήριξης προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α αμού .

3. Νομικής - δικαστηριακής υποστήριξης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ς αυτοτεούς φορέα.

4. Τήρησης νομικού αρείου

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες της υπηρεσίας είναι οι ακόουες:

1 Νομική υποστήριξη τν Οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Συκέντρση αιτημάτν τν Δήμν ια νομοετικές ααές. Προώησή τους στα
όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διατύπση προτάσεν ια τροποοίες επί νομικών κειμένν ή διατύπση παρατηρή-
σεν επί διατάξεν σεδίν Νόμν που αφορούν στη Τοπική Αυτοδιοίκηση.

• Συστηματική παρακοούηση του ενικού και ευρπαϊκού δικαίου που αφορά στην ΤΑ
Α αμού.

• Επεξερασία προτάσεν ια νομοετικές διατάξεις

• Νομική τεκμηρίση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης τν συνεδριάσεν του ΔΣ
και της ΕΕ

• Συνδρομή στην επεξερασία, την τεική διατύπση και το νομότυπο τν αποφάσεν
τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ιδιαίτερα εκείνν που ρειάζονται
νομική επεξερασία.

• Νομική υποστήριξη τν Επιτροπών του ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2 Νομική υποστήριξη τν φορέν της ΤΑ Α΄ αμού.

• Η παροή πηροφοριών και στοιείν προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
σετικά με το νομοετικό παίσιο, τη νομοοία τν Δικαστηρίν, το ευρπαϊκό δίκαιο
και τη νομική ιιοραφία.

• Η παροή νομικών συμουών και νμοδοτήσεν ια συκεκριμένα ζητήματα, μετά
από σετικό αίτημα συκεκριμένου φορέα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

• Η παροή νομικής οήειας στους δικηόρους που ειρίζονται υποέσεις τν φορέν
της ΤΑ Α αμού.
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• Η παρέμαση ενώπιον τν ποιτικών και διοικητικών δικαστηρίν υπέρ τν Δήμν και
τν ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ αυτών, μετά από απόφαση τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν, αν το αντικείμενο της διαφοράς επηρεάζει το ενικότερο συμφέρον της
ΤΑ.

3 Νομική-δικαστηριακή υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ζητή-
ματα:

• Διαδικαστικής ειτουρίας τν οράνν διοίκησης και τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιο-
νίν Νήσν.

• Εστερικών κανονισμών ειτουρίας.

• Σύνταξης, ερμηνείας, νομικής παρακοούησης συμάσεν ερασίας και έρου.

• Σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τις εποπτεύουσες αρές.

• Σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τρίτα πρόσπα, φυσικά ή νομικά κατά τις συ-
νααές της με αυτά.

4 Τήρηση νομικού αρείου

• Συκέντρση τν Νόμν, Νομοετικών Διαταμάτν, Προεδρικών Διαταμάτν, Υπουρ-
ικών Αποφάσεν κπ. που αφορούν στην ΤΑ.

• Οράνση και ενημέρση νομικής ιιοήκης με ασικές εκδόσεις, μεέτες, πραμα-
τείες ή άρρα σετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση που άπτονται νομικών εμάτν.

• Διασύνδεση της υπηρεσίας με Τράπεζες Νομικών πηροφοριών και αξιοποίησή τους
ια την άμεση ενημέρση ια τις ααές της νομοεσίας

Άρρο 5 Γραφείο ειδικού συμούου ή ειδικού
συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη

Ο ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης παρέει συμουευ-
τικό έρο και διατυπώνει εξειδικευμένες νώμες, ραπτά ή προφορικά, ια το συκεκριμένο
τομέα δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Το συμουευτικό του έρο απευύνεται προς τον Πρόεδρο, το Διοικητικό Συμούιο και την
Εκτεεστική Επιτροπή, ανάοα με τις αρμοδιότητές του. Δεν έει αποφασιστικές αρμοδιό-
τητες οποιασδήποτε μορφής και δεν παρεμάεται, κα΄ οιονδήποτε τρόπο, στην οραντική
και αμοοική κίμακα, ούτε η έση του έει αντιστοιία με τις έσεις της κίμακας αυτής.

Υπόκειται απευείας στην αρμοδιότητα του Προέδρου, ια την επικουρία του οποίου έει
προσηφεί, και είναι ανεξάρτητος από το ειδικό επιστημονικό προσπικό ιδιτικού δικαίου
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που προσαμάνεται σε ορανικές έσεις της Ένσης, ια την εξυπηρέτηση διαρκών ανακών
της.

Ειδικότερα, παρέει υπηρεσίες σε εξειδικευμένα επιστημονικά και τενικά έματα, που αφο-
ρούν ιδίς στη διενέρεια ερευνών, εκπόνηση μεετών, σύνταξη εκέσεν, υποοή προτά-
σεν ή εισηήσεν, επεξερασία και παρουσίαση στοιείν απαραίτητν ια την πραμάτση
τν σκοπών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 6 Διεύυνση

Η Διεύυνση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ασκείται από το Διευυντή ο οποίος
ευύνεται έναντι τν οράνν διοίκησης, ια την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, προραμματίζοντας, ορανώνοντας, συντονίζο-
ντας και εέοντας τις δραστηριότητές τους έτσι ώστε να διασφαίζεται η υποστήριξη τν
οράνν διοίκησης και η εκπήρση της αποστοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα ο Διευυντής:

• Προΐσταται τν υπηρεσιών και εισηείται ια τα έματα προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν στον Πρόεδρο.

• Εισηείται την ημερήσια διάταξη του ΔΣ και της ΕΕ στον Πρόεδρο.

• Συντάσσει και υποάει στην ΕΕ, τον προϋποοισμό και τον αποοισμό Εσόδν
και Εξόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς και το πρόραμμα δράσης τν υπηρεσιών.

• Μεριμνά ια την προετοιμασία τν κάε φύσης εισηήσεν επιτεικής υποστήριξης τν
υπηρεσιών που αφορούν σε διερευνήσεις (εναακτικές ύσεις) ια τη διαμόρφση στό-
ν, έσεν, προτάσεν, μεοδοοίας, ποιτικών δράσης, προραμμάτν δράσης και
ενικά εμάτν ια τα οποία πρόκειται να ηφούν αποφάσεις από τα όρανα διοίκησης
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συκεντρώνει από τις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τα έματα ια τα οποία
ζητείται από τους φορείς της Τ.Α. η κάε φύσης υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
καώς και τις σετικές εισηήσεις τν υπηρεσιών και ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ,
εισηούμενος τη μεοδοοία και τις ανακαίες ενέρειες ια την παροή υποστήριξης.

• Μεριμνά ια την εκτέεση τν κάε φύσης αποφάσεν τν οράνν διοίκησης της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συντονίζει τις δραστηριότητες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κατά τρόπο
ώστε να υοποιούνται αποτεεσματικά και αποδοτικά το πρόραμμα δράσης ή οι συ-
κεκριμένες αποφάσεις και εντοές τν οράνν διοίκησης.

• Μεριμνά ια την ετοιμασία του ετήσιου αποοισμού της δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ.

• Εισηείται την τροποποίηση του προράμματος δράσης όταν το ερεί απαραίτητο ανά-
οα με την εξέιξή τους ή/και με άση τις μεταοές τν αντικειμενικών συνηκών.
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• Ενημερώνει την ΕΕ και το ΔΣ ια την πορεία υοποίησης του εκεκριμένου προράμ-
ματος δράσης και ενικά ια την εκτέεση τν αποφάσεών τους.

• Μέριμνα ια την ουσιαστική επίτευξη τν σκοπών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Συμμε-
τέει σε ενέρειες και αμάνει μέτρα που προάουν ενικώς και ετιώνουν την
εικόνα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και προούν την ανάπτυξη τν ερασιών της.

• Μεριμνά ια την έκαιρη ετοιμασία, συκέντρση και υποοή στον Πρόεδρο του
ΔΣ, στο Γενικό Γραμματέα και στην ΕΕ τν κάε φύσης εράφν που πρέπει να
υποράφονται από τα όρανα αυτά.

• Μεριμνά ια τη σύνταξη / μεταοή τν κάε φύσης κανονισμών που ρυμίζουν τη
δομή, στεέση και ειτουρία τν υπηρεσιών και τους υποάει ια έκριση στην
ΕΕ και στο Δ.Σ.. Παρακοουεί την εφαρμοή τν προηούμενν εκεκριμένν κα-
νονισμών.

• Μεριμνά ια τη διευκόυνση του έρου του Εποπτικού συμουίου με την παροή τν
ανακαίν παραστατικών, εράφν, στοιείν, ιίν και δικαιοοητικών από το
αρμόδιο Τμήμα προκειμένου να διενερηεί ο έεος της οικονομικής διαείρισης της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Συμμετέει μαζί με τον Υπεύυνο του Τμήματος Διοικητικής και
Οικονομικής Υποστήριξης στις συνεδριάσεις του Εποπτικού συμουίου (όταν υπάρ-
ει σετική πρόσκηση) ια την παροή στοιείν, διευκρινήσεν και πηροφοριών
σετικά με την εξεταζόμενη περίοδο οικονομικής διαείρισης.

• Εέει την τήρηση του ραρίου ερασίας και εκρίνει τη ορήηση αδειών στο προ-
σπικό και τη μετακίνηση τν υπαήν ια εκτέεση υπηρεσίας.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν
ικανοτήτν και τν εμπειριών τν υπαήν καώς και ια την διαμόρφση κίματος
καών ερασιακών σέσεν.

• Συκροτεί τις κατάηες διατμηματικές ομάδες έρου ια τις ανάκες έρν / ερ-
ασιών που απαιτούν αξιοποίηση προσπικού από όες τις διοικητικές ενότητες και
ορίζει τον Υπεύυνο έρου. Στις ομάδες έρου μπορεί να συμμετέουν και εξτερικοί
συνεράτες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διενερεί περιοδικές συκεντρώσεις τν προϊστάμενν τν διοικητικών ενοτήτν με
αντικείμενο την αντααή απόψεν, την αηοενημέρση, τον συντονισμό τν ενερ-
ειών, την επισήμανση και την αντιμετώπιση προημάτν, τη ετίση της ποιότητας
τν παρεόμενν υπηρεσιών κ.π.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή προέπεται από τους Κανονισμούς.
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Άρρο 7 Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού

7.1 Θεματικά αντικείμενα του Τμήματος

Το αντικείμενο του Τμήματος περιαμάνει την επιστημονική / τενική υποστήριξη τν
φορέν της πρτοάμιας ΤΑ Α΄ Βαμού της Περιφέρειας και τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν, σε έματα περιφερειακής / τοπικής ανάπτυξης, αναπτυξιακού προραμματισμού και
Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Το Τμήμα υποστηρίζει τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ΔΣ, ΕΕ, Πρόεδρο),
τις εματικές Επιτροπές του ΔΣ και τους Εκπροσώπους της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς
και τους Δήμους μέη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στα ακόουα εματικά αντικείμενα.

1 Θέματα Τενικών υποδομών, Ποεοδομίας και Περιάοντος

− Θέματα Τενικών υποδομών

− Θέματα Μεταφορών / Κυκοφορίας / Συκοιννιών

− Θέματα Χροταξίας / Ποεοδομίας

− Θέματα Προστασίας του φυσικού και δομημένου περιάοντος / Ενέρειας / Φυσικών
πόρν

− Θέματα Διαείρισης στερεών και υρών αποήτν

− Θέματα Ποιότητας ζής

− Θέματα Ασφάειας και προστασίας τν ποιτών από φυσικές καταστροφές

2 Θέματα Κοιννικής ποιτικής

− Θέματα Κοιννικής ποιτικής

− Θέματα Υείας / Πρόνοιας

− Θέματα Ισότητας

3 Θέματα Αητισμού - Ποιτισμού - Νεοαίας - Παιδείας

− Θέματα Αητισμού - Ποιτισμού

− Θέματα Νεοαίας

− Θέματα Εκπαίδευσης - Δια ίου μάησης
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4 Θέματα Οικονομικής Ανάπτυξης και Απασόησης

− Θέματα Αροτικής ανάπτυξης

− Θέματα Τουρισμού

− Θέματα Υποστήριξης Μικρομεσαίν επιειρήσεν

− Θέματα Προώησης της απασόησης

5 Θέματα Οικονομικών της ΤΑ Α΄ Βαμού

− Θέματα διάρρσης τν Οικονομικών της Τ.Α. (ίδιοι πόροι, κρατικές επιορηήσεις,
διακρατικά προράμματα κπ)

− Θέματα κατανομής επιορηήσεν στους Δήμους από κεντρικούς φορείς (ΚΑΠ, ΣΑΤΑ,
ειδικά αναπτυξιακά προράμματα κπ)

− Θέματα οικονομικής διοίκησης και διαείρισης τν φορέν της ΤΑ (π εφαρμοή μεό-
δν αύξησης τν εσόδν και περιορισμού τν δαπανών, εφαρμοή μεόδν είσπραξης
ίδιν εσόδν)

− Θέματα οικονομικού εέου τν Δήμν.

− Συστηματική παρακοούηση τν πηών ρηματοδότησης που αφορούν στην Αυτο-
διοίκηση και τν δυνατοτήτν ια νέες πηές ρηματοδότησης τν Δήμν.

6 Θέματα συκρότησης και ειτουρίας νέν εσμών στο ώρο της ΤΑ
Α΄ Βαμού

− Θεσμοί προώησης της τοπικής ανάπτυξης (Δίκτυα και Εταιρικές σέσεις, Αναπτυ-
ξιακές συμπράξεις, Αναπτυξιακές εταιρίες, Υπηρεσίες προραμματισμού και ανάπτυξης
τν Δήμν)

− Θεσμοί διαδημοτικής συνερασίας,

− Θεσμοί εξυπηρέτησης του ποίτη.

− Θεσμοί συμμετοής και αναάμισης της τοπικής δημοκρατίας.

− Θεσμοί κοιννικής αηεύης και κοιννικού εέου.

7 Θέματα οράνσης, ειτουρίας και διοίκησης τν φορέν της ΤΑ Α΄
Βαμού

− Θέματα ειτουρίας τν αιρετών οράνν και τν οράνν διοίκησης τν φορέν της
ΤΑ
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− Θέματα οράνσης υπηρεσιών, σύνταξης Ορανισμών εστερικής υπηρεσίας και Κανο-
νισμών ειτουρίας τν δημοτικών υπηρεσιών και τν αιρετών οράνν, τν ΝΠΔΔ,
τν Συνδέσμν και άν δομών διαδημοτικής συνερασίας καώς και τν δημοτικών
επιειρήσεν.

− Θέματα μεσορόνιου και ετήσιου επιειρησιακού προραμματισμού και διοίκησης με
ρήση στόν

− Θέματα παρακοούησης της ειτουρίας τν Δήμν με δείκτες αποτεεσματικότητας
και αποδοτικότητας

− Θέματα ανασεδιασμού τν διαδικασιών ειτουρίας, με σκοπό την ικανοποίηση του
δημότη, τη μείση της ραφειοκρατίας και την ετίση της αποδοτικότητας

− Θέματα διασφάισης της ποιότητας τν δημοτικών υπηρεσιών και διοίκησης οικής
ποιότητας.

− Θέματα μέτρησης της ικανοποίησης και διαείρισης τν παραπόνν τν ποιτών

− Θέματα κτιριακών εκαταστάσεν και εξοπισμού τν Δήμν

− Θέματα συκρότησης νέν δημοτικών υπηρεσιών (Μεέτες σκοπιμότητας, ισιμότη-
τας, έρευνες ανακών, σεδιασμός διαδικασιών ειτουρίας κπ).

8 Θέματα προσπικού της Τ.Α. Α΄ Βαμού

− Προσήψεις / μονιμοποιήσεις / μετατάξεις προσπικού, προραμματισμός προσήψεν.

− Συνήκες ερασίας και έματα υείας και ασφάειας.

− Επιμόρφση και ανάπτυξη τν εραζομένν.

− Κίνητρα.

9 Θέματα καταστατικής έσης τν αιρετών της Τ.Α. Α΄ Βαμού

− Αποζημιώσεις - Χορηίες.

− Υπορεώσεις και δικαιώματα.

− Κυρώσεις.

− Επιμόρφση.
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10 Θέματα αξιοποίησης της πηροφορικής και τν τηεπικοιννιών από
τους φορείς της Τ.Α.

• Οράνση υπηρεσιών πηροφορικής.

• Ηεκτρονική δικτύση τν Δήμν.

• Σεδιασμός οοκηρμένν πηροφοριακών συστημάτν τν Δήμν, επιοή και προ-
μήεια του κατάηου εξοπισμού σε οισμικό και υικό.

• Επιμόρφση του ανρώπινου δυναμικού στη ρήση Η/Υ.

• Αξιοποίηση τν δυνατοτήτν της ηεκτρονικής διακυέρνησης (e-government) και τν
ευκαιριών στο παίσιο τν διαδικασιών ανάπτυξης της Κοιννίας της πηροφορίας.

7.2 Αρμοδιότητες του Τμήματος

Για τα προηούμενα εματικά αντικείμενα το Τμήμα έει τις εξής αρμοδιότητες:

1. Παρακοούηση της κατάστασης και συκέντρση στοιείν και πηροφοριών στα
εματικά αντικείμενα του Τμήματος.

2. Διερεύνηση ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

3. Υποστήριξη του έρου τν οράνν διοίκησης, τν εματικών επιτροπών του ΔΣ και
τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

4. Υποστήριξη στο σεδιασμό αναπτυξιακών προραμμάτν και προραμμάτν συοι-
κής υποστήριξης της ΤΑ / Υποστήριξη της συμμετοής τν Δήμν και της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε συρηματοδοτούμενα και διακρατικά προράμματα και πρτοουίες.

5. Ανάπτυξη τν συνερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με άους φορείς και μεταξύ
τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

6. Σύνταξη προδιαραφών και επίεψη της εκπόνησης ερευνών, μεετών και προραμ-
μάτν συοικής υποστήριξης τν Δήμν.

7. Ενημέρση / Πηροφόρηση / Παροή συμουών στους φορείς της ΤΑ Α΄ Βαμού.

8. Τεκμηρίση / Βιιοήκη.

9. Υποστήριξη της οράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

10. Υποστήριξη της μηανοράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι ακόουες:
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1 Παρακοούηση της υφιστάμενης κατάστασης και συκέντρση στοι-
είν και πηροφοριών στα εματικά αντικείμενα του Τμήματος

• Συνεής μέριμνα ια τη συκέντρση και αξιοόηση στοιείν και πηροφοριών που
σετίζονται με την υφιστάμενη κατάσταση, τα προήματα, τις ανάκες και τις δυνα-
τότητες τν φορέν της ΤΑ, στα εματικά αντικείμενα του Τμήματος.

• Συκέντρση πηροφοριών από το εξτερικό περιάον που ενδιαφέρουν την ΤΑ
π.. παίσια του ενικού, περιφερειακού και νομαριακού προραμματισμού, αποφάσεις
Ευρπαϊκών οράνν, ευρπαϊκές ποιτικές και Ευρπαϊκά προράμματα, ρηματοδο-
τήσεις, δημόσιες ποιτικές, κατευύνσεις της ΚΕΔΕ, προράμματα δράσης της ΕΕΤΑΑ
κπ

• Συστηματική παρακοούηση τν νομοετικών ερασιών της Βουής και τν αποφά-
σεν τν Υπουρείν και τν δημόσιν ορανισμών που αφορούν στην ΤΑ.

• Συνεής μέριμνα ια τη συκέντρση ερευνών, μεετών και σεδίν που παράονται
και διατίενται από άους φορείς και αφορούν στα ενδιαφέροντα τν Δήμν της Περι-
φέρειας (π.. αναπτυξιακές μεέτες, μεέτες οράνσης, ειδικές επιστημονικές έρευνες,
στρατηικά σέδια, επιειρησιακά προράμματα κπ).

2 Διερεύνηση ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού

• Διερεύνηση τν ανακών τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού της Περιφέρειας και εισή-
ηση εμάτν επί τν οποίν είναι ανακαίο να ηφούν αποφάσεις από τα όρανα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Καταραφή αιτημάτν, επιδιώξεν και προτάσεν με έρευνες ανακών, οράνση συ-
ναντήσεν, επισκέψεν και επαφών με τους φορείς της ΤΑ ή εκπροσώπους τους.

• Επισήμανση προημάτν, διερεύνηση αιτίν, ανάυση δυνατοτήτν και προοπτικών
τν φορέν της Τ.Α. Α΄ Βαμού

• Αξιοόηση τν ποιτικών της Κεντρικής διοίκησης και τν Ευρπαϊκών ποιτικών
που αφορούν στη ΤΑ και διατύπση προτάσεν ετίσης της αποτεεσματικότητάς
τους προς όφεος τν φορέν της ΤΑ.

3 Υποστήριξη του έρου τν οράνν διοίκησης, τν εματικών επιτρο-
πών και τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Παροή επιστημονικής / συμουευτικής υποστήριξης ια την τεκμηρίση τν έσεν
τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια το σεδιασμό και τη προώηση ποιτικών
ια τους φορείς της ΤΑ Α΄ Βαμού της Περιφέρειας Ιονίν Νήσν.

• Εισήηση προς τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν εναακτικών ύσεν
και σεδίν παρέμασης με εκτίμηση τν ετικών και αρνητικών επιπτώσεν τν προ-
τεινόμενν παρεμάσεν.
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• Επεξερασία και οοκήρση με επτομερειακές αναύσεις του σεδιασμού τν επι-
εμένν από τα όρανα ποιτικών.

• Παρακοούηση της εφαρμοής τν αποφάσεν τν οράνν και αξιοόηση τν απο-
τεεσμάτν.

• Ετοιμασία σεδίν εισηήσεν τν οράνν διοίκησης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε
συνέδρια, ημερίδες κπ.

• Επεξερασία προτάσεν επί νομοσεδίν που αφορούν στο εματικό αντικείμενο του
Τμήματος σε συνερασία με τη Νομική υπηρεσία.

• Υποστήριξη του έρου τν επιτροπών που συστήνει το ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
ια την μεέτη και επεξερασία εμάτν που αφορούν στο Τμήμα.

• Συνεής υποστήριξη, παροή πηροφοριών και ενημέρση τν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε έματα που αφορούν στο Τμήμα.

• Τήρηση ειδικού αρείου ια τις υποέσεις ια τις οποίες ζητείται από τους φορείς της
Τ.Α. η κάε φύσης υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εισήηση ια τον προ-
ραμματισμό τν ενερειών που συνεπάεται η παροή της υποστήριξης αυτής.

4 Υποστήριξη στο σεδιασμό / υοποίηση αναπτυξιακών προραμμάτν
και προραμμάτν συοικής υποστήριξης της ΤΑ / Υποστήριξη της
συμμετοής τν Δήμν και της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε συρηματοδο-
τούμενα και διακρατικά προράμματα και πρτοουίες.

• Η επιστημονική υποστήριξη της συμμετοής τν εκπροσώπν της ΤΑ στις διαδικασίες
του αναπτυξιακού προραμματισμού στην Περιφέρεια.

• Η συκέντρση πηροφοριών ια τις δυνατές πηές ρηματοδότησης αναπτυξιακών
προραμμάτν τν Δήμν (Κοινοτικά Προράμματα, Ενικά Προράμματα, Διακρα-
τικά Προράμματα, κ..π.).

• Η παροή συμουών ια την αξιοποίηση τν πηών ρηματοδότησης και ια την
υποοή προτάσεν συμμετοής τν Δήμν στα προηούμενα προράμματα.

• Η τενική υποστήριξη της υοποίησης ειδικών αναπτυξιακών προραμμάτν της ΤΑ
και συοικών προραμμάτν υποστήριξης της ΤΑ από την Κεντρική διοίκηση ή την
ΚΕΔΕ (π προράμματα οράνσης, μηανοράνσης, επιμόρφσης).

• Η παρακοούηση και αξιοόηση της υοποίησης τν αναπτυξιακών προραμμάτν
και τν προραμμάτν συοικής υποστήριξης τν Δήμν. Διατύπση προτάσεν
αναεώρησής τους ή ετίσης της διαδικασίας σεδιασμού και εφαρμοής τους.

• Η παρακοούηση τν προσκήσεν από την Ευρπαϊκή Ένση και τις διαειριστικές
αρές ια εκτέεση προραμμάτν από την Τ.Α. και η ενημέρση τν Δήμν ια τις
προσκήσεις αυτές.

• Η διαμόρφση, σε συνερασία με άους φορείς της Περιφέρειας, της ώρας ή άν
ρών της Ευρώπης, προτάσεν που αφορούν καινοτόμους δράσεις, συνερασίες κ..π.
και υποοή τους στην Ευρπαϊκή Ένση ια έκριση και ρηματοδότηση.
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• Ενημέρση τν Δήμν ια τα Ευρπαϊκά προράμματα που αφορούν στα εματικά αντι-
κείμενα του Τμήματος, καώς και ια την υοποίηση τν Ευρπαϊκών προραμμάτν
στα οποία συμμετέει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διασύνδεση και επικοιννία με τους συντονιστές τν ενικών προραμμάτν ή τν
προραμμάτν που συρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.

• Η επιστημονική και τενική υποστήριξη της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε
ενικά, διακρατικά και συρηματοδοτούμενα προράμματα, σε όες τις φάσεις σεδια-
σμού και υοποίησης τν προτεινόμενν δράσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Προραμματισμός τν δράσεν

• Επιειρησιακός σεδιασμός και ρίμανση τν δράσεν

• Συμασιοποίηση

• Παρακοούηση- Πιστοποίηση φυσικού αντικειμένου

• Έεος και παρααή φυσικού αντικειμένου

• Ενημέρση της Διαειριστική Αρής

5 Ανάπτυξη τν συνερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με άους φο-
ρείς και μεταξύ τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού

• Υποστήριξη της ανάπτυξης σέσεν συνερασίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με φορείς
του εξτερικού της περιάοντος π.

– με την ΚΕΔΕ
– με τους φορείς της Κεντρικής Διοίκησης
– με την Περιφέρεια και την Αποκεντρμένη Διοίκηση
– με άες Π.Ε.Δ.
– με την ΕΕΤΑΑ και άους φορείς τενικής υποστήριξης
– με τους συνδικαιστικούς φορείς τν εραζομένν στην ΤΑ Α΄ Βαμού
– με άους κοιννικούς, οικονομικούς και επιστημονικούς φορείς της Περιφέρειας
με σκοπό την από κοινού ανάηψη έρν / προραμμάτν / πρτοουιών.

• Υποστήριξη της διαδημοτικής συνερασίας και προώηση τν εματικών δικτυώσεν
τν Δήμν και τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

6 Σύνταξη προδιαραφών και επίεψη εκπόνησης ερευνών, μεετών,
στρατηικών σεδίν και προραμμάτν συοικής υποστήριξης τν φο-
ρέν της ΤΑ

• Διατύπση προδιαραφών ερευνών, μεετών, στρατηικών σεδίν και προραμμάτν
συοικής υποστήριξης τν Δήμν που περιαμάνονται στα προράμματα δράσης
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και αφορούν στο εματικό αντικείμενο του κάε Τμήματος.
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• Εισήηση και, μετά από τη σετική απόφαση του ΔΣ, διενέρειας διαδικασιών ανάε-
σης τν προηούμενν μεετών, προραμμάτν σε εξειδικευμένο δυναμικό εκτός της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συνερασία με το προηούμενο εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό, συμμετοή στις
ομάδες ερασίας και επίεψη της εκτέεσης τν ερευνών, μεετών, προραμμάτν.

• Αξιοποίηση τν ερευνών, μεετών και εισήηση ια τη ήψη σετικών αποφάσεν από
τα όρανα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Εκπόνηση τν μεετών / ερευνών που είναι δυνατό στα παίσια τν δυνατοτήτν τν
στεεών του Τμήματος.

7 Ενημέρση / Πηροφόρηση / Παροή συμουών στους φορείς της
ΤΑ Α΄ Βαμού

• Αξιοποίηση ηεκτρονικών δικτύν (π INTERNET, VPN) ια την επικοιννία της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τους φορείς της ΤΑ, την ΚΕΔΕ, την ΕΕΤΑΑ, το ΥΠ.ΕΣ.
και άους κεντρικούς φορείς / Αντααή εράφν, εκυκίν, εσμικών και άν
κειμένν που αφορούν στην ΤΑ Α΄ Βαμού.

• Δημιουρία και συντήρηση ιστοσείδας στο διαδίκτυο με σκοπό την ενημέρση / πη-
ροφόρηση τν φορέν της ΤΑ Α΄ Βαμού.

• Συνεής επικοιννία με τους Δήμους με σκοπό τη διερεύνηση τν ανακών και τη
συκέντρση αιτημάτν ενημέρσης / πηροφόρησης τν αιρετών και στεεών τν
φορέν της Τ.Α. και στη συνέεια συνερασία με τις υπόοιπες υπηρεσίες της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή και με άους φορείς ια την ικανοποίηση τν αιτημάτν ενημέρσης
/ πηροφόρησης.

• Εισήηση της κατάηης μεοδοοίας παροής τν πηροφοριών (π αποστοή
εντύπου πηροφοριακού υικού, δημιουρία CD-ROM, αξιοποίηση της ηεκτρονικής
δικτύσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δημιουρία ιστοσείδν στο διαδίκτυο).

• Συκέντρση, επιοή, ετοιμασία του ενημερτικού υικού και επίεψη της διανομής
του μέρις ότου φάσει στους τεικούς αποδέκτες.

• Συνεής μέριμνα ια την ετίση της αμφίδρομης ροής πηροφοριών μεταξύ της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν Δήμν της Περιφέρειας.

• Παροή συμουών και πηροφοριών προς αιρετούς και υπαήους τν Δήμν ια
τα έματα της ευύνης του Τμήματος, είτε μετά από σετικό αίτημά τους είτε με πρ-
τοουία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

8 Τεκμηρίση / Βιιοήκη

• Συκέντρση στοιείν και πηροφοριών από επίσημες πηές ή πρτοενή έρευνα
πεδίου ια τους φορείς της ΤΑ της Περιφέρειας και καταώρησή τους σε άσεις δε-
δομένν. Οι άσεις δεδομένν είναι δυνατό να περιαμάνουν διάφορα στοιεία τν
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Δήμν (π στοιεία τν αιρετών, του προσπικού, τν οικονομικών, τν υπηρεσιών,
τν δραστηριοτήτν, τν έρν, τν νομικών προσώπν δημόσιου και ιδιτικού δι-
καίου τν Δήμν κπ)

• Επικοιννία με άα κέντρα τεκμηρίσης εηνικά ή ξένα, όπς με τα Γραφεία Τεκ-
μηρίσης της ΚΕΔΕ, άν Π.Ε.Δ. και σύνδεση με Τράπεζες Πηροφοριών άν
φορέν.

• Επεξερασία τν στοιείν και δημιουρία αναφορών και εκέσεν

• Αξιοποίηση τν άσεν δεδομένν ια την παροή στοιείν και πηροφοριών στα
όρανα διοίκησης, στις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, στους φορείς της ΤΑ και
σε άους ενδιαφερόμενους φορείς.

• Ανάπτυξη και συντήρηση άσεν πηροφοριών και νώσεν με απαντήσεις σε συνά
ερτήματα που υποάουν στη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οι φορείς της ΤΑ.

• Οράνση και ειτουρία της Βιιοήκης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση του πηροφοριακού υικού που παράεται ή συκεντρώνεται από τις
υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση πηροφοριακού υικού από το εξτερικό περιάον της Π.Ε.Δ. Ιο-
νίν Νήσν (π.. κειμένν, ιίν, περιοδικών εκδόσεν, οπτικοακουστικού υικού
κ..π.) που αφορούν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

• Η διαοή, επεξερασία, κδικοποίηση και αρειοέτηση του προηουμένου πηροφο-
ριακού υικού με άση το εματοόιο του ενικότερου πηροφοριακού συστήματος
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ηεκτρονική ή / και ειρόραφη αρειοέτηση).

• Η αναζήτηση και παροή πηροφοριών από τα αρεία ή τη Βιιοήκη της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν ή από άα κέντρα τεκμηρίσης μετά από σετικό αίτημα τν οράνν
διοίκησης ή τν φορέν της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

9 Υποστήριξη της οράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Σεδιασμός και εισήηση του Ορανισμού Εστερικής Υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Εισήηση και παρακοούηση της υοποίησης προραμμάτν, έρν και δράσεν ια
την ετίση της οράνσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Σεδιασμός και εισήηση συστημάτν και μεόδν μέτρησης της αποτεεσματικότητας
και αποδοτικότητας τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (διαδικασίες, δείκτες
κπ).

• Διατύπση και εισήηση περιοδικών στόν ια την ετίση της αποτεεσματικότη-
τας και αποδοτικότητας τν υπηρεσιών

• Εισήηση και συντονισμός της εφαρμοής συστημάτν διοίκησης οικής ποιότητας και
διαδικασιών αυτοαξιοόησης.
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• Μέριμνα ια την εκατάσταση και τήρηση του συστήματος διασφάισης της διαειρι-
στικής επάρκειας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο σεδιασμό και παραή έρν.

• Μέριμνα ια τον προσδιορισμό τν ανακαίν έσεν ερασίας και τον προσδιορισμό
του αριμού του προσπικού ανά έση ερασίας και οραντική μονάδα της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν, σε συνερασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες

10 Υποστήριξη της μηανοράνσης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν. Σε συνερασία και με το συντονισμό του Γραφείου Έρευνας Τενοοίας και
Ανάπτυξης:

• Διατύπση εισηήσεν ια την επιοή ειτουρικού συστήματος, υικού και μηα-
νοραφικών εφαρμοών.

• Υποστήριξη τν διαδικασιών προμήειας του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και
υικό.

• Επίεψη ια την ομαή και αποτεεσματική ειτουρία του όου μηανοραφικού
συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μέριμνα ια τη τεκμηρίση και συντήρηση τν εφαρμοών.

• Μέριμνα ια τη διαρκή εκπαίδευση του προσπικού της Π.Ε.Δ. σε έματα πηροφορι-
κής.

• Διαείριση τν δικτύν και τν ειτουρικών συστημάτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν δικτύν και τν συστημάτν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν αποηκευμένν πηροφοριών και προστασία τους από
τυόν δυνατότητες μη εξουσιοδοτημένης πρόσασης.

7.3 Αποκεντρμένα Γραφεία του Τμήματος

Στο Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού υπάονται τα ακόουα αποκεντρμένα Γραφεία
που είναι εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν και εξυπηρετούν τους
Δήμους ενός νομού καώς και το Τοπικό Παράρτημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Ζακύνου.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Κεφαηνίας και Ιάκης.

• Γραφείο Ανάπτυξης και Προραμματισμού ΠΕ Λευκάδας.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο νομό.

Τα αποκεντρμένα Γραφεία ασκούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος Ανάπτυξης και Προραμ-
ματισμού στο ρικό επίπεδο της κάε Περιφερειακής ενότητας.
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Τα εματικά αντικείμενα του Τμήματος Ανάπτυξης και Προραμματισμού μπορούν να κατα-
νέμονται μεταξύ τν αποκεντρμένν Γραφείν, ώστε αυτά να έουν και εματική / επιστη-
μονική εξειδίκευση παράηα με την ρική τους εξειδίκευση, ανάοα με τις ειδικότητες
και την εμπειρία του προσπικού τους.

Άρρο 8 Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής
Υποστήριξης

8.1 Αρμοδιότητες του Τμήματος

Το αντικείμενο του Τμήματος περιαμάνει ειτουρίες:

1. Διοικητικής υποστήριξης τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Διαείρισης εμάτν ανρώπινου δυναμικού.

3. Γραμματείας - Διοικητικής υποστήριξης τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. - Διοικητικής μέ-
ριμνας.

4. Οικονομικής διοίκησης και διαείρισης, Προϋποοισμού / Αποοισμού και υποστή-
ριξης της ΕΕ και του Εποπτικού συμουίου.

5. Λοιστηρίου.

6. Διαείρισης προμηειών.

7. Ταμείου.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Τμήματος είναι οι ακόουες:

1 Διοικητική υποστήριξη τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η συκέντρση από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τν κάε φύσης
κειμένν ή ενικά του πηροφοριακού υικού, που προορίζονται ια τα μέη τν ορ-
άνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (ΔΣ, ΕΕ, Επιτροπές, Παραρτήματα κπ) και πρέπει
να αποσταούν σ’ αυτά εκαίρς πριν τη σύκηση τν αντιστοίν οράνν.

• Η οραντική προετοιμασία τν συνεδριάσεν τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση και στη συνέεια ραμματειακή επεξερασία πρακτικών και αποφάσεν τν
οράνν με ιδιαίτερη μέριμνα ια την οριστική διατύπση τν αποφάσεν του Δ.Σ. με
τη συνερασία του Διευυντή και της Νομικής υπηρεσίας.

• Η τήρηση αρείν πρακτικών, εισηήσεν και αποφάσεν τν οράνν.
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• Η μέριμνα ια την αναπαραή, διανομή ή αποστοή τν αποφάσεν ή εισηήσεν
τν οράνν στους κατάηους αποδέκτες, σύμφνα με τις οδηίες του Διευυντή.

• Η ανάρτηση τν αποφάσεν τν οράνν στο διαδίκτυο, σύμφνα με τα όσα προέπει
ο Ν. 3861/2010.

• Η υποστήριξη τν οράνν διοίκησης στην επιοή τν κατάην εκπροσώπν
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε όρανα φορέν στους οποίους αυτή εκπροσπείται ή
συμμετέει.

• Η τήρηση του αρείου εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η ραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου και του Διευυντή (διεκπεραίση προσ-
πικής αηοραφίας, δακτυοραφήσεις, ενημέρση ια ραντεού και τηεφνήματα
και η διεκπεραίση κάε άης παρόμοιου αρακτήρα διοικητικής δραστηριότητας).

• Η ραμματειακή υποστήριξη τν μεών τν οράνν διοίκησης.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης τν τακτικών συνεδρίν και τν έκτακτν
ενικών συνεεύσεν ή εματικών συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε συνερασία
με το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης εματικών συναντήσεν ερασίας και συνα-
ντήσεν αντααής απόψεν και εμπειριών μεταξύ τν αιρετών της ΤΑ, σε συνερασία
με το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Η διοικητική υποστήριξη της διοράνσης συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντή-
σεν, εκέσεν και άν εκδηώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε συνερασία με
το Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και Διενών σέσεν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

2 Διαείριση εμάτν ανρώπινου δυναμικού

• Η μέριμνα ια τη σύνταξη του κανονισμού προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Ο προραμματισμός τν προσήψεν προσπικού στο παίσιο τν προέψεν του
Ορανισμού Εστερικής υπηρεσίας

• Η τήρηση τν διαδικασιών που σετίζονται με τις κάε φύσης διοικητικές υποέσεις του
προσπικού σύμφνα με τα προεπόμενα στο Κανονισμό Προσπικού της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν (η πρόσηψη, τοποέτηση, μονιμοποίηση, μετακίνηση, προαή, το-
ποέτηση προϊστα­μένν ορανικών μονάδν, απόσπαση, ανανώριση προϋ­πηρεσιών,
ύση υπαηικής σέσης και συνταξιοδότηση τν υπαήν).

• Η τήρηση του μητρώου και τν ατομικών φακέν του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν με συνεή ενημέρση τν υπηρεσιακών μεταοών του.

• Η επεξερασία στοιείν ια τη σύνεση και τις μεταοές του προσπικού.

• Η παρακοούηση και τήρηση τν νόμν και τν ενικών ρυμίσεν της ποιτείας σε
έματα προσπικού και ερασιακών σέσεν.
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• Η μέριμνα ια τη σύνταξη τν εκέσεν αξιοόησης τν υπαήν σύμφνα με το
προεπόμενο σύστημα αξιοόησης.

• Η διοικητική διεκπεραίση τν εμάτν που αφορούν στον πειαρικό έεο και στη
ορήηση οποιασδήποτε κατηορίας άδειας στους υπαήους.

• Η μέριμνα ια την εκπαίδευση, εξειδίκευση, επιμόρφση και ανάπτυξη του προσπικού
και η εισήηση της ποιτικής επιμόρφσης.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

3 Γραμματεία - Διοικητική υποστήριξη τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. - Διοι-
κητική μέριμνα

• Η τήρηση πρτοκόου όν τν εισερομένν και εξερόμενν εράφν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν / Ο ειρισμός εφαρμοής ηεκτρονικού πρτοκόου.

• Η συνερασία με το Διευυντή ια τον αρακτηρισμό / κδικοποίηση και τη διανομή
τν προηουμένν εράφν, εντός ή εκτός Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η διεκπεραίση
της διανομής αυτής.

• Η οράνση και τήρηση του ενικού αρείου εράφν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, όπου
καταρούνται τα πρτότυπα τν εισερομένν εράφν, καώς και τα αντίστοια τν
εξερόμενν.

• Η τήρηση αρείου αποδεκτών.

• Η δακτυοράφηση εράφν ια τις ανάκες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες.

• Η διεκπεραίση διοικητικών ερασιών ια τις ανάκες τν οράνν και τν υπηρεσιών
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (αναπαραή κειμένν, τευοποίηση διαφόρν εντύπν,
σφράισμα φακέν, επιμέεια και αποστοή διαφόρν εντύπν, αποστοή fax κπ).

• Η υποδοή και πηροφόρηση τν επισκεπτών.

• Ο ειρισμός Τηεφνικού Κέντρου, FAX και άν ηεκτρονικών μέσν επικοιννίας.

• Η μέριμνα ια τη στέαση τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τον εξοπισμό
τους, την τηεπικοιν­νιακή εξυπηρέτηση τους, τη συντήρηση, την κααριότητα και
επισκευή τν κτιρίν και του εξοπισμού, καώς και ια την ασφάεια τους.

• Η εκτέεση εξτερικών ερασιών ια τις ανάκες τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η μεταφορά υικών, εξοπισμού και προσώπν με ιδιόκτητο όημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.
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4 Οικονομική διοίκηση και διαείριση, Προϋποοισμός / Αποοισμός
και υποστήριξη του Εποπτικού συμουίου

• Η μέριμνα ια τη τήρηση όν τν διαδικασιών που προέπονται στο Κανονισμό
οικονομικής διοίκησης και διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η εισήηση επί όν τν αποφάσεν που έουν σέση με οποιοδήποτε έμα επηρεάζει
την οικονομική κατάσταση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η κατάρτιση του ετήσιου προϋποοισμού και οικονομικού αποοισμού της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν σε συνερασία με τους υπεύυνους τν διοικητικών ενοτήτν.

• Η παρακοούηση της υοποίησης του εκεκριμένου προϋποοισμού, ο εντοπισμός
αποκίσεν και η εισήηση ια διορτικές παρεμάσεις.

• Η μέριμνα ια την κανονική είσπραξη τν εσόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ια
την έκαιρη κατάεσή τους.

• Η παρακοούηση του κόστους τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η διατύ-
πση προτάσεν ια τη ετίση της αποδοτικότητας τν υπηρεσιών.

• Η διαμόρφση και παρακοούηση του ταμειακού προράμματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η κατάρτιση σεδίν ρηματοδότησης τν δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η διαείριση / αξιοποίηση τν διαεσίμν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η σύνταξη του ισοοισμού, τν αποτεεσμάτν της ρήσης και όν τν απαιτούμε-
νν οικονομικών εκέσεν.

• Η μεέτη τν οικονομικών καταστάσεν, η εξαή συμπερασμάτν ια την οικονο-
μική πορεία και η διατύπση προτάσεν ια τη ετίση της οικονομικής ισιμότητας
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η διευκόυνση του έρου του Εποπτικού συμουίου με την παροή τν ανακαίν
παραστατικών, εράφν, στοιείν, ιίν και δικαιοοητικών προκειμένου να διε-
νερηεί ο έεος της οικονομικής διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η εφαρμοή τν υποδείξεν του Εποπτικού συμουίου σετικά με τους τρόπους,
τις μεόδους και τις διαδικασίες που α πρέπει να τηρούνται ώστε να αποφεύεται η
επανάηψη αών και παραείψεν που έουν εντοπιστεί.

5 Λοιστήριο

• Η τήρηση τν διαδικασιών απεικόνισης τν οικονομικών πράξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν (Λοαριασμοί οιστικού σεδίου, ιία, καταστάσεις κπ.) σύμφνα με το
υφιστάμενο οιστικό σέδιο ή σύμφνα με το μηανοραφημένο διποραφικό οι-
στικό σύστημα.
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• Η εκκαάριση και εντοή πηρμής κάε δαπάνης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, η έκδοση
τν σετικών ενταμάτν πηρμών στο όνομα τν δικαιούν, η καταώρηση αυτών
στα αντίστοια οιστικά ιία και ο έεος της νομιμότητας της κάε δαπάνης.

• Η τήρηση τν διαδικασιών ετοιμασίας τν παραστατικών ια τη διενέρεια εισπράξεν
και πηρμών μετά από έεο τν σετικών δικαιοοητικών.

• Η παροή στοιείν ια την κοστοόηση τν έρν και τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση υπορεώσεν της ασφαιστικής και φοροοικής νομοεσίας

• Η οικονομική διαείριση τν ευρπαϊκών προραμμάτν που υοποιεί η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η παρακοούηση τν τραπεζικών και άν δανείν

• Η τήρηση αρείου με όα τα παραστατικά έραφα και αποδεικτικά δαπανών.

• Η τήρηση τν διαδικασιών μισοδοσίας προσπικού. (Σύνταξη τν μισοδοτικών κα-
ταστάσεν του προσπικού, εκκαάριση μισών και ημερομισίν, παρακράτηση τν
εισφορών τν ασφαιστικών ταμείν του προσπικού και μέριμνα ια τις σέσεις με
τα ασφαιστικά ταμεία).

• Η τήρηση υπορεώσεν της ασφαιστικής και φοροοικής νομοεσίας

• Η συκέντρση και έεος όν τν δικαιοοητικών ια την εκκαάριση τν δαπα-
νών ια τις μετακινήσεις (οδοιπορικά και εκτός έδρας αποζημιώσεις) τν αιρετών μεών
τν οράνν και τν εραζομένν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις ειτουρίες του Λοιστηρίου.

6 Προμήειες

• Η συκέντρση τν παραειών από όες τις διοικητικές ενότητες της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Η τήρηση τν διαδικασιών ια την προμήεια ανασίμν ή παίν υικών (έρευνα
αοράς, διενέρεια διανισμών, ετοιμασία συμάσεν κπ) που προέπονται στο
κανονισμό προμηειών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η ποιοτική και ποσοτική παρααή τν ειδών και η παράδοση στο Λοιστήριο τν τιμο-
οίν και αποδεικτικών παραστατικών ια την διενέρεια τν αντίστοιν οιστικών
εραφών.

• Η διαειριστική παρακοούηση της εκτέεσης τν συμάσεν παροής υπηρεσιών και
της προμήειας έρν, υικών και εξοπισμού από τρίτους.

• Η διαειριστική παρακοούηση τν παίν, καώς και τν κάε φύσης αποεμάτν
υικών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Η τήρηση τν διαδικασιών παρααής, αποήκευσης και ορήησης τν ειδών που
τηρούνται στα αποέματα της αποήκης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στις επιμέρους υπη-
ρεσίες.
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• Η φύαξη και τακτοποίηση τν ειδών της αποήκης και η μέριμνα ια την ανανέση
τν αποεμάτν της αποήκης.

• Η συνεής αποραφή τν παίν καώς και η μέριμνα ια την εκποίηση του παίου
εξοπισμού που αρακτηρίζεται ς άρηστος ή ακατάηος.

• Τήρηση αρείν προμηειών, προμηευτών και εξτερικών συνερατών της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

7 Ταμείο

• Η διενέρεια όν τν εισπράξεν και πηρμών που ασίζονται σε νόμιμα δικαιοο-
ητικά τα οποία διαιάζονται από το Λοιστήριο.

• Η τήρηση τν διαδικασιών απεικόνισης τν ταμειακών πράξεν (Εκδίδει τα αποδεικτικά
παρααής, συκεντρώνει και καταρεί στα σετικά οιστικά ιία τις εισπράξεις
εσόδν καώς και τν πηρέντν ρηματικών ενταμάτν).

• Η τήρηση φυσικού ταμείου στα ραφεία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η εκτέεση όν
τν οικονομικών δοσοηψιών που σετίζονται με Τράπεζες.

• Η απόδοση τν κρατήσεν που ίνονται υπέρ τρίτν μέσα στις νόμιμες προεσμίες.

• Ο ειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις ειτουρίες του Ταμείου.

8.2 Αποκεντρμένα Γραφεία του Τμήματος

Στο Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης υπάονται τα ακόουα αποκεντρ-
μένα Γραφεία που είναι εκατεστημένα στις έδρες τν Περιφερειακών Ενοτήτν και εξυπη-
ρετούν το Τοπικό Παράρτημα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καώς και το αντίστοιο Γραφείο
Ανάπτυξης και Προραμματισμού.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Ζακύνου.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Κεφαηνίας και Ιάκης.

• Γραφείο Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης ΠΕ Λευκάδας.

Η ειτουρία τν αποκεντρμένν Γραφείν εποπτεύεται από τον Πρόεδρο του Τοπικού
Παραρτήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στο νομό.

Άρρο 9 Γραφείο Επικοιννίας, Επιμόρφσης και
Διενών Σέσεν

Το αντικείμενο του Γραφείου περιαμάνει ειτουρίες:
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1. Διοράνσης εκδηώσεν και υποστήριξης τν δημόσιν σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2. Δημοσιότητας, Γραφείου Τύπου και Εκδόσεν

3. Ενημέρσης / Επιμόρφσης τν αιρετών και τν εραζομένν της ΤΑ Α αμού

4. Υποστήριξης τν διενών σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι ακόουες:

1 Διοράνση εκδηώσεν και υποστήριξη τν δημόσιν σέσεν της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Σεδιασμός και εισήηση προραμμάτν εκδηώσεν και δημοσίν σέσεν

• Οραντική προετοιμασία και οραντική υποστήριξη τν τακτικών συνεδρίν και τν
έκτακτν ενικών συνεεύσεν ή εματικών συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, σε
συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης.

• Διοράνση εματικών συναντήσεν ερασίας και συναντήσεν αντααής απόψεν
και εμπειριών μεταξύ τν αιρετών της ΤΑ, σε συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής &
Οικονομικής Υποστήριξης.

• Διοράνση συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντήσεν, εκέσεν και άν εκ-
δηώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε συνερασία με
άους φορείς, σε συνερασία με το Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης.

• Φιοξενία αντιπροσώπν, συνέδρν, εισηητών κπ

• Διοράνση αποστοών, επισκέψεν, εκδρομών κπ

2 Δημοσιότητα - Γραφείο Τύπου - Εκδόσεις

• Η διερεύνηση τν ανακών πηροφόρησης / ενημέρσης του κοινού και άν φο-
ρέν ια την προώηση τν επιδιώξεν της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ αμού της
Περιφέρειας.

• Ο σεδιασμός, η εισήηση και η εκτέεση προραμμάτν δημοσιότητας, προοής του
έρου τν Δήμν της Περιφέρειας και της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια την ενημέρση
του κοινού.

• Η επεξερασία, κατάρτιση, διατύπση και εισήηση της στρατηικής και της κατάη-
ης μεοδοοίας παροής τν πηροφοριών (π καταρήσεις στον τύπο, περιοδικές
εκδόσεις, ραδιοτηεοπτικές εκπομπές).

• Η συκέντρση, ταξινόμηση και αξιοόηση ειδήσεν από τον ώρο της Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης Α΄ αμού της Περιφέρειας και η μέριμνα ια τη προοή τους.
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• Η παρακοούηση του ημερήσιου και περιοδικού τύπου, η συκέντρση / ταξινόμηση
τν δημοσιευμάτν και η ενημέρση τν οράνν διοίκησης και τν υπηρεσιών της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια δημοσιεύματα που τα αφορούν.

• Η σύνταξη δετίν τύπου και καταρήσεν στον τύπο.

• Η διοράνση συνεντεύξεν Τύπου.

• Η συνεής επικοιννία και συνερασία με τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, τα ηεκτρο-
νικά ΜΜΕ και η αξιοποίηση τν δημοσιοράφν που καύπτουν έματα Αυτοδιοίκησης.

• Η επιμέεια έκδοσης και διανομής τν περιοδικών εκδόσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν (Συκέντρση, ταξινόμηση της ύης, επιμέεια έκδοσης και μέριμνα διανομής τν
περιοδικών).

• Η παραή οιπών εκδόσεν, εντύπου και οπτικο-ακουστικού υικού, (π Βιία,
οδηοί, κατάοοι, ενημερτικά δετία, πηροφοριακά έντυπα, ιντεοταινίες, CD-ROM
κπ ).

• Χειρισμός εφαρμοών οισμικού σετικών με τις προηούμενες ειτουρίες του Τμή-
ματος

3 Ενημέρση - Επιμόρφση τν αιρετών και τν εραζομένν της Τ.Α.

• Η διερεύνηση τν επιμορφτικών ανακών τν αιρετών και τν εραζομένν της Τ.Α
Α΄ αμού και ο προσδιορισμός τν προτεραιοτήτν.

• Ο σεδιασμός προραμμάτν ενημέρσης - επιμόρφσης αντιστοίν προς τις προσ-
διοριζόμενες ανάκες.

• Η μέριμνα ια την εξασφάιση της ρηματοδότησης τν προραμμάτν επιμόρφσης
(αναζήτηση ρηματοδότησης, καορισμός της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
οικονομική συμφνία με ενδιαφερόμενους φορείς κπ).

• Εισήηση και, μετά από τη σετική απόφαση του ΔΣ, διενέρειας διαδικασιών ανάεσης
τν προραμμάτν σε εξειδικευμένο δυναμικό εκτός της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συνερασία με το προηούμενο εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό, πιανή συμμε-
τοή στις ομάδες ερασίας και επίεψη της εκτέεσης τν προραμμάτν.

• Αξιοόηση της αποτεεσματικότητας και της αποδοτικότητας τν προραμμάτν ενη-
μέρσης - επιμόρφσης.

Στις περιπτώσεις που τα προράμματα υοποιούνται από τη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, το Γραφείο
ευύνεται ια:

• Τη προετοιμασία της υοποίησης τν προραμμάτν ενημέρσης-επιμόρφσης (ανεύ-
ρεση τν κατάην εισηητών, δημιουρία ή προμήεια του ανακαίου επιμορφτικού
υικού, κατάρτιση καταόου συμμετεόντν, έκαιρη ετοιμασία ώρν διεξαής,
εξασφάιση τν καταήν οπτικοακουστικών μέσν κπ).
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• Την υοποίηση τν προραμμάτν επιμόρφσης και τη μέριμνα της τήρησης τν προ-
διαραφών και τν διαδικασιών παρακοούησης και εέου.

• Τη τήρηση αρείου εισηητών και επιμορφτικού υικού.

4 Υποστήριξη τν διενών σέσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Συμουευτική υποστήριξη τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκά και
διενή έματα, ια τις ευρπαϊκές εξείξεις και τα κοινοτικά ζητήματα που αφορούν στην
ΤΑ, με σκοπό την προώηση τν επιδιώξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκό
και διενές επίπεδο.

• Η υποστήριξη τν οράνν διοίκησης στην επιοή τν κατάην εκπροσώπν
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε όρανα, επιτροπές, συναντήσεις ερασίας και διενή και
ευρπαϊκά συνέδρια της Αυτοδιοίκησης.

• Πηροφόρηση και ενημέρση τν προηούμενν εκπροσώπν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν με σκοπό την προώηση τν έσεν και επιδιώξεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και
την αξιοποίηση τν δυνατοτήτν που προσφέρουν οι διενείς συνερασίες.

• Υποστήριξη της συμμετοής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε ευρπαϊκά και διενή δίκτυα.

• Υποστήριξη της δικτύσης τν Δήμν της Περιφέρειας με ευρπαϊκούς Ο.Τ.Α., Ο.Τ.Α.
ρών της Μεσοείου και Ο.Τ.Α. άν ρών. Αξιοποίηση τν δυνατοτήτν δι-
κτύσης και αντααής εμπειριών που προσφέρουν τα προράμματα της Ευρπαϊκής
Ένσης και άν διενών ορανισμών.

• Διοράνση συνεδρίν, σεμιναρίν, ημερίδν, συναντήσεν, στο παίσιο Ευρπαϊκών
προραμμάτν και διενών συνερασιών στις οποίες συμμετέει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν.

Άρρο 10 Γραφείο Έρευνας Τενοοίας και
Ανάπτυξης

Το αντικείμενο του Γραφείου περιαμάνει:

Α) την επιστημονική και τενική υποστήριξη τν στεεών, τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και τν φορέν της ΤΑ σε έματα

• Νέν Τενοοιών Πηροφορικής - Επικοιννίας και Μηανοράνσης

• Εξειδικευμένα επιστημονικά και τενοοικά έματα ειδικού ή ευρύτερου ενδιαφέροντος

• Χάραξης επιστημονικής, τενοοικής ποιτικής και υποστήριξης δράσεν έρευνας,
τενοοίας και ανάπτυξης
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Β) την υποστήριξη της μηανοράνσης, της τεκμηρίσης και της ηεκτρονικής δικτύ-
σης, και ενικότερα της αξιοποίησης και ενσμάτσης τν Τενοοιών Πηροφόρησης και
Επικοιννίας στην ειτουρία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

Οι ειδικές αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι ακόουες:

• Η διερεύνηση τν ανακών και δυνατοτήτν τν φορέν της ΤΑ σε έματα νέν τενο-
οιών και ζητήματα που απαιτούν εξειδικευμένη επιστημονική νώση και εμπειρία (π..
περιαοντικά οικοοικά ζητήματα, έματα του πεδίου κοιννικών και οικονομικών
επιστημών κπ.)

• Η υποστήριξη προραμμάτν / δράσεν έρευνας - ανάπτυξης, ενημέρσης, εκπαίδευσης
και διάυσης τενονσίας σε πεδία ενδιαφέροντος της Τ.Α.

• Η υποοήηση τν ΟΤΑ στον προσδιορισμό, αξιοόηση, ιεράρηση και τενική επε-
ξερασία προτάσεν ια την ανάηψη πρτοουιών εκσυρονισμού και οραντικής
ααής. Ειδικότερα η επιστημονικοτενική υποστήριξη τν ΟΤΑ ια την:

• Αξιοποίηση επιστημονικών και τενοοικών δεδομένν ια παρεμάσεις σε έματα
αναπτυξιακού σεδιασμού σε τομείς τοπικού και ευρύτερου ενδιαφέροντος (περιάον,
τοπική /οικονομική ανάπτυξη κπ.).

• Ενάρρυνση και υποστήριξη συμμετοής τους σε προράμματα, δράσεις και πρτοου-
ίες έρευνας-τενοοίας-ανάπτυξης, αποκέντρσης και διάυσης τν αποτεεσμάτν
της επιστημονικής έρευνας και τενοοικής ανάπτυξης.

• Αξιοποίηση νέν τενοοιών και προμήειας εξοπισμού ια τον εκσυρονισμό της
διαδικασίας παροής τν δημοτικών υπηρεσιών

• Αξιοποίηση τν τενοοιών πηροφορικής και τηεπικοιννιών και διατύπση ειση-
ήσεν, με άση την ανάυση κόστους-φεειών, ια την ρήση τέτοιν τενοοιών
από τους ΟΤΑ.

• Σεδιασμό πηροφοριακών συστημάτν διοίκησης τν ΟΤΑ

• Επιοή και προμήεια του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και υικό

• Αξιοποίηση του διαδικτύου και άν ηεκτρονικών δικτύν ια την επικοιννία τν
φορέν της ΤΑ με άους φορείς.

• Εφαρμοή σύρονν μηανοραφημένν οιστικών συστημάτν και συστημάτν
κοστοόησης τν δημοτικών υπηρεσιών

• Ανασεδιασμό τν διαδικασιών ειτουρίας, με σκοπό την ικανοποίηση του δημότη, τη
μείση της ραφειοκρατίας και την ετίση της αποδοτικότητας μέσ της αξιοποίησης
εξειδικευμένν τενικών.

• Εισαή συστημάτν διασφάισης της ποιότητας και διοίκησης οικής ποιότητας.

• Η υοποίηση συοικών προραμμάτν υποστήριξης της ΤΑ σε έματα μηανορά-
νσης που εκπονούνται με πρτοουία της Κεντρικής διοίκησης και της ΚΕΔΕ.
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• Η παρακοούηση / αξιοόηση της υοποίησης τν προραμμάτν μηανοράνσης
από τους φορείς της Τ.Α. και η διατύπση προτάσεν αναεώρησής τους ή ετίσης
της διαδικασίας σεδιασμού και εφαρμοής τους.

• Η υποστήριξη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν φορέν της ΤΑ στην ανάπτυξη συ-
νερασιών, πρτοουιών και κοινών δράσεν με πανεπιστημιακά και τενοοικά
ιδρύματα, φορείς Έρευνας Τενοοίας και Ανάπτυξης, συόους, ενώσεις και ορ-
ανώσεις με συναφείς στόους και δραστηριότητες σε τοπικό, ενικό, διακρατικό και
διενές επίπεδο.

• Την οράνση, τον συντονισμό και την υποστήριξη ερευνητικών προραμμάτν και
ερευνητικών ομάδν, την διεξαή επιστημονικών μεετών και την συμμετοή σε
ενικά, διακρατικά, ευρπαϊκά και διενή ερευνητικά προράμματα σε πεδία ενδιαφέρο-
ντος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και της ΤΑ.

Υποστήριξη της μηανοράνσης, της τεκμηρίσης και της ηεκτρονικής δικτύσης της
Π.Ε.Δ.

• Συνεής ενημέρση τν Οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια σημαντικά έματα και
εξείξεις στις τενοοίες πηροφορικής και τηεπικοιννιών και διατύπση εισηή-
σεν, με άση την ανάυση κόστους-φεειών, ια την ρήση τέτοιν τενοοιών
από την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Διατύπση εισηήσεν ια την επιοή ειτουρικού συστήματος, υικού και μηα-
νοραφικών εφαρμοών.

• Μηανοραφική υποστήριξη της υπηρεσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ειδικότερα:

• Υποστήριξη τν διαδικασιών προμήειας του απαραίτητου εξοπισμού σε οισμικό και
υικό.

• Μέριμνα ια την εύρυμη και αποτεεσματική ειτουρία του όου μηανοραφικού
συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,

• Μέριμνα ια την τεκμηρίση και συντήρηση τν εφαρμοών,

• Ανάπτυξη εφαρμοών ανάοα με τις ανάκες που ενδέεται να προκύψουν.

• Εκπαίδευση του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν σε έματα πηροφορικής

• Διαείριση τν δικτύν και τν ειτουρικών συστημάτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν δικτύν και τν συστημάτν.

• Μέριμνα ια την ασφάεια τν αποηκευμένν πηροφοριών και προστασία τους από
τυόν δυνατότητες μη εξουσιοδοτημένης πρόσασης.

Σε συνερασία με το Τμήμα Ανάπτυξης και Προραμματισμού:
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• Ανάπτυξη και συντήρηση άσεν δεδομένν με στοιεία και πηροφορίες προς ρήση
και αξιοποίηση από τα Όρανα και τις υπηρεσίες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τους φορείς
της ΤΑ αά και τους αρμόδιους κεντρικούς φορείς. Οι άσεις δεδομένν είναι δυνατό
να περιαμάνουν διάφορα στοιεία τν (π στοιεία τν αιρετών, του προσπικού, τν
οικονομικών, τν υπηρεσιών, τν δραστηριοτήτν, τν έρν, τν νομικών προσώπν
δημόσιου και ιδιτικού δικαίου τν ΟΤΑ κπ)

• Αξιοποίηση του INTERNET και άν ηεκτρονικών δικτύν ια την επικοιννία
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν Παραρτημάτν της με τους φορείς της ΤΑ, την
ΚΕΔΕ, την ΕΕΤΑΑ, τις άες Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τις Τράπεζες Πηροφοριών
άν φορέν, επιστημονικούς-ερευνητικούς φορείς, πανεπιστημιακά και τενοοικά
ιδρύματα κ.α.

Άρρο 11 Αρμοδιότητες Προϊσταμένν Τμημάτν

Ο προϊστάμενος Τμήματος ευύνεται έναντι του Διευυντή, ια την αποτεεσματική και
αποδοτική ειτουρία και εκτέεση τν ερασιών που ανααμάνει το Τμήμα. Στα παίσια
της ευύνης αυτής ο προϊστάμενος Τμήματος προαίνει σε κάε ενέρεια και μέτρο που
προεί την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία του Τμήματος.

Αρμοδιότητες

Ο προϊστάμενος Τμήματος εισηείται προς το Διευυντή ια:

• τα προράμματα δράσης του Τμήματος.

• πρτοουίες και ενέρειες ια την ανάπτυξη και την προώηση τν ερασιών του
Τμήματος στα παίσια του αντικειμένου του.

• την ανάπτυξη συκεκριμένν συνερασιών με τρίτους φορείς ια την από κοινού ανά-
ηψη δράσεν που αφορούν στο Τμήμα. (Επεξερασία τν προτάσεν από απόψες
κόστους, ανακαίου προσπικού και οικονομικών πόρν ια την υοποίηση τν δρά-
σεν αυτών).

• ενέρειες και μέτρα ια την αποτεεσματικότερη ειτουρία του Τμήματος.

• κάε άο έμα που ο προϊστάμενος του Τμήματος ερεί ότι πρέπει να επικυρεί από
το Διευυντή ή που ο Διευυντής αναέτει τη μεέτη και εισήηση στον προϊστάμενο
του Τμήματος.

Επίσης ο προϊστάμενος Τμήματος:

• Μεριμνά ια την αποτεεσματική και αποδοτική εφαρμοή τν αποφάσεν του Διευ-
υντή που απορρέουν από τις προηούμενες εισηήσεις.

• Ενημερώνει το Διευυντή ια την πορεία υοποίησης τν έρν / ερασιών του Τμή-
ματος.
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• Συμμετέει προσπικά στην υοποίηση τν έρν / ερασιών του Τμήματος.

• Παρακοουεί, συντονίζει και εέει τις ερασίες που ανααμάνει το προσπικό του
Τμήματος.

• Διενερεί περιοδικές συκεντρώσεις του προσπικού του Τμήματος με αντικείμενο την
αντααή απόψεν, την αηοενημέρση, τον συντονισμό τν ενερειών, την επισή-
μανση και την αντιμετώπιση προημάτν, τη ετίση της ποιότητας τν παρεόμενν
υπηρεσιών κ.π.

• Εέει και ευύνεται ια την υοποίηση τν έρν / ερασιών που ανααμάνει το
Τμήμα από απόψες ρονικής (υοποίηση μέσα στα προραμματισμένα ρονικά περιώ-
ρια), οικονομικής (πραματοποίησης μέσα στα προραμματισμένα περιώρια κόστους),
υοποίηση του προραμματισμένου φυσικού αντικειμένου, εξασφάιση της ικανοποίη-
σης τν προσδοκιών τν αντίστοιν εντοέν.

• Μεριμνά ια την εφαρμοή από το Τμήμα τν κάε είδους οραντικών και διοικητικών
διαδικασιών που απορρέουν από τους Κανονισμούς και τα συστήματα ειτουρίας που
έει εσπίσει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν ικα-
νοτήτν και τν εμπειριών τν στεεών του Τμήματος, καώς και ια την διαμόρφση
στο Τμήμα καών ερασιακών σέσεν.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα Όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν από το Διευυντή ή προέπεται από τους Κανονισμούς της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

Άρρο 12 Αρμοδιότητες Υπευύνν Γραφείν

Ο Υπεύυνος Γραφείου ευύνεται έναντι του Προϊσταμένου Τμήματος, ια την αποτεεσμα-
τική και αποδοτική ειτουρία και εκτέεση τν ερασιών που ανααμάνει το Γραφείο. Στα
παίσια της ευύνης αυτής ο Υπεύυνος Γραφείου προαίνει σε κάε ενέρεια και μέτρο που
προεί την αποτεεσματική και αποδοτική ειτουρία του Γραφείου.

Αρμοδιότητες

• Εισήηση προς τον Προϊστάμενο:

– Τν περιοδικών προραμμάτν δράσης του Γραφείου.
– Προραμμάτν και ενερειών ια την ανάπτυξη και την προώηση τν ερασιών
του Γραφείου στα παίσια του εματικού αντικειμένου του.

– Προτάσεν ια την ανάηψη συκεκριμένν έρν, συνερασιών με τρίτους φο-
ρείς ια την από κοινού ανάηψη έρν που αφορούν στο Γραφείο καώς και
της ανάυσης τν προτάσεν από απόψες κόστους, ανακαίου προσπικού και
οικονομικών πόρν ια την υοποίηση τν έρν αυτών.

– Σεδίν συμάσεν με υποψήφιους εντοείς ια την ανάηψη συκεκριμένν έρ-
ν από το Γραφείο.



38 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

– Της ανακαίας στεέσης του Γραφείου κατ’ αριμό, ειδικότητες και προσόντα,
σύμφνα με τα προράμματα δράσης του Γραφείου.

– Ενερειών και μέτρν ια την αποτεεσματικότερη ειτουρία και δράση του Γρα-
φείου.

– Κάε άου έματος που ο Υπεύυνος του Γραφείου ερεί ότι πρέπει να επικυρ-
εί από τον Προϊστάμενο ή που ο Προϊστάμενος αναέτει την μεέτη και εισήηση
στον Υπεύυνο Γραφείου.

• Μεριμνά ια την αποτεεσματική και αποδοτική εφαρμοή τν αποφάσεν του Προϊ-
σταμένου που απορρέουν από τις προηούμενες εισηήσεις.

• Ενημερώνει τον Προϊστάμενο ια την πορεία ειτουρίας του Γραφείου.

• Συμμετέει προσπικά στην υοποίηση έρν του Γραφείου.

• Παρακοουεί, συντονίζει και εέει τις ερασίες που ανααμάνει το προσπικό του
Γραφείου.

• Εέει και ευύνεται ια την υοποίηση τν έρν που ανααμάνει το Γραφείο από
απόψες ρονικής (υοποίηση μέσα στα προραμματισμένα ρονικά περιώρια), οικο-
νομικής (πραματοποίησης μέσα στα προραμματισμένα περιώρια κόστους), υοποί-
ηση του προραμματισμένου φυσικού αντικειμένου, εξασφάιση της ικανοποίησης τν
προσδοκιών τν αντίστοιν εντοέν.

• Μεριμνά ια την εφαρμοή από το Γραφείο τν κάε είδους οραντικών και διοικητι-
κών διαδικασιών που απορρέουν από τους Κανονισμούς και τα συστήματα ειτουρίας
που έει εσπίσει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

• Μεριμνά ια την αξιοόηση, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση τν νώσεν, τν ικα-
νοτήτν και τν εμπειριών τν στεεών του Γραφείου, καώς και ια την διαμόρφση
στο Γραφείο καών ανρπίνν σέσεν.

• Ασκεί κάε άη αρμοδιότητα που του ανατίεται από τα όρανα διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν από τον Διευυντή, τον Προϊστάμενο του Τμήματος ή προέπεται από
τους Κανονισμούς της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 13 Περιραφές καηκόντν και διαδικασιών
ειτουρίας

1. Οι αρμοδιότητες τν επί μέρους διοικητικών ενοτήτν και τν προϊσταμένν τους
που περιράφονται στο παρόντα Ορανισμό ερούνται ς η ενική περιραφή του
ρόου τους και επομένς είναι δυνατό να ανατίεται στο προσπικό που τις στεεώνει,
καήκοντα που δεν αναφέρονται ρητά στον παρόντα Ορανισμό, αά εντάσσονται στο
ουσιαστικό περιεόμενο του ρόου της κάε υπηρεσίας.

2. Ο επτομερής τρόπος ειτουρίας τν διοικητικών ενοτήτν, οι περιραφές τν καη-
κόντν τν υπαήν και η περιραφή τν διαδικασιών ειτουρίας καορίζονται με
αποφάσεις του Προέδρου μετά από εισήηση του Διευυντή ή με ειδικούς κανονισμούς
ειτουρίας που εκρίνονται με απόφαση της ΕΕ.
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Άρρο 14 Θέσεις τακτικού προσπικού

14.1 Κατηορίες έσεν και τυπικά προσόντα προσπικού

1. Το τακτικό προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που εξυπηρετεί πάιες και διαρκείς
υπηρεσιακές ανάκες εντάσσεται σε έσεις που συνιστώνται με τον παρόντα Ορανισμό,
οι οποίες ανάοα με το επίπεδο εκπαίδευσης ομαδοποιούνται στις εξής κατηορίες:

• Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)
• Θέσεις προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)
• Θέσεις προσπικού Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
• Θέσεις προσπικού Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)
• Θέσεις προσπικού Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

2. Τα απαραίτητα ασικά τυπικά προσόντα κατά κατηορία προσπικού (ΕΕΠ, ΠΕ, ΤΕ,
ΔΕ, ΥΕ) καορίζονται από το ΠΔ 50/2001, όπς εκάστοτε ισύει.

3. Εκτός από τις προηούμενες κατηορίες προσπικού, στον παρόντα Ορανισμό προ-
έπονται

αʹ) έσεις Δικηόρν ια τη στεέση της Νομικής υπηρεσίας
ʹ) έση ειδικού συμούου ή ειδικού συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη (Ν.

3274/2004).
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14.2 Ειδικές Θέσεις

Ειδικές έσεις Αρ. Θέσεν
Δικηόρν 1
Θέση ειδικού συμούου ή ειδικού συνεράτη ή επιστημονικού συνεράτη 1

Σύνοο Θέσεν 2

14.3 Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)

Κατηορία Βασικός τίτος σπουδών Εξειδίκευση Αρ. Θέσεν

ΕΕΠ Θετικών Επιστημών Τενοοίες Πηροφορικής &
Επικοιννιών 1

ΕΕΠ Οικονομικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Νομικών-Ποιτικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Ποιτικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1

ΕΕΠ Ποιτικών-Οικονομικών
Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 2

ΕΕΠ Κοιννικών Επιστημών Σύμουος Ανάπτυξης 1
ΕΕΠ Θετικών Επιστημών-Φυσικός Σύμουος Ανάπτυξης 1

Σύνοο Θέσεν 8

14.4 Θέσεις προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΠΕ Φυσικών Επιστημών 1
ΠΕ Φιόοος 1

Σύνοο Θέσεν 2

14.5 Θέσεις προσπικού Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΤΕ - 0

Σύνοο Θέσεν 0

14.6 Θέσεις προσπικού Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)
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Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΔΕ Διοικητική, Γραμματειακή, Οικονομική Υποστήριξη 4

Σύνοο Θέσεν 4
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14.7 Θέσεις προσπικού Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Κατηορία Ειδικότητα Αρ. Θέσεν
ΥΕ - 0

Σύνοο Θέσεν 0

Άρρο 15 Προϊστάμενοι διοικητικών ενοτήτν

Ως προϊστάμενοι τν διοικητικών ενοτήτν τοποετούνται τακτικοί υπάηοι, ειδικότητας
συναφούς με το αντικείμενο της κάε διοικητικής ενότητας, από τις επόμενες κατηορίες και
ειδικότητες προσπικού:

Διοικητική ενότητα Κατηορία και Ειδικότητα προσπικού
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟ-
ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΕΠ ή ΠΕ ανεξαρτήτς ειδικότητας

Άρρο 16 Κατάταξη και κατανομή του προσπικού

1. Κατά την έναρξη της ισύος του παρόντος Ορανισμού, το υπηρετούν με σέση ερα-
σίας ΙΔΑΧ προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, κατααμάνει έσεις που συνιστώ-
νται με τον παρόντα Ορανισμό (Άρρο Άρρο 14: Θέσεις τακτικού προσπικού). Η
κατάταξη του προσπικού ίνεται σε έσεις αντίστοιες τν τυπικών προσόντν του
με απόφαση του Προέδρου.

2. Η κατανομή του προσπικού στις επί μέρους διοικητικές ενότητες ίνεται με απόφαση
του Προέδρου, αμάνοντας υπόψη τις εκάστοτε ειτουρικές ανάκες τν υπηρεσιών
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τα προσόντα, την εμπειρία και τις ειδικές νώσεις του
προσπικού.

Άρρο 17 Εποιακό και Έκτακτο προσπικό

Με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου και με σκοπό τη κάυψη εποιακών ή έκτακτν
ή πρόσκαιρν ή ειδικών ανακών εκτέεσης διαφόρν ερασιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,
είναι δυνατόν να απασοείται έκτακτο επιστημονικό ή άο προσπικό, με σύμαση ερασίας
ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου (πήρους ή περιορισμένης απασόησης). Το προσπικό
αυτό πρέπει να έει αποδεδειμένη κατάρτιση ή εμπειρία στο ειδικό αντικείμενο ια το οποίο
συνάπτεται σύμαση ερασίας (Ν. 2190/1994, όπς ισύει).
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Άρρο 18 Συμάσεις μίσσης έρου

Για την υοποίηση έρν (δη. συνόου ενερειών που ανααμάνονται από φυσικό πρόσπο
υπό συκεκριμένες προδιαραφές και αποέπουν στην επίτευξη συκεκριμένου αποτεέσμα-
τος, σε συκεκριμένο ρόνο), η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν συνάπτει συμάσεις μίσσης έρου,
μετά από απόφαση του Δ.Σ. στην οποία αναφέρεται το συκεκριμένο αντικείμενο του έρου
που α εκτεεστεί, το ρονικό διάστημα που απαιτείται ια την οική ή τμηματική παράδοση
του έρου και τα δικαιώματα και οι υπορεώσεις του συνεράτη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
(Ν. 2527/1997, όπς ισύει).

Άρρο 19 Ερμηνεία - Μεταοή - Ισύς του
Ορανισμού

1. Οι διατάξεις του παρόντος Ορανισμού ερμηνεύονται και διευκρινίζονται, σε περίπτση
που δημιουρούνται αμφιοίες ια τη σημασία τους, με αποφάσεις του Διοικητικού
Συμουίου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Μεταοή, συμπήρση ή επέκταση τν διατάξεν του OEΥ ίνεται με σετική από-
φαση του Διοικητικού Συμουίου.

3. Η ισύς του παρόντος ΟΕΥ αρίζει από την ημερομηνία ψήφισής του από το Διοικητικό
Συμούιο, οπότε παύει να ισύει κάε προηούμενη σετική με το περιεόμενο του
Ορανισμού απόφαση.
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2.1 Εφαρμοή

1. Στις διατάξεις του Κανονισμού αυτού υπάεται το προσπικό το οποίο συνδέεται με
τη Περιφερειακή Ένση Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν με εξηρτημένη σύμαση ερασίας
αορίστου και ορισμένου ρόνου.

2. Η ισύς του Κανονισμού αρίζει με την έκρισή του από την επιεώρηση ερασίας.

Μεταοή, συμπήρση ή τροποποίηση τν διατάξεν του Κανονισμού ίνεται με τη διαδι-
κασία σύνταξης του, κατά τις διατάξεις του νόμου.

2.2 Προραμματισμός - στεέση - έσεις ερασίας

1. Ανάοα με τις ανάκες που απορρέουν από το πρόραμμα της δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και τις δυνατότητες του προσπικού, ίνεται ο ποσοτικός και ποιοτικός προραμμα-
τισμός στεέσης της υπηρεσίας στα παίσια της οραντικής δομής που ισύει.

2. Θέση ερασίας αποτεεί ένα συκεκριμένο σύνοο καηκόντν που εκτεούνται από ένα
ή περισσότερα άτομα του ίδιου επιπέδου προσόντν. Οι έσεις ερασίας τν διοικητικών ενο-
τήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο αριμός προσπικού ανά έση ερασίας καορίζονται
από τον Ορανισμό Εστερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3. Η πήρση τν έσεν ερασίας και η πρόσηψη του αντίστοιου προσπικού ίνεται
σταδιακά ανάοα με το πρόραμμα δράσης και τις οικονομικές δυνατότητες της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

2.3 Κατηορίες προσπικού

Τακτικό προσπικό

1. Το προσπικό που εντάηκε στον Ορανισμό Εστερικών Υπηρεσιών ς προσπικό τν
Τοπικών Ενώσεν Δήμν και Κοινοτήτν, οι οποίες αποτέεσαν την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
και απασοείται στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, αποτεεί το τακτικό προσπικό. Εκτός από
το τακτικό προσπικό η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απασοεί και έκτακτο ια ορισμένο ρόνο,
ανάοα με τις ανάκες της.

Ανάοα με το επίπεδο εκπαίδευσης οι έσεις ερασίας του τακτικού προσπικού διακρίνονται
σε κατηορίες ς εξής:

− Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)
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− Θέσεις Προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

− Θέσεις Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

− Θέσεις Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

− Θέσεις Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Το τακτικό προσπικό τν κατηοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και το μη ερατοτενικό προσπικό
κατηορίας ΥΕ, το οποίο εκτεεί διοικητικές/οικονομικές ειτουρίες (π.. ραφείς, ραμμα-
τείς, δακτυοράφοι, στενοράφοι, οιστές, υπάηοι ια έματα προσπικού, οικονομικής
διαείρισης κ..π.), αποτεεί το διοικητικό προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. (παρ. 3 του
άρρου 1 του Ν. 2527/1997, ΦΕΚ 198Α).

2. Δικηόροι.

Οι δικηόροι που κατααμάνουν έσεις της Νομικής Υπηρεσίας με πάια αντιμισία, συνδέ-
ονται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με σέση έμμισης εντοής.

3. Ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης.

Ο ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης παρέει συμουευ-
τικό έρο και διατυπώνει εξειδικευμένες νώμες, ραπτά ή προφορικά, ια το συκεκριμένο
τομέα δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

4. Έκτακτο προσπικό με σέση ερασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου.

Για έκτακτες ή κατεπείουσες ανάκες και εφόσον δεν επαρκεί το τακτικό προσπικό της
περιφερειακής ένσης είναι δυνατή η απασόηση προσπικού ορισμένου ρόνου.

5. Συμάσεις μίσσης έρου.

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν δύναται να συνάπτει συμάσεις μίσσης έρου, ια την εκτέεση
εξειδικευμένν έρν.

2.4 Προσόντα προσπικού

1. Τα προσόντα διακρίνονται σε ενικά προσόντα, που αποτεούν απαραίτητες προϋποέσεις
ια την πήρση τν κενών έσεν και σε ειδικά προσόντα. Τα ειδικά προσόντα διακρίνονται
σε απαραίτητα και πρόσετα.

2. Στην προκήρυξη ια την πήρση τν έσεν πρέπει να αναφέρονται τόσο τα ενικά
προσόντα πρόσηψης όσο και τα ειδικά προσόντα της κάε έσης. Στην προκήρυξη πρόση-
ψης α πρέπει να αναφερούν επίσης τα δικαιοοητικά που απαιτούνται ς αποδεικτικά τν
ενικών και ειδικών προσόντν τν υποψηφίν.
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2.5 Γενικά προσόντα - Προϋποέσεις πρόσηψης

Για την πρόσηψη στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν πρέπει:

− Να είναι ποίτης κράτους μέους της Ευρπαϊκής Ένσης ή να έει άδεια ερασίας
από την αρμόδια αρή, εφόσον δεν έει την ιαένεια κράτους μέους της Ευρπαϊκής
Ένσης με την προϋπόεση ότι α έει άριστη νώση της εηνικής ώσσας.

− Να έει εκπηρώσει (προκειμένου ια άνδρες) τις στρατιτικές του υπορεώσεις ή να
έει νόμιμα απααεί από αυτές, κατά το δίκαιο της ώρας από την οποία προέρεται.

− Να μην έει στερηεί τν ποιτικών του δικαιμάτν.

− Να μην έει καταδικαστεί ή να μη διώκεται ια κακούρημα ή πημμέημα που συνε-
πάεται στέρηση τν ποιτικών του δικαιμάτν (άρρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα).

− Να μην έει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή ια κοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκί-
αση, παστοραφία, απιστία δικηόρου, δροδοκία ή δροηψία, καταπίεση, παράαση
καήκοντος, έκημα κατά τν ηών, συκοφαντική δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία
ναρκτικών ή ια έκημα κατά ηών ή σετικά με το νόμισμα ή να διώκεται ια κά-
ποιο από τα εκήματα αυτά. Να μην είναι υπόδικος που έει παραπεμφεί με τεεσίδικο
ούευμα ια κακούρημα ή ια κάποιο από τα πημμεήματα που αναφέρονται στην
προηούμενη παράραφο.

− Να μην τεεί υπό δικαστική συμπαράσταση.

− Να διαέτει τα απαραίτητα προσόντα που καορίζονται στον παρόντα Ορανισμό.

2.6 Απαραίτητα ειδικά προσόντα

Τα απαραίτητα τυπικά προσόντα, κατά κατηορία προσπικού, καορίζονται, ς εξής:

6.1 Απαραίτητα τυπικά προσόντα Ειδικού Επιστημονικού
Προσπικού (ΕΕΠ)

1. Για την πήρση έσεν Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού απαιτείται: α) Πτυίο ή Δί-
πμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αοδαπής, που καύπτει το νστικό αντικείμενο
της έσης ή συναφές με αυτό νστικό πεδίο. ) Επιστημονική εξειδίκευση στο νστικό
αντικείμενο της οικείας έσης που αποδεικνύεται με: ι) Διδακτορικό δίπμα εηνικού ΑΕΙ ή
ανανρισμένο της αοδαπής, ή ιι) μεταπτυιακό τίτο σπουδών διάρκειας τουάιστον ενός
ακαδημαϊκού έτους εηνικού ΑΕΙ ή ανανρισμένο της αοδαπής και αντίστοιη εμπειρία
τουάιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυιακού τίτου, ή ιιι) αντίστοιη εμπει-
ρία τουάιστον τεσσάρν ετών μετά την απόκτηση του ασικού τίτου σπουδών και μια
τουάιστον δημοσίευση ή επιστημονική ανακοίνση σε έμα σετικό με το περιεόμενο της
έσης. Σε περίπτση που μεταπτυιακός τίτος συμπηρώνει ή ενσματώνεται στο ασικό
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τίτο σπουδών, δεν οίζεται ς μεταπτυιακός τίτος. Όταν ο διδακτορικός ή μεταπτυ-
ιακός τίτος που αποδεικνύει την επιστημονική εξειδίκευση ια τη έση ορηείται και σε
κατόους διαφόρν ασικών πτυίν, ο οικείος φορέας μπορεί να δέεται τα ασικά αυτά
πτυία ς τυπικό προσόν διορισμού στη έση. ) Άριστη ή πού καή νώση μιας τουάι-
στον ξένης ώσσας. Με την προκήρυξη πήρσης τν έσεν ορίζονται τα σετικά με την
κάε περίπτση απαιτούμενη ξένη ώσσα ή και περισσότερες.

6.2 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Πανεπιστημιακής
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΠΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ, προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο, κατά
ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιης ειδικότητας σοών
της αοδαπής. 2. Στην περίπτση κάδου ή ειδικότητας ια την οποία το οριζόμενο από
την προηούμενη παράραφο πτυίο ή δίπμα δεν παρέεται από ΑΕΙ ημεδαπής, ς προσόν
διορισμού ίνεται δεκτό το συναφούς ονομασίας πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή το
ομώνυμο ή συναφούς ονομασίας ισότιμο πτυίο ή δίπμα σοών της αοδαπής.

6.3 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Τενοοικής
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΤΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν, τν οποίν η ονομασία είναι ίδια με
την ονομασία πτυίου ή διπώματος Τ.Ε.Ι. προσόν διορισμού στον εισαικό αμό ορίζεται
το ομώνυμο ή αντίστοιο κατά ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα Τ.Ε.Ι. ή ισότιμν τίτν σοών
της ημεδαπής ή αοδαπής.

6.4 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Δευτεροάμιας
Εκπαίδευσης

Για τους κάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία: α) Διπώματος Επαεματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή ) πτυίου Α΄ ή Β΄
κύκου σπουδών τενικού / επαεματικού εκπαιδευτηρίου ή ) απουτηρίου τίτου: -
ενικού υκείου - ενιαίου πουκαδικού υκείου ή τενικού επαεματικού υκείου ή τε-
νικής επαεματικής σοής δευτεροάμιας εκπαίδευσης ή -σοής μαητείας ΟΑΕΔ του
Ν. 1346/1983 ή - άου ισότιμου τίτου σοικής μονάδας της ημεδαπής ή αοδαπής, προ-
σόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιο πτυίο ή δίπμα ή απουτήριος τίτος τν
παραπάν σοικών μονάδν. δ) νώση ξένης ώσσας, η οποία πιστοποιείται από τίτους,
όπς αναφέρεται στο σετικό άρρο του Ν. 2190/1994, όπς αυτός ισύει κάε φορά. ε)
Εφόσον ια την κάυψη της έσης απαιτείται πιστοποιητικό νώσης ή ρήσης Η/Υ, πρέπει
να προσκομίζεται το αναφερόμενο ια την αντίστοιη πιστοποίηση, το οποίο ρησιμοποιείται
ια την πρόσηψη δημοτικών και κοινοτικών υπαήν. 2. Σε περίπτση που δεν καίσταται
δυνατή η πήρση κενών έσεν από υποψηφίους με το αντέρ προσόν επιτρέπεται ο διορι-
σμός με προσόν συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάε φορά με την προκήρυξη πήρσης
τν έσεν.
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6.5 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Υπορετικής
Εκπαίδευσης

Προσόν διορισμού τν κάδν ΥΕ ορίζεται ο απουτήριος τίτος υπορετικής εκπαίδευσης
(δηαδή απουτήριο τριταξίου υμνασίου ή ια υποψήφιους που έουν αποφοιτήσει μέρι
και το 1980 απουτήριο δημοτικού σοείου), ή ισοδύναμος απουτήριος τίτος κατώτερης
τενικής σοής του ν.δ. 580/1970.

2.7 Άδεια άσκησης επαέματος

Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιου
επαέματος, απαορεύεται η πρόσηψη ρίς την άδεια αυτή. Το επίπεδο ή η τάξη της
κατά περίπτση άδειας, εφόσον δεν καορίζεται με τον παρόντα κανονισμό, ορίζεται με την
προκήρυξη πήρσης τν έσεν.

2.8 Ειδικοί ή επιστημονικοί συνεράτες ή σύμουοι

Για την κάυψη έσεν ειδικών ή επιστημονικών συνερατών ή συμούν απαιτούνται τα
ακόουα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: α) Πτυίο Σοής Ανώτατου Εκπαιδευτικού
Ιδρύματος της ώρας ή ισότιμο πτυίο αοδαπής ανώτατης σοής. ) Ειδίκευση σε επιστη-
μονικό ή επαεματικό τομέα αρμοδιοτήτν τν ορανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, που
αποδεικνύεται με αξιόοη επιστημονική ενασόηση (δημοσιεύσεις, συμμετοή σε συνέδρια,
ομάδες ερασίας κ.π.) ή αξιόοη επαεματική απασόηση ή επαρκείς νώσεις και σημα-
ντική εμπειρία, ανάοη με τα αντικείμενα που α απασοηούν. Επίσης, η ειδίκευση αυτή
μπορεί να αποδεικνύεται και από την ιδιότητα τν προσαμανομένν ς επαεματιών
ειδικής εμπειρίας. Ειδικά ια τους επιστημονικούς συνεράτες, απαιτείται και διδακτορικό
δίπμα ή τίτος μεταπτυιακών σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ώρας
ή ισότιμος τίτος αοδαπής ανώτατης σοής, που αντιστοιεί στο αντικείμενο ενασό-
ησής τους. ) Για την πρόσηψη ειδικών συνερατών αρκεί η ειδική εμπειρία στον τομέα
που προσαμάνονται, ρίς να απαιτούνται απαραίτητα τα προσόντα της περίπτσης ΄ της
παραράφου αυτής. Οι αντέρ προσαμάνονται με σύμαση ερασίας ιδιτικού δικαίου
ορισμένου ρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπεραίνει τη ητεία του οράνου που τους προ-
σαμάνει.

Η πρόσηψη τν ειδικών συμούν, ειδικών συνερατών και επιστημονικών συνερατών
ενερείται με δημόσια προκήρυξη του προέδρου, ο οποίος και προσαμάνει, με αιτιοοημένη
απόφασή του, τα πρόσπα που είναι κατάηα. Η απόφαση αυτή καορίζει τις δραστηριότητες
και τα ειδικότερα καήκοντα με τα οποία α απασοηεί ο προσαμανόμενος.

Η πρόσηψη οοκηρώνεται με την υποραφή από τον προσαμανόμενο της σύμασης ερ-
ασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου, από την οποία και συνάπτεται η ερασιακή σέση
και αρίζει η υπορέση του προσαμανόμενου ια παροή υπηρεσιών.
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2.9 Διαδικασία πήρσης κενών έσεν

Η διαδικασία πρόσηψης προσπικού πρέπει να διασφαίζει τις αρές της δημοσιότητας, της
διαφάνειας της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Για την πρόσηψη του τακτικού προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 18 του N. 2190/94, όπς κάε φορά ισύει.
Για την πρόσηψη του ειδικού επιστημονικού προσπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του
άρρου 19 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά ισύει. Για την πρόσηψη του έκτακτου προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 21 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά
ισύει.

Για την πήρση τν κενών ορανικών έσεν εφαρμόζεται η ακόουη διαδικασία:

1) Απόφαση Διοικητικού, Συμουίου με την οποία α προσδιορίζονται:

- η κατηορία του προσπικού που πρόκειται να προσηφεί (τακτικό ή έκτακτο)

- οι έσεις που α καυφούν από το τακτικό προσπικό ή η διάρκεια απασόησης του
προσπικού αν πρόκειται ια έκτακτο προσπικό.

- ο αριμός τν προσαμανομένν.

- η διαδικασία επιοής τν υποψηφίν που μπορεί να περιαμάνει και ατομική συνέντευξη.

- τα κριτήρια επιοής του προσπικού, που είναι τα ενικά και τα ειδικά τυπικά προσόντα
(απαραίτητα και πρόσετα).

- ο τρόπος κάυψης της δαπάνης μισοδοσίας του προσαμανόμενου προσπικού.

- τα μέη της Επιτροπής που α έουν την ευύνη διεκπεραίσης της διαδικασίας πρόσηψης
(σύνταξη και δημοσίευση της προκήρυξης, παρααή και έεος τν δικαιοοητικών τν
υποψηφίν, διεξαή συνεντεύξεν και σύνταξη τν πινάκν κατάταξης).

2) Από την αρμόδια Επιτροπή πρόσηψης, η οποία συκροτείται ια το σκοπό αυτό από το
ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η οποία είναι τριμεής, εκ τν μεών της οποίας δύο (2)
από το υπηρεσιακό προσπικό της και ένα (1) αιρετό μέος, συντάσσεται προκήρυξη, που
α περιέει όα τα ς άν στοιεία, τα δικαιοοητικά που πρέπει να υποάουν οι υποψή-
φιοι, την υπηρεσία στην οποία πρέπει να υποηούν οι αιτήσεις και τα δικαιοοητικά, την
καταηκτική ημερομηνία υποοής τν δικαιοοητικών καώς και ότι άο κριεί ανακαίο.

3) Δημοσίευση της προκήρυξης σε δύο τουάιστον ημερήσιες εφημερίδες πανεαδικής
κυκοφορίας, ή σε οποιοδήποτε άο μέσο ερείται από το Δ.Σ. ότι εξασφαίζεται η δημο-
σιότητα.

4) Παρααή και έεος τν αιτήσεν και τν δικαιοοητικών τν υποψηφίν (Με αι-
τιοοημένη απόφασή της η επιτροπή απορρίπτει τις αιτήσεις τν υποψηφίν, οι οποίοι δεν
πηρούν τα τυπικά προσόντα).

5) Σύνταξη πινάκν κατάταξης από την αρμόδια επιτροπή, στους οποίους φαίνεται η σειρά
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επιτυίας κάε υποψηφίου. Η επιοή ίνεται με άση τον πίνακα κατάταξης και τη σειρά
προτεραιότητας τν υποψηφίν.

6) Έκδοση απόφασης του Διοικητικού Συμουίου ια το διορισμό του προσπικού, σύμφνα
με τους πίνακες κατάταξης. Ο αριμός τν προσαμανόμενν δεν επιτρέπεται να υπεραίνει
τον αριμό τν έσεν ια τις οποίες έινε η προκήρυξη.

7) Κοινοποίηση της απόφασης διορισμού στους επιτυόντες, με την οποία α καούνται εντός
δέκα ημερών από την κοινοποίηση να παρουσιαστούν ια να αναάουν τα καήκοντά τους.
Η κοινοποίηση ίνεται με συστημένη επιστοή ή με παρααή της απόφασης από τον ίδιο τον
προσαμανόμενο.

8) Η υπαηική σέση καταρτίζεται με το διορισμό και την αποδοή του.

Το προσπικό που υπηρετεί στη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εντάσσεται στον Ορανισμό
Εστερικών Υπηρεσιών, υποράφει τη πράξη ένταξης.

2.10 Συμάσεις μίσσης έρου

Η σύναψη συμάσεν μίσσης έρου, ίνεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. στην οποία
αναφέρεται το συκεκριμένο αντικείμενο του έρου που α εκτεεστεί, το ρονικό διάστημα
που απαιτείται ια την οική ή τμηματική παράδοση του έρου, η αμοιή, τα δικαιώματα και
οι υπορεώσεις του αναδόου/συνεράτη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Από την απόφαση του
διοικητικού συμουίου, πρέπει να προκύπτει ότι πρόκειται ια έκτακτο έρο, το οποίο δεν
περιαμάνεται στον προραμματισμό δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή ότι πρόκειται ια
εξειδικευμένο έρο ια την εκτέεση του οποίου αυτή δεν διαέτει το απαραίτητο προσπικό.
Η σύναψη τν συμάσεν αυτών ίνεται σύμφνα με τις διατάξεις του άρ.6 του Ν. 2527/97,
όπς κάε φορά ισύουν.

Στη σύμαση ερασίας, η οποία καταρτίζεται πάντοτε εράφς, μεταξύ τν άν ανα-
φέρονται: το αντικείμενο ερασίας που ανααμάνει ο προσαμανόμενος, οι αποδοές του
και η προεσμία μέσα στην οποία οφείει να αναάει υπηρεσία, καώς και στοιεία που
καορίζονται από την ισύουσα κάε φορά νομοεσία.

2.11 Προσκόμιση δικαιοοητικών

Κάε νεοπροσαμανόμενος οφείει να προσκομίσει, σε διάστημα 10 ημερών, όα τα από τον
νόμο και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου καοριζόμενα πιστοποιητικά και άα
έραφα πρόσηψης όπς:

- Οι Τίτοι σπουδών και οιπά πιστοποιητικά από τα οποία να προκύπτει η ειδικότητά του. Θε-
ρημένο αντίραφο τίτου-πτυίου ξένης ώσσας, ή μεταπτυιακού ή διδακτορικού διπώ-
ματος. Ως μεταπτυιακό ή διδακτορικό δίπμα νοείται εκείνο που ορηείται με αντίστοιο
ξεριστό τίτο, μετά τη ήψη πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ/ΤΕΙ.
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- Θερημένο φτοαντίραφο Δετίου Ταυτότητας.

- Πιστοποιητικό Στρατοοικής κατάστασης ια τους άνδρες.

- Πιστοποιητικά της οικοενειακής του κατάστασης όπς ηξιαρική πράξη Γάμου, Γέννηση
Τέκνν, Δικαστική απόφαση επιμέειας, Διαζευκτήριο κπ.

- Βεαίση εμπειρίας, η οποία εκδίδεται από τον ασφαιστικό φορέα ή τους εροδότες, στους
οποίους απασοήηκε.

Η μη έκαιρη προσκόμιση τν απαιτούμενν εράφν ή η αδυναμία προσκόμισής τους απο-
τεεί όο ια ακύρση της πρόσηψης.

Η πρόσηψη ερείται σαν να μην έινε αν ο επιεείς δεν προσέει και δεν αναάει
υπηρεσία μέσα στην προεσμία που τίεται από το αρμόδιο ια την πρόσηψη όρανο και δεν
δικαιοοήσει επαρκώς την παράειψή του αυτή.

Εάν ο επιεείς αρνηεί την πρόσηψη, η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απαάσσεται από κάε
τυόν υπορέση. Η σέση ερασίας αρίζει με την υποραφή της σύμασης.

Μετά τον έεο τν προηούμενν αποδεικτικών στοιείν υποράφεται η σύμαση. Τη
σύμαση από μέρους της περιφερειακής ένσης υποράφει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-
ουίου.

2.12 Προαές

Για την προαή προσπικού τν κατηοριών ΕΕΠ, ΠΕ ή ΤΕ αμάνονται ειδικότερα
υπόψη:

− Οι ειδικές επιστημονικές νώσεις και η επαεματική εμπειρία

− Η προϋπηρεσία στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή στις Τοπικές Ενώσεις Δήμν και Κοι-
νοτήτν και η εμπειρία σε έματα υποστήριξης τν φορέν της ΤΑ.

− Η νώση ξένν σσών.

− Οι αξιοοήσεις τν ουσιαστικών προσόντν τν στεεών που προκύπτουν από το
σύστημα αξιοόησης προσπικού, εφόσον εφαρμόζεται.

− Οι ικανότητες προραμματισμού, οράνσης, επικοιννίας και συνερασίας.

− Η διάκριση ια τη συμπεριφορά του υποψηφίου απέναντι στους συναδέφους και τρί-
τους.

Οι προαές του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνονται με απόφαση Επιτροπής,
η οποία αποτεείται από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και δύο ακόμη μέη, εκ
τν οποίν ένας αιρετός και ο ένας εραζόμενος που υποδεικνύεται από το σύνοο τν
εραζομένν.
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Το προσπικό στο οποίο ανατέηκαν καήκοντα έσης ευύνης (Διεύυνσης ή Τμήματος)
δικαιούνται ια όη τη ρονική διάρκεια άσκησης τν καηκόντν τους, όα τα προεπόμενα
ειδικά επιδόματα ια την αντίστοιη έση που ορηούνται στους υπαήους τν Δήμν, η
ορήηση τν οποίν διακόπτεται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο ανάκηση της απόφασης
περί ανάεσης τν σετικών καηκόντν.

Οι αντέρ μπορούν να απααούν από τα καήκοντά τους με αίτησή τους ια σοαρούς
προσπικούς και οικοενειακούς όους ύστερα από απόφαση αποδοής της από την ς άν
επιτροπή που συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάκες.

2.13 Τόπος και ρόνος ερασίας

Τόπος ερασίας ερείται ο τόπος που έει τα ραφεία της η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο
τόπος που έουν τα ραφεία τους τα Τοπικά Παραρτήματα Λευκάδας, Ζακύνου, Κεφαηνίας
και Ιάκης. Ο ρόνος έναρξης και ήξης του καημερινού ραρίου ερασίας του προσπικού
καορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.

Επιτρέπεται η απασόηση του προσπικού πέραν του συματικού ραρίου και μέρι την
συμπήρση του νόμιμου αριμού ρών (υπερερασία) ια την αντιμετώπιση επειουσών η
έκτακτν ανακών με ανάοη εφαρμοή τν διατάξεν που ισύουν ια το προσπικό τν
Δήμν. Ο εραζόμενος οφείει να ανταποκριεί, εκτός εάν η άρνηση του είναι αντικειμενικά
δικαιοοημένη σύμφνα με την καή πίστη. Η υπερριακή απασόηση εκρίνεται από την
Εκτεεστική Επιτροπή. Για την πρόσετη αυτή ερασία το προσπικό, έει δικαίμα συμπη-
ρματικής αμοιής, το ύψος και οι προϋποέσεις καταοής της οποίας καορίζονται από την
ισύουσα νομοεσία ή από σετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2.14 Άδειες κανονικές- ειδικές

Οι άδειες απουσίας που παρέονται στο προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν διακρίνονται
σε:

− Κανονικές άδειες με αποδοές.

− Ειδικές άδειες με αποδοές (άδειες άμου, τοκετού, ονικές κπ)

− Έκτακτες άδειες ρίς αποδοές.

− Εκπαιδευτικές άδειες.

− Άδειες ό ασένειας.

Οι κανονικές άδειες και οι ειδικές άδειες με αποδοές ορηούνται με απόφαση του Προέ-
δρου Η ορήηση εκπαιδευτικών αδειών και εκτάκτν αδειών ρίς αποδοές ρυμίζεται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
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Το προσπικό δεν δικαιούται να κάνει ρήση άδειας πριν του νστοποιηεί η απόφαση
έκρισης ορήησης άδειας και πριν από την ορισμένη ημέρα έναρξής της. Το προσπικό
οφείει αμέσς μετά τη ήξη της άδειας που ορηήηκε να επανέει στην ερασία του.

Κανονική άδεια ορηείται στο προσπικό κατά τη διάρκεια του έτους που αντιστοιεί. Με-
ταφορά κανονικής άδειας μπορεί να ορηηεί ια το επόμενο έτος, μετά από απόφαση του
Προέδρου και πάντς όι πέραν της 31ης Μαρτίου, ανάοα με τις υπηρεσιακές ανάκες.

2.15 Στοιεία προσπικού

Η αρμόδια υπηρεσία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι υπεύυνη ια την τήρηση, την ασφαή
φύαξη και τη συνεή ενημέρση όν τν στοιείν που συκροτούν το ατομικό μητρώο
τν εραζομένν.

Τα στοιεία του ατομικού μητρώου περιαμάνουν:

- Απόφαση πρόσηψης.

- Σύμαση ερασίας ια τους έκτακτους υπαήους.

- Στοιεία ταυτότητας εραζομένου (Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, ρονοοία και τόπο
έννησης, ημερομηνία άμου, ρονοοία έννησης τν παιδιών, διεύυνση κατοικίας και
τηέφνο).

-Αποδεικτικά στοιεία οικοενειακής κατάστασης.

- Τίτους σπουδών και άα τυπικά προσόντα.

- Τίτους ξένν σσών και ρήσης υποοιστών.

- Προηούμενη επαεματική σταδιοδρομία και εμπειρία.

- Αποφάσεις μεταοών κατά τη διάρκεια του ρόνου ερασίας στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
(έσεις στις οποίες τοποετήηκε κατά καιρούς, αποφάσεις προαής κπ).

- Απουσίες – άδειες.

- Το σύνοο τν αποδοών που αμάνει ο υπάηος μετά από κάε οικονομική μεταοή
και τις ορηηείσες έκτακτες αποδοές.

- Τις εκέσεις αξιοόησης, οι οποίες συντάσσονται κατά το σύστημα αξιοόησης τν
δημοτικών υπαήν.

- Στοιεία που καταέτει ο ίδιος ο εραζόμενος στην υπηρεσία του και ζητά να περιηφούν
στο ατομικό μητρώο του.

- Κάε άο σετικό έραφο.
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Κάε εραζόμενος οφείει να ενημερώνει αμέσς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια οποιαδή-
ποτε ααή της προσπικής και οικοενειακής του κατάστασης και τν άν ατομικών
στοιείν του προσκομίζοντας αμέσς μετά την μεταοή (π.. όταν συνάπτει άμο, όταν
αποκτά παιδί) όα εκείνα τα αποδεικτικά στοιεία τα οποία επακριώς προσδιορίζουν αυτήν.
Το προσπικό έει δικαίμα να αμάνει νώση του ατομικού του μητρώου κάε στιμή.

2.16 Τακτικές αποδοές

Στο τακτικό και έκτακτο προσπικό της περιφερειακής ένσης καταάονται αποδοές σε
αντιστοιία με το μισοόιο τν δημοτικών υπαήν, σύμφνα με το άρ.13 του Π.Δ.
197/1978 και το άρρο 29 του N. 1832/1989, όπς ισύουν. Οι σετικές διατάξεις εφαρμόζο-
νται αναός. Οι αποδοές αυτές ερούνται ς μισός άσης. Πέραν του υποοιζόμενου
άσει τν αντέρ μισού άσης, το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί
να υποράφει με τους εκπροσώπους τν εραζομένν σε αυτή, συοικές συμάσεις ερα-
σίας, με τις οποίες α καορίζονται επιδόματα υποοιζόμενα επί του μισού άσης, σύμφνα
με την μισοοική ποιτική της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Η αμοιή τν με σύμαση ανάεσης έρου συνερατών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καορίζο-
νται με απόφαση του ΔΣ μετά από εισήηση του Προέδρου .

2.17 Σύστημα αξιοόησης

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αξιοοεί την πρόοδο και επίδοση τν εραζομένν. Προϋπόεση
ια την αξιοόηση αυτών είναι η ανάπτυξη συστήματος αξιοόησης που εσμοετείται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.

Το Διοικητικό Συμούιο καορίζει τις μορφές, το είδος και το ύψος τν πρόσετν αμοιών
που τυόν α ορηήσει, καώς και τους σετικούς όρους, τις διαδικασίες και τα κριτήρια τα
οποία νστοποιούνται έκαιρα σε όο το προσπικό.

2.18 Αποζημιώσεις εκτός έδρας

Στους εραζόμενους που μετακινούνται με εντοή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν εκτός της έδρας
στο εστερικό ή στο εξτερικό, καταάονται οδοιπορικά έξοδα και αποζημιώσεις εκτός
έδρας, το ύψος τν οποίν καορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. και δεν μπορεί να είναι α-
μηότερο από τα καοριζόμενα σύμφνα με τη νομοεσία που ισύει ια το προσπικό τν
Δήμν.

Το ύψος της αποζημίσης ια την εκτός έδρας ερασία και οι προϋποέσεις, οι όροι και
διαδικασίες καταοής τν δαπανών μετακίνησης και διαμονής καορίζονται σύμφνα με τα
ισύοντα ια τους δημοτικούς υπαήους.



2.19. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 57

2.19 Δικαιώματα και υπορεώσεις

Το προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν έει όα τα δικαιώματα που απορρέουν από τις
σετικές διατάξεις της νομοεσίας, από συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές απο-
φάσεις, από τον Κανονισμό αυτό, από την ατομική σύμαση, καώς και από αποφάσεις τις
οποίες μονομερώς αμάνει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν υπό τον όρο ότι τις νστοποίησε στο
προσπικό με ανακοινώσεις, εκυκίους κπ. και δεν είναι αντίετες με την ισύουσα νομο-
εσία, τις συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές αποφάσεις.

Οι εραζόμενοι, έουν επίσης δικαίμα ια:

α) υπεύυνη ενημέρση σε έματα που τους αφορούν προσπικά,

) αναφορά με τον πήρη τίτο του σε όα τα έραφα, μεέτες, σέδια, πίνακες κπ που
συνέταξαν ή επεξεράστηκαν οι ίδιοι.

2.20 Υπορεώσεις προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν

Το προσπικό οφείει:

1. Να συμπεριφέρεται στον τόπο ερασίας έτσι ώστε να δημιουρεί πνεύμα καής συνερασίας
με συναδέφους και τρίτους.

2. Να εκτεεί την ερασία που του ανατίεται ανειπώς και με επιμέεια και να ακοουεί τις
οδηίες που του δίνονται από τη Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τους προϊσταμένους
του.

3. Να εκτεεί, εφόσον απαιτείται, οποιαδήποτε άη ερασία πέρα από αυτή που συνής
εκτεεί, στα παίσια τν αρμοδιοτήτν που περιράφονται στον ΟΕΥ, αν οι ανάκες της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν το απαιτούν και η ερασία αυτή δεν επιφέρει απτική μεταοή τν
όρν της σύμασης του εραζόμενου, και να εκπαιδεύεται σε κάε νέα ερασία που καορίζει
η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

4. Να τηρεί εεμύεια ια κάε εμπιστευτική πηροφορία προσπικού ή επαεματικού
αρακτήρα που υπέπεσε στην αντίηψη του ό της έσης και του επαέματός του στην
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

5. Να μεριμνά ια την τήρηση τν συμάσεν συνερασίας που υποράφει η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2.21 Υπορεώσεις της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει:
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1. Να τηρεί όες τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.

2. Να τηρεί απέναντι στους υπαήους την αρή της ίσης μεταείρισης.

3. Να εξασφαίζει ώρο ερασίας στον κάε υπάηο που πρέπει να εκπηρώνει όες
τις απαιτήσεις ασφάειας, υιεινής (φτισμός, αερισμός, έρμανση κπ) και εξοπισμού,
ια την ταύτερη, ασφαή και άνετη εκτέεση τν καηκόντν του.

4. Να φροντίζει να πηροφορεί τακτικά τους υπαήους ια έματα προσπικού και
ενικότερα ια τα έματα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

5. Να μην αναμινύεται στη συνδικαιστική δραστηριότητα τν υπαήν

6. Να συνεράζεται με τα ανανρισμένα συοικά όρανα τν υπαήν

7. Να φροντίζει να εξασφαίζει μέσα στα παίσια τν δυνατοτήτν της την παροή επα-
εματικών νώσεν καώς και τις απαραίτητες δυνατότητες που α τους επιτρέψουν
να αναπτύξουν τις ικανότητες και την αποδοτικότητά τους τόσο ια την προώηση τν
στόν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όσο και ια την επαεματική εξέιξη και την
ανάπτυξη της προσπικότητάς τους.

8. Να διευκούνει τους υπαήους στην αντααή εμπειριών και τενονσίας και την
ανάπτυξη σέσεν συνερασίας και αηεύης με εραζόμενους άν φορέν της
ΤΑ στα παίσια της σταδιακής δημιουρίας ενός δικτύου σε τοπικό, περιφερειακό και
κεντρικό επίπεδο ια την υποστήριξη τν φορέν της ΤΑ

9. Να διευκούνει την ενημέρση και συμμετοή τν υπαήν στα επιμορφτικά προ-
ράμματα, συνέδρια, ημερίδες και άες εκδηώσεις που αφορούν τις δραστηριότητες
της ΤΑ

2.22 Πειαρική διαδικασία

1. Κάε πράξη υπαίτια ή παράειψη του υπηρεσιακού καήκοντος ή ασυμίαστη με την
ιδιότητα του υπαήου συμπεριφορά ή ηεημένη άη τν συμφερόντν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν, αποτεεί πειαρικό παράπτμα και επισύρει ανάοα με τη σοαρότητα της την
αντίστοιη ποινή.

2. Το υπηρεσιακό καήκον προσδιορίζεται από:

- τις διατάξεις της κείμενης νομοεσίας,

- τις διατάξεις τν Κανονισμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν αποφάσεν και οδηιών
τν αρμοδίν οράνν αυτής,

- τις τυόν συμφνίες μεταξύ Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εραζομένν,

- την ατομική σύμαση ερασίας,

- τη φύση της υπηρεσίας κάε ειδικότητας και έσης, το περιεόμενο της οποίας καορίζεται
από τους κανόνες της επιστήμης και τένης, από τους κανόνες της κοινής πείρας, τους κανόνες
της καής πίστης, τν ρηστών ηών και του σκοπού που εξυπηρετεί η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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3. Τα πειαρικά παραπτώματα του προσπικού διέπονται από τις διατάξεις περί πειαρικών
ποινών του παρόντος Κανονισμού. Κάε πειαρικό παράπτμα τιμρείται ανάοα με τη
σοαρότητά του, σύμφνα με τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.

4. Πειαρικά παραπτώματα αποτεούν, ιδιαίτερα:

α. Η εν νώσει υποοή ψευδούς δήσης προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η παράειψη
αναφοράς κάε μεταοής της προσπικής κατάστασης συμπεριαμανομένης και της αα-
ής διεύυνσης κατοικίας, ειδικά όταν η μεταοή συνεπάεται μείση τν αποδοών.

. Η ψευδής αναεία σετικά με ασένεια.

. Η προσφορά ή αποδοή οποιουδήποτε ανταάματος ια ανάεση ερασίας, τοποέτηση
σε ειδική έση και τόπο ερασίας, ή ενικά, ια επίτευξη ευνοϊκότερν όρν απασόησης.

δ. Η άμεση ή έμμεση ήψη οποιουδήποτε ανταάματος, με αφορμή εκτέεση ερασίας από
τρίτους που έουν ή επιδιώκουν οποιαδήποτε σέση με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όταν αυτό
ίνεται ρίς την έκριση τν αρμόδιν οράνν της.

ε. Η ανακοίνση στοιείν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και οι δηώσεις σετικά με αυτήν που
επιφέρουν άη τν συμφερόντν της, ιδιαίτερα δε όταν η ανακρίεια τν δηώσεν μπορεί
να ερηεί νστή στον δηούντα.

στ. Η μη έκαιρη νστοποίηση προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απουσίας ό κύματος
(π.. ασένεια, ατύημα, αντέρα ία κπ).

ζ. Η παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους. Η αδικαιοόητη
αποή από την εκτέεση τν καηκόντν ια τριάντα (30) τουάιστον ημέρες.

Για τα πειαρικά παραπτώματα επιάονται οι παρακάτ ποινές:

- Έραφη παρατήρηση.

- Έραφη επίπηξη.

- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός μηνός.

- Προσρινή απόυση (αρία) μέρι δέκα (10) ημέρες ια κάε ημεροοιακό έτος κατά
ανώτατο όριο, με στέρηση αποδοών, ο ρόνος της οποίας δεν ερείται ς ρόνος υπηρεσίας
στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η προσρινή απόυση αρίζει από την κοινοποίηση της σετικής
απόφασης στον τιμρούμενο.

- Οριστική απόυση.

2. Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει να ενερεί μέσα σε ρονικό διάστημα δύο (2) ετών από της
νώσης του πειαρικού αδικήματος, διαφορετικά τα πειαρικά παραπτώματα παραράφονται.

3. Τα ποσά τν προστίμν που επιάονται στους υπαήους με άση τις διατάξεις που
ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό κατατίενται στο οαριασμό του ΤΑΔΚΥ.
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4. Η ποινή της οριστικής απόυσης μπορεί να επιηεί μόνο στις εξής περιπτώσεις, περιορι-
στικά αναφερόμενες:

- Παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους, ή ό καταδίκης
με αμετάκητη δικαστική απόφαση ια κακούρημα ή ια πημμέημα (κοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, παστοραφία, εκιασμό, δροδοκία, κ.α.).

- Αδικαιοόητη αποή από την εκτέεση τν καηκόντν πέραν του ενός μηνός, ιδίς όταν
επανααμάνεται παρά τις σετικές παρατηρήσεις, άσετα από την περικοπή τν αντίστοιν
αποδοών.

Ο Πρόεδρος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να επιάει τις εξής κατηορίες ποινών,

- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός (1) μηνός.

- Προφορική παρατήρηση.

- Έραφη παρατήρηση

- Έραφη επίπηξη.

3. Οι ποινές της προσρινής απόυσης και της οριστικής απόυσης επιάονται από Πρ-
τοάμιο Πειαρικό Συμούιο.

2.23 Πρτοάμιο Πειαρικό Συμούιο

Συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτροπής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Αποτεεί-
ται από τον Πρόεδρο της περιφερειακής ένσης, ένα (1) μέος της Εκτεεστικής Επιτροπής
με τον αναπηρτή του, που ορίζεται με απόφασή της και έναν (1) εκπρόσπο τν εραζο-
μένν με τον αναπηρτή του, που ορίζονται από το σύνοο τν εραζομένν.

Δευτεροάμιο Πειαρικό Συμούιο συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτρο-
πής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, εφόσον πρόκειται να εκδικασεί έφεση υπαήου που τιμ-
ρήηκε με οποιαδήποτε από τις προεπόμενες πειαρικές ποινές. Αποτεείται από δύο (2)
μέη της Εκτεεστικής Επιτροπής με τους αναπηρτές τους, και έναν (1) εκπρόσπο τν
υπαήν με τον αναπηρτή του, που ορίζεται από το σύνοο τν εραζομένν.

1. Όταν διαπράττεται παράπτμα που επισύρει ποινή, το αρμόδιο πειαρικό όρανο καεί
εράφς τον εραζόμενο να υποάει την έραφη αποοία του.

2. Η κήση σε αποοία αναφέρει τα εονότα που έουν συμεί κατά την άποψη του πει-
αρικού οράνου, το πειαρικό παράπτμα ια το οποίο κατηορείται ο εραζόμενος και
τη προεσμία μέσα στην οποία πρέπει να υποηεί η έραφη αποοία που δεν μπορεί να
είναι μικρότερη τν τριών εράσιμν ημερών.

3. Ο εκαούμενος εραζόμενος πρέπει να υποάει την έραφη αποοία του μέσα στην
ορισείσα προεσμία από την παρααή της κήσης σε αποοία και να προτείνει μάρτυρες
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υπεράσπισής του.

4. Η απόφαση του αρμόδιου οράνου ια την πειαρική ποινή είναι έραφη και αιτιοοη-
μένη και επιδίδεται στον εραζόμενο μέσα σε τρεις ημέρες από τη έκδοσή της. Σε περίπτση
που ο εραζόμενος αρνείται την παρααή της απόφασης αυτής, τοιοκοείται ενώπιον δύο
(2) μαρτύρν σε εμφανές μέρος του τόπου ερασίας και συντάσσεται ειδική πράξη που υπο-
ράφεται από εκείνον που κάνει την τοιοκόηση και τους μάρτυρες.

5. Αυτός που τιμρήηκε, μπορεί να υποάει έφεση στο Δευτεροάμιο πειαρικό συμ-
ούιο, μέσα σε δέκα μέρες από την ημέρα που του επιδόηκε με απόδειξη η απόφαση επιοής
της ποινής ή από την ημέρα που τοιοκοήηκε αυτή με αποδεικτικό σύμφνα με τα παρα-
πάν. Η έφεση και η προεσμία που απαιτείται ια την άσκησή της αναστέουν την εκτέεση
της ποινής.

6. Το Δευτεροάμιο πειαρικό συμούιο μπορεί είτε να απορρίψει την έφεση, είτε να τη
δετεί και να διαράψει ή να μειώσει την ποινή που έει επιηεί. Η απόφαση αυτή δεν
υπόκειται σε ένδικο μέσο.

2.24 Λύση ερασιακής σέσης

Η υπαηική σέση ύεται μόνο ια τους παρακάτ περιοριστικούς όους:

- Αυτοδίκαια με την συμπήρση τν προϋποέσεν συνταξιοδότησης, όπς ορίζεται από το
νόμο.

- Λό ανάτου και ό σματικής ή πνευματικής ανικανότητας. (Η σματική ή πνευματική
ανικανότητα που αποκείει την άσκηση τν καηκόντν του υπαήου, διαπιστώνεται από
δημόσιο νοσηευτικό ίδρυμα ή ασφαιστικό φορέα).

- Λό επιοής της ποινής της οριστικής απόυσης κατά τις διατάξεις του παρόντος.

- Λό παραίτησης του εραζομένου.

1. Η παραίτηση πρέπει να είναι ρητή ρίς όρο ή αίρεση ή προεσμία και υποάεται ε-
ράφς. Η ερασιακή σέση ύεται μόνο μετά την έραφη κοινοποίηση της αποδοής της
παραίτησης από το Διοικητικό Συμούιο, η οποία πρέπει να ίνει υπορετικά μέσα σε ένα
μήνα από την υποοή της παραίτησης.

2. Το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να δηώσει εράφς προς
τον εραζόμενο που υπέαε παραίτηση, ότι αναάει την αποδοή της μέρι ένα μήνα ια
όους υπηρεσιακής ανάκης και μέρι τρεις μήνες σε περίπτση που πιανοοείται έναρξη
ποινικής ή πειαρικής δίκης.

3. Η παραίτηση ερείται ότι έινε αυτοδίκαια δεκτή, μετά τη πάροδο ενός μηνός από την
υποοή της και στις περιπτώσεις της παραράφου 2 του άρρου αυτού μετά την πάροδο τν
προεπόμενν προεσμιών. Ο εραζόμενος μπορεί να ανακαέσει την παραίτηση του μέρι
την αποδοή της.
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4. Η παραίτηση ερείται ότι δεν υποήηκε, εάν κατά την υποοή της εκκρεμούσε ποι-
νική δίκη σε αμό κακουρήματος ή πημμεήματος, πειαρική δίξη ή ποινική δίκη ή η
πειαρική δίξη άρισε πριν από την αποδοή της.

Η ύση της ερασιακής σέσης του προσπικού, που συνδέεται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν με συμάσεις ερασίας ορισμένου ρόνου, ίνεται αυτοδίκαια μόις ήξει ο ρόνος που
προέπεται στη σύμαση, ρίς την καταοή οποιασδήποτε αποζημίσης.

2.25 Προράμματα επιμόρφσης

Το Δ.Σ. της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν προραμματίζει ετησίς προράμματα επιμόρφσης και
συνειζόμενης κατάρτισης τν εραζομένν, σε συνερασία με την Ενική Σοή Δημόσιας
Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η συμμετοή τν εραζομένν στα προαναφερόμενα
προράμματα είναι υπορετική.

Η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αμάνει τα απαραίτητα μέτρα που καορίζεται από το
νόμο ια την υιεινή και ασφάεια τν υπαήν. Με επιμέεια της διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν προσαμάνεται ο ιατρός, οι υπορεώσεις του οποίου καορίζονται με από-
φαση του Προέδρου.

2.26 Ερμηνεία διατάξεν

Για όποιο έμα δεν προέπεται στον παρόντα Κανονισμό, εφαρμόζονται αναός οι σετι-
κές διατάξεις της ερατικής νομοεσίας, εφόσον δεν υπάρει αντίετη διάταξη.
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3.1 Αντικείμενο του κανονισμού

Ο κανονισμός αυτός ρυμίζει την ειτουρία του Διοικητικού Συμουίου της Περιφερειακής
Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν.

3.2 Σύνεση - ητεία - Εκοή μεών

1. Το Διοικητικό Συμούιο της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν
αποτεείται από μέη τα οποία εκέονται από τη Γενική Συνέευση αυτής, σύμφνα με τις
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διατάξεις του προεδρικού διατάματος 75/2011.

2. Η ητεία του διοικητικού συμουίου διαρκεί κα’ όη τη δημοτική περίοδο και ήει με
την εκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμουίου.

3.3 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμουίου

Το Διοικητικό Συμούιο διοικεί την Περιφερειακή Ένση Δήμν Ιονίν Νήσν.

Αποφασίζει ια κάε έμα, το οποίο ανήκει στις αρμοδιότητές του και αμάνει τα απαραίτητα
μέτρα ια την επίτευξη τν σκοπών της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Ενδεικτικά το Διοικητικό Συμούιο ασκεί τις ακόουες αρμοδιότητες:

α. Ψηφίζει τον προϋποοισμό, τον αποοισμό και το ετήσιο πρόραμμα δράσης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν οι οποίοι συντάσσονται από την Εκτεεστική Επιτροπή.

. Αποφασίζει ια τον ρόνο και τον τόπο σύκησης τν Γενικών Συνεεύσεν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

. Αποφασίζει ια τον ρόνο και τον τόπο σύκησης τν Συνεδρίν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

δ. Ορίζει τους εκπροσώπους της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Ενδεικτικά, ορίζει τους εκπροσώπους
σε κάε φύσης όρανα, συμούια, επιτροπές, αποστοές στην Εάδα και στο εξτερικό.

ε. Καορίζει την αποζημίση και τα έξοδα κίνησης τν μεών του, τν μεών της Εκτεεστι-
κής Επιτροπής και τν άν επιτροπών, συμουίν, οράνν και υπαήν της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

στ. ψηφίζει τον κανονισμό ειτουρίας του και όους τους κανονισμούς της Περιφερειακής
Ένσης.

ζ. Μπορεί να μεταιάζει μέρος τν αρμοδιοτήτν του στην Εκτεεστική Επιτροπή ή σε μέη
του, εκτός εκείνν, οι οποίες αφορούν τον προϋποοισμό, τον αποοισμό, το πρόραμμα
δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη σύνταξη τν κανονισμών.

η. Αναέτει σε ειδικούς επιστήμονες, ή επιστημονικούς φορείς ή άα φυσικά ή νομικά πρό-
σπα δημοσίου ή ιδιτικού δικαίου, την έρευνα και τη μεέτη ζητημάτν σετικών με τη
τοπική αυτοδιοίκηση.

. Εκφράζει απόψεις ια έματα, τα οποία έουν ενικό ενδιαφέρον

ι. Γνμοδοτεί σε περιπτώσεις κατά τις οποίες ζητείται η νώμη του από τις αρμόδιες δημόσιες
αρές.

Ια. Συκροτεί επιτροπές ια την επεξερασία εμάτν της αρμοδιότητάς του.
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Ι. Ιδρύει τοπικά παραρτήματα σε κάε νομό και ορίζει τα μέη του διοικητικού συμουίου
αυτών.

Ι. Ορίζει τον πρόεδρο τν τοπικών παραρτημάτν.

Ιδ. Μεταιάζει αρμοδιότητες προς τα τοπικά παραρτήματα, σετικές με τον τρόπο ειτουρίας
τους και την οικονομική διαείριση αυτών.

Ιε. Καταρεί ή μεταφέρει τοπικά παραρτήματα εντός τν ορίν της περιφέρειας.

Ιστ. Συστήνει επιτροπές, από μέη ή μη μέη του ια την καύτερη επεξερασία εμάτν
τν δήμν και την οράνση τν φορέν της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου αμού, καορί-
ζοντας συκεκριμένα το αντικείμενο επεξερασίας τν εμάτν αυτών, το ρόνο παρααής,
την αποζημίση τν μεών και της ραμματείας αυτών, καώς και ια κάε έμα το οποίο
κρίνει απαραίτητο ια την καή εκτέεση του έρου τν επιτροπών.

3.4 Εκοή Προεδρείου του Διοικητικού Συμουίου

1. Εντός δέκα (10) ημερών από την εκοή του, το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν συνέρεται μετά από πρόσκηση του συμούου του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού,
που έει εκεεί με τις περισσότερες ψήφους, και σε περίπτση ισοψηφίας, του συμούου
που προέρεται από το μεαύτερο πηυσμιακά Δήμο. Αν ια οποιοδήποτε όο ο αν-
τέρ σύμουος δεν συκαέσει το Διοικητικό Συμούιο μέσα στην αντέρ προεσμία,
τούτο συκαείται από τον επόμενο κατά σειρά εκοής σύμουο του πρώτου σε ψήφους
συνδυασμού.

Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμουος που συκάεσε το Διοικητικό Συμούιο.

Μοναδικό έμα της συνεδρίασης αυτής είναι η εκοή Προέδρου, Αντιπροέδρου και Γραμμα-
τέα, καώς και τν μεών της Εκτεεστικής Επιτροπής.

2. Το Διοικητικό Συμούιο εκέει μεταξύ τν μεών του, ριστά και με μυστική ψηφο-
φορία, πρώτα τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα.

Στα αντέρ αξιώματα εκέεται εκείνος, ο οποίος α συκεντρώσει την απόυτη πειοψηφία
τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται εκείνος,
ο οποίος α άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, εκέεται Πρόε-
δρος ο υποψήφιος του συνδυασμού που έαε τις περισσότερες ψήφους κατά τη διαδικασία
εκοής του διοικητικού συμουίου της περιφερειακής ένσης και σε περίπτση ισοψηφίας
διενερείται από τον σύμουο που προεδρεύει δημόσια κήρση.

3. Μετά την εκοή του Προέδρου και με την ίδια διαδικασία εκέεται ο Αντιπρόεδρος της
Περιφερειακής Ένσης και στη συνέεια ο Γραμματέας.
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3.5 Εκοή Προέδρου - Θητεία

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου εκέεται από το Διοικητικό Συμούιο μεταξύ
τν μεών του ια όη τη διάρκεια της δημοτικής περιόδου.

Η ητεία του ήει με την εκατάσταση του νέου Προέδρου.

3.6 Αναπήρση του Προέδρου

1. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται τα καήκοντά του ασκεί ο Αντιπρόεδρος του
Διοικητικού Συμουίου και αν αυτός απουσιάζει ή κύεται, τότε το μέος που συκέντρσε
τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά την εκοή του.

2. Όταν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ώσπου να εκεεί ο νέος
Πρόεδρος, τα καήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου.

3.7 Εκοή νέου Προέδρου

1. Αν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ο νέος Πρόεδρος εκέεται από
το Διοικητικό Συμούιο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες, αφότου η έση έμεινε κενή. Πριν
συνέει το Διοικητικό Συμούιο ια την εκοή νέου Προέδρου, πρέπει να συμπηρεί
η κενείσα έση συμούου που κατείε ο τές Πρόεδρος.

2. Για την εκοή του νέου προέδρου το Διοικητικό Συμούιο συκαείται από τον Αντι-
πρόεδρο αυτού και εκέει μεταξύ τν μεών του τον Πρόεδρο με μυστική ψηφοφορία.

Εκέεται εκείνος ο οποίος συκεντρώνει την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται εκείνος,
ο οποίος έει άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, ενερείται ανάμεσά
τους κήρση από τον προεδρεύοντα.

3.8 Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόουες αρμοδιότητες:

α. Εκπροσπεί την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν στα δικαστήρια και σε κάε δημόσια αρή και δίνει
τους όρκους που επιάονται στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

. Υποράφει τις συμάσεις που συνάπτει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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. Λαμάνει κάε μέτρο με το οποίο προούνται και προστατεύονται τα συμφέροντα της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

δ. Επιαμάνεται εμάτν αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμουίου ή της Εκτεεστικής
Επιτροπής, όταν από την καυστέρηση δημιουρείται προφανής κίνδυνος ή ζημία τν συμ-
φερόντν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τα οποία φέρει ια επικύρση στην αμέσς επόμενη
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμουίου.

ε. Συκαεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμούιο και την Εκτεεστική Επιτροπή.

στ. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη τν συνεδριάσεν του Διοικητικού Συμουίου και της
Εκτεεστικής Επιτροπής.

ζ. Εισηείται τα έματα ημερήσιας διάταξης και διευύνει τις ερασίες του Διοικητικού Συμ-
ουίου και της Εκτεεστικής Επιτροπής, αμάνει μέτρα ια την τήρηση της τάξης και τν
κανονισμών, δίνει το όο στους ομιητές και τον αφαιρεί. Θέτει τα έματα σε ψηφοφορία
και αναέει το αποτέεσμα αυτής. Κηρύσσει την έναρξη και τη ήξη τν συνεδριάσεν.

η. Υποράφει μαζί με τον Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά τν συνεδριάσεν τν
οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

. Υποράφει τα εντάματα πηρμής σε άρος τν πιστώσεν του προϋποοισμού της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

ι. Είναι προϊστάμενος τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τις διευύνει.

ια. Είναι προϊστάμενος του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

ι. Εκτεεί τις αποφάσεις τν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3.9 Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου

1. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται τα καήκοντά του ασκεί ο Αντιπρόεδρος.

2. Όταν η έση του Προέδρου μείνει κενή ια οποιοδήποτε όο, ώσπου να εκεεί ο νέος
Πρόεδρος, τα καήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμουίου.

Αρμοδιότητες Γραμματέα

1. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμουίου:

α) Φροντίζει ια την τήρηση του αρείου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τη σύνταξη τν
πρακτικών τν συνεδριάσεν τν οράνν αυτής, τα οποία και συνυποράφει με τον Πρόεδρο.

) Παρακοουεί στο παίσιο τν ραμματειακών καηκόντν του την εύρυμη ειτουρία
τν υπηρεσιών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ενημερώνει σετικά τον Πρόεδρο.
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2. Τον Γενικό Γραμματέα απόντα ή κυόμενο αναπηρώνει μέος του Διοικητικού Συμου-
ίου που ορίζεται από αυτό.

3.10 Υπορεώσεις Μεών

Τα μέη του Διοικητικού Συμουίου έουν υπορέση να συμμετέουν στις συνεδριάσεις.

Τα μέη εκφράζουν την άποψή τους με απόυτη εευερία αποέποντας στο συμφέρον της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Μέος της επιτροπής δεν συμμετέει στις συνεδριάσεις εφόσον το έμα που συζητείται πα-
ρέει στον ίδιο ή σε συενή του εξ αίματος ή αιστείας μέρι δευτέρου αμού υικό
συμφέρον. Σε αντίετη περίπτση οι αποφάσεις είναι άκυρες, εις άρος δε του μέους μπορεί
να κινηεί πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος απουσιάζει αδικαιοόητα ια τρείς συνεείς συνεδριάσεις μπορεί να κινηεί ενα-
ντίον του πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος αδυνατεί να εκτεέσει τις υπορεώσεις του ια 30 ημέρες οφείει να άει έκριση
της επιτροπής, εάν δε δεν εκτεεί τις υπορεώσεις του ια ρονικό διάστημα που υπεραίνει
τους τρείς μήνες μπορεί να κινηεί εναντίον του πειαρική διαδικασία.

3.11 Σύκηση Διοικητικού Συμουίου

1. 1. Το Διοικητικό Συμούιο συνεδριάζει τουάιστον μία φορά το μήνα, μετά από πρό-
σκηση του Προέδρου, καώς και όταν το απαιτούν οι υποέσεις της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

2. Στην πρόσκηση αναράφονται τα προς συζήτηση έματα.

3. Το Συμούιο συνεδριάζει στην έδρα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή σε άη πόη της
Περιφέρειας ύστερα από σετική απόφασή του.

4. 2. Ο Πρόεδρος υπορεούται να συκαέσει το Συμούιο μέσα σε επτά (7) ημέρες,
αφότου υποηεί έραφη αίτηση, υποραφόμενη από το 30% τουάιστον τν μεών του,
στην οποία αναφέρονται και τα έματα που α συζητηούν.

5. 3. Ο πρόεδρος καεί τα μέη με ραπτή πρόσκηση, η οποία επιδίδεται σε κάε μέος τρείς
τουάιστον πήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκηση αναράφονται περιηπτικά
τα έματα της ημερήσιας διάταξης.

6. 4. Κατ΄ εξαίρεση, σε κατεπείουσες περιπτώσεις, η πρόσκηση μπορεί να επιδοεί την
ίδια ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτση αυτή στην πρόσκηση πρέπει να αναφέρεται ο
όος, ια τον οποίο δικαιοοείται η κατεπείουσα συνεδρίαση.

7. 5. Ο πρόεδρος, μετά την κοινοποίηση της πρόσκησης, οφείει να έει στη διάεση τν



3.12. ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 69

Συμούν, στα ραφεία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, τα σετικά με τα έματα της ημερήσιας
διάταξης έραφα.

3.12 Απαρτία - Λήψη αποφάσεν

1. Το Διοικητικό Συμούιο έει απαρτία, εφόσον τα μέη που είναι παρόντα αποτεούν την
απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών του. Αν μετά από δύο συνεείς προσκήσεις το
Συμούιο δεν έει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκηση και αμάνει αποφάσεις
μόνο ια τα έματα που περιαμάνονται στην αρική πρόσκηση, εφόσον είναι παρόντα
τουάιστον το 40% τν μεών του.

2. Το Συμούιο αμάνει τις αποφάσεις του με την απόυτη πειοψηφία επί τν παρόντν,
εκτός εάν υπάρει διάταξη στο Νόμο ή σε Κανονισμό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που ορίζει
διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας, επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

3. Για ψηφοφορία τίεται η διαμόρφση πρότασης, όπς προκύπτει κατά τη συζήτηση. Η
πρόταση ψηφίζεται μόνο μια φορά, εκτός εάν υπάρξουν αντιρρήσεις, οπότε αποφαίνεται το
Συμούιο, ρίς επανάηψη της συζήτησης.

4. Οι ψηφοφορίες είναι φανερές. Μυστική είναι η ψηφοφορία στις ακόουες περιπτώσεις.

- Εκοή Προεδρείου

- Εκοή τν Μεών της Εκτεεστικής Επιτροπής

- Εκοή νέου Προέδρου

- Εφόσον η ψηφοφορία αφορά προσπικό ζήτημα

- Για κάε έμα, εφόσον μετά από πρόταση του Προέδρου ή Μέους του Συμουίου, απο-
φασιστεί από το Συμούιο να διεξαεί μυστική ψηφοφορία.

5. Η μυστική ψηφοφορία ίνεται με ψηφοδέτια, όμοια σε σήμα, ρώμα, μέεος και είδος
αρτιού.

Προ της ψηφοφορίας εκέονται δύο ψηφοέκτες, μεταξύ τν μεών του.

Οι φάκεοι υποράφονται από τον πρόεδρο προ της έναρξης της ψηφοφορίας.

Διακοπή της ψηφοφορίας δεν επιτρέπεται.

6. Στη φανερή ψηφοφορία κάε Σύμουος αποφαίνεται με προφορική δήση ή ανάταση
εριού.

7. Σε ψηφοφορία με ονομαστική κήση, η κήση ίνεται από τον κατάοο τν ονομάτν
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και σημειώνεται η ψήφος παρουσία του Συμούου.

3.13 Συζήτηση

1.Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κυομένου αυτού ο Αντιπρόεδρος.

2. Προ της έναρξης της συνεδρίασης τα Μέη υποράφουν στο ιίο παρουσίας

3. Ο Πρόεδρος κατά την καορισμένη ώρα συνεδρίασης και μετά τη διαπίστση της απαρτίας,
κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Εείψει απαρτίας, μπορεί να παρατείνει την έναρξη
όι όμς περισσότερο από μισή ώρα, μετά την παρέευση της οποίας, εφόσον δεν υφίσταται
απαρτία, η συνεδρίαση ματαιώνεται. Τη ύση της συνεδρίασης ανακοινώνει ο Πρόεδρος και
συντάσσει σετικό πρακτικό.

4. Μετά τη κήρυξη της συνεδρίασης και προ της έναρξης της συζήτησης επί τν εμάτν της
ημερήσιας διάταξης ίνεται επικύρση τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

5. Στη συνέεια ο Πρόεδρος ανακοινώνει τυόν αιτήματα ή άα έραφα, τα οποία απευύ-
νονται στο Διοικητικό Συμούιο.

6. Κάε Μέος του Συμουίου δικαιούται να προεί σε οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση,
η οποία έει σέση με τις αρμοδιότητες του Συμουίου.

7. Επί τν ανακοινώσεν αυτών δεν ίνεται συζήτηση, εκτός εάν, το Διοικητικό Συμούιο
με την απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν μεών του αποφασίζει να συζητηούν.

8. Στη συνέεια αρίζει η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης, η σειρά δε με
την οποία αυτά είναι εεραμμένα μπορεί να μεταηεί με απόφαση του Συμουίου.

9. Οι Σύμουοι, οι οποίοι επιυμούν να άουν μέρος στη συζήτηση, μετά από πρόσκηση
του Προέδρου εράφονται στον κατάοο τν ομιητών, μετά την εκφώνηση του έματος
από αυτόν.

10. Οι εεραμμένοι στον κατάοο σύμουοι, μετά από άδεια του προέδρου, αναπτύσσουν
τις απόψεις τους επί του έματος. Δεν επιτρέπεται η ανάπτυξη απόψεν οι οποίες είναι εκτός
του έματος που συζητείται, ή περιαμάνουν προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις.
Στην περίπτση αυτή ο Πρόεδρος μπορεί να αφαιρέσει τον όο από τον ομιητή.

11. Η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης ήει, εφόσον εξαντηεί ο κατά-
οος τν ομιητών, εκτός εάν παραιτηούν ομιητές.

12. Το Συμούιο δικαιούται να ζητήσει να συζητηεί ένα έμα εκτός ημερήσιας διάταξης,
εάν ηφεί απόφαση με την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών του.

13. Κάε Σύμουος δικαιούται μετά από άδεια του Προέδρου, η οποία παρέεται υπορε-
τικά, να τοποετηεί ια προσπικό έμα.
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14. Κάε Σύμουος δικαιούται να τοποετηεί επί του ίδιου έματος της ημερήσιας διάταξης
δύο φορές, εκτός εάν το Συμούιο αποφασίσει την τριτοοία. Διακοπές επιτρέπονται, μόνο
εάν, ο ίδιος ο ομιητής το επιτρέψει.

15. Οι Σύμουοι δεν επιτρέπεται να ρησιμοποιούν υριστικές εκφράσεις ή εκφράσεις οι
οποίες ίουν προσπικά συναδέφους του. Στην περίπτση αυτή, ο Πρόεδρος καεί τον
Σύμουο να ανακαέσει, δικαιούται δε, να ζητήσει να ραφεί η ανάκηση στα πρακτικά.

16. Εάν κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης δημιουρηούν σοαρές αντεκήσεις ο Πρόεδρος
οφείει να επαναφέρει τη συνεδρίαση στη τάξη, σε περίπτση δε αδυναμίας προειδοποιεί το
σώμα ότι α διακοπεί η συνεδρίαση οριστικά ή ια ορισμένη ώρα, η οποία ανακοινώνεται από
αυτόν. Μετά το πέρας του ρόνου που προσδιορίστηκε και εφόσον συνείζονται οι όρυοι
ή οι διαπηκτισμοί η συνεδρίαση με απόφαση του Προέδρου ύεται.

17. Οι συνεδριάσεις του Συμουίου είναι δημόσιες, εκτός εάν με την απόυτη πειοψηφία
του συνόου τν μεών του, αποφασίσει ια διεξαή μή δημοσίν συνεδριάσεν.

18. Οι ακροατές και παρατηρητές, εφόσον υπάρουν, οφείουν να μην εμποδίζουν τη διεξα-
ή της συζήτησης, σε αντίετη δε περίπτση, ο Πρόεδρος δικαιούται να αποάει από την
αίουσα τους υπαιτίους.

Μετά από άδεια του Προέδρου είναι δυνατό να τοποετηούν και οι παρατηρητές.

3.14 Πρακτικά συνεδρίασης

1. Σε κάε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά. Τα πρακτικά τηρούνται από υπάηο της (Π.Ε.Δ.)
Ιονίν Νήσν, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Προέδρου.

Τα πρακτικά τηρούνται σε ειδικό ιίο, αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο και
τον Γραμματέα.

2. Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις του συμουίου και οι νώμες οι οποίες μειο-
ψηφούν.

Προκειμένου να αποφευούν αμφισητήσεις, τηρούνται πρόειρα πρακτικά, τα οποία μονο-
ράφονται από τους συμούους που συμμετέουν.

3. Τα πρακτικά υποράφονται από τα Μέη που μετέουν στη συνεδρίαση. Σύμουος, ο
οποίος αρνείται να υποράψει οφείει να καταέσει το όο της άρνησης.

4. Κάε ποίτης, μέος του Συμουίου, της Εκτεεστικής Επιτροπής, της Γενικής Συνέ-
ευσης ή οποιοσδήποτε αιρετός, δικαιούται να ζητήσει και να του ορηηούν αντίραφα τν
πρακτικών.

Τα αντίραφα υποράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

5. Τα πρακτικά μπορεί να τηρηούν με μανητοφώνηση ή μανητοσκόπηση. Στην περίπτση
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αυτή, ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μονοράφουν τα φύα τν απομανητοφνημένν
πρακτικών.

3.15 Ανάκηση

Η ιδιότητα τν Μεών τν οράνν της (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν μπορεί να ανακηεί, μόνο
σε περιπτώσεις που αυτά ενερούν με τρόπο που αντιαίνει στους σκοπούς και στα καήκοντα
ια τα οποία εκέτηκαν, από τα όρανα από τα οποία εκέτηκαν μετά από αιτιοοημένη
αίτηση μομφής, την οποία υποράφουν τουάιστον τα τρία πέμπτα (3/5) τν μεών του
οράνου που μετέουν και με απόφαση τουάιστον τν τριών πέμπτν (3/5) του αριμού
τν μεών του οράνου που τα εξέεξε.

3.16 Επιτροπές

Το Διοικητικό Συμούιο της (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν συστήνει επιτροπές, από μέη και μη
μέη του, ια την καύτερη μεέτη και επεξερασία τν εμάτν τν Δήμν, την οράνση
τν φορέν αυτών και την τοπική ανάπτυξη.

Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμούιο καορίζει επακριώς τα προς μεέτη και
επεξερασία έματα, τον ρόνο παραδόσες τν σετικών πορισμάτν ή μεετών, τα όρ-
ανα παρααής αυτών καώς και την αποζημίση τν μεών της κάε επιτροπής και της
ραμματείας αυτής.

3.17 Ερμηνεία του Κανονισμού

Κάε έμα, το οποίο δεν ρυμίζεται από τον παρόντα κανονισμό ή την ισύουσα νομοεσία
επιύεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη
πειοψηφία του συνόου τν μεών του.
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4.1 Αντικείμενο

Ο κανονισμός αυτός ρυμίζει τη ειτουρία της Εκτεεστικής Επιτροπής της Περιφερειακής
Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν.

4.2 Σύνεση εκτεεστικής επιτροπής - ητεία

Η Εκτεεστική Επιτροπή της περιφερειακής ένσης αποτεείται από πέντε (5) μέη, περι-
αμανομένου και του Προέδρου αυτής.

Μέη της εκτεεστικής επιτροπής είναι ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Ένσης., ο οποίος
είναι και Πρόεδρός της, ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας.
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Τα υπόοιπα δύο (2) μέη της είναι μέη του Διοικητικού Συμουίου.

Η ητεία τν αντέρ αρίζει την ημέρα της εκοής τους και διαρκεί όη τη δημοτική
περίοδο.

4.3 Εκοή μεών εκτεεστικής επιτροπής

Στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμουίου της Περιφερειακής Ένσης Δήμν
Ιονίν Νήσν και μετά την εκοή του προεδρείου, εκέονται τα μέη της εκτεεστικής
επιτροπής.

Οι υποψηφιότητες ια τα μέη της Εκτεεστικής Επιτροπής υποάονται στον προεδρεύοντα
σύμουο, πριν από την έναρξη της εκοής και ψηφοφορίας της επιτροπής.

Μέος της εκτεεστικής επιτροπής εκέεται ο σύμουος ο οποίος συκεντρώνει την από-
υτη πειοψηφία τν παρόντν.

Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται όποιος
άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία τν παρόντν.

Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι άουν ίσο αριμό ψήφν, εκέεται το μέος
το οποίο έαε τις περισσότερες ψήφους κατά τη διαδικασία εκοής του από το Διοικητικό
Συμούιο και σε περίπτση ισοψηφίας ο σύμουος που προεδρεύει διενερεί ανάμεσά τους
κήρση.

Σε περίπτση παραίτησης μέους ή κένσης έσης ια οποιονδήποτε όο, ακοουείται η
προαναφερόμενη διαδικασία ια την εκοή νέου μέους.

4.4 Αρμοδιότητες εκτεεστικής επιτροπής

Η Εκτεεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋποοισμό και τον αποοισμό εσόδν και
εξόδν της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν και συντάσσει το πρόραμμα δράσης
αυτής, τα οποία υποάει στο Διοικητικό Συμούιο ια έκριση.

Η Εκτεεστική Επιτροπή ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταιάζει το Διοικητικό Συμούιο.

4.5 Αρμοδιότητες Προέδρου

Πρόεδρος της εκτεεστικής επιτροπής είναι ο πρόεδρος του διοικητικού συμουίου.

Ο Πρόεδρος της επιτροπής:
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− Συκαεί την επιτροπή σε συνεδρίαση

− καταρτίζει την ημερήσια διάταξη

− εισηείται τα έματα της ημερήσιας διάταξης και διευύνει τις συνεδριάσεις αυτής.

− υποράφει από κοινού με το ραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά τν συνεδριάσεν
της εκτεεστικής επιτροπής.

− επιαμάνεται εμάτν αρμοδιότητας της επιτροπής, εφόσον δημιουρείται προφανής
κίνδυνος ια τα συμφέροντα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν, τα οποία
φέρει προς επικύρση στην αμέσς επομένη συνεδρίαση της επιτροπής.

4.6 Αρμοδιότητες αντιπροέδρου και ενικού
ραμματέα

Εάν ο πρόεδρος απουσιάζει ή κύεται, τα καήκοντά του ασκεί ο αντιπρόεδρος

Ο ραμματέας συνυποράφει με τον πρόεδρο αντίραφα τν πρακτικών.

4.7 Υπορεώσεις μεών

Τα μέη της επιτροπής έουν υπορέση να συμμετέουν στις συνεδριάσεις

Τα μέη εκφράζουν την άποψή τους με απόυτη εευερία αποέποντας στο συμφέρον της
Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Μέος της επιτροπής δεν συμμετέει στις συνεδριάσεις εφόσον το έμα που συζητείται πα-
ρέει στον ίδιο ή σε συενή του εξ αίματος ή αιστείας μέρι δευτέρου αμού υικό
συμφέρον. Σε αντίετη περίπτση οι αποφάσεις είναι άκυρες, εις άρος δε του μέους μπορεί
να κινηεί πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος απουσιάζει αδικαιοόητα ια τρείς συνεείς συνεδριάσεις μπορεί να κινηεί ενα-
ντίον του πειαρική διαδικασία.

Εάν μέος αδυνατεί να εκτεέσει τις υπορεώσεις του ια 30 ημέρες οφείει να άει έκριση
της επιτροπής, εάν δε δεν εκτεεί τις υπορεώσεις του ια ρονικό διάστημα που υπεραίνει
τους τρείς μήνες μπορεί να κινηεί εναντίον του πειαρική διαδικασία.

4.8 Σύκηση Εκτεεστικής Επιτροπής

Η Εκτεεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουάιστον μια φορά τον μήνα, ύστερα από πρό-
σκηση και υπό την προεδρία του Προέδρου, καώς και όταν το απαιτούν οι υποέσεις της
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Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν. Τα μέη της επιτροπής συκαεί ο πρόεδρος
με ραπτή πρόσκηση, στην οποία αναράφονται τα έματα της ημερήσιας διάταξης.

Η πρόσκηση επιδίδεται στα μέη τρείς οόκηρες ημέρες προ της ημέρας της συνεδρίασης.

Ο πρόεδρος υπορεούται να συκαέσει την επιτροπή εντός επτά ημερών από την έραφη
αίτηση, η οποία υποάεται από δύο τουάιστον μέη. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται
και τα προς συζήτηση έματα.

Η Εκτεεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της περιφερειακής ένσης. ή σε άη πόη
της Περιφέρειας Ιονίν Νήσν ύστερα από σετική απόφαση αυτής.

4.9 Απαρτία - Λήψη αποφάσεν

Η Επιτροπή έει απαρτία, εφόσον τα μέη που είναι παρόντα, αποτεούν την απόυτη πειο-
ψηφία του συνόου τν μεών της.

Αν η Επιτροπή δεν έει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη πρόσκηση και αμάνει
αποφάσεις μόνο ια τα έματα που περιαμάνονται στην αρική πρόσκηση, εφόσον είναι
παρόντες ο Πρόεδρος και δύο (2) τουάιστον μέη.

Η Επιτροπή αμάνει τις αποφάσεις με την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν, αν δεν υπάρει
άη διάταξη που ορίζει διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

4.10 Διαδικασία συνεδρίασης

Στις συνεδριάσεις της επιτροπής προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κυομένου αυτού ο
Αντιπρόεδρος.

Ο πρόεδρος κατά την καορισμένη ώρα συνεδρίασης και μετά τη διαπίστση της απαρτίας,
κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Εείψει απαρτίας, μπορεί να παρατείνει την έναρξη
όι όμς περισσότερο από μισή ώρα, μετά την παρέευση της οποίας, εφόσον δεν υφίσταται
απαρτία, η συνεδρίαση ματαιώνεται. Τη ύση της συνεδρίασης ανακοινώνει ο πρόεδρος και
συντάσσει σετικό πρακτικό.

Μετά τη κήρυξη της συνεδρίασης και προ της έναρξης της συζήτησης επί τν εμάτν της
ημερήσιας διάταξης ίνεται επικύρση τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

Στη συνέεια ο πρόεδρος ανακοινώνει τυόν αιτήματα ή άα έραφα, τα οποία απευύνονται
στην Εκτεεστική Επιτροπή.

Κάε μέος της Επιτροπής δικαιούται να προεί σε οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση, η
οποία έει σέση με τις αρμοδιότητες της
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Επί τν ανακοινώσεν αυτών δεν ίνεται συζήτηση, εκτός εάν, με την απόυτη πειοψηφία
του συνοικού αριμού τν μεών της αποφασίζει να συζητηούν.

Στη συνέεια αρίζει η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης, η σειρά δε με την
οποία αυτά είναι εεραμμένα μπορεί να μεταηεί με απόφαση της Επιτροπής.

Τα μέη της Επιτροπής που επιυμούν να άουν μέρος στη συζήτηση, μετά από πρόσκηση
του προέδρου εράφονται στον κατάοο τν ομιητών, μετά την εκφώνηση του έματος
από αυτόν.

Τα εεραμμένα στον κατάοο μέη, μετά από άδεια του προέδρου, αναπτύσσουν τις
απόψεις τους επί του έματος. Δεν επιτρέπεται η ανάπτυξη απόψεν, οι οποίες είναι εκτός
του έματος που συζητείται ή περιαμάνουν προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις.
Στην περίπτση αυτή ο πρόεδρος μπορεί να αφαιρέσει τον όο από τον ομιητή.

Η συζήτηση επί τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης ήει, εφόσον εξαντηεί ο κατάοος
τν ομιητών, εκτός εάν παραιτηούν ομιητές.

Η επιτροπή μπορεί να συζητήσει ένα έμα εκτός ημερήσιας διάταξης, εάν ηφεί απόφαση με
την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν μεών της.

Κάε μέος δικαιούται μετά από άδεια του προέδρου, η οποία παρέεται υπορετικά, να
τοποετηεί ια προσπικό έμα.

Κάε μέος δικαιούται να τοποετηεί επί του κάε έματος της ημερήσιας διάταξης.

Τα μέη δεν επιτρέπεται να ρησιμοποιούν υριστικές εκφράσεις ή εκφράσεις οι οποίες ίουν
προσπικά συναδέφους του. Στην περίπτση αυτή, ο πρόεδρος καεί τον σύμουο να
ανακαέσει, δικαιούται δε, να ζητήσει να ραφεί η ανάκηση στα πρακτικά.

4.11 Αποφάσεις - Ψηφοφορία

Η επιτροπή αμάνει τις αποφάσεις της με την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν, εκτός εάν
υπάρει διάταξη στο νόμο ή σε κανονισμό της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν
που ορίζει διαφορετικά.

Σε περίπτση ισοψηφίας, επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

Για ψηφοφορία τίεται η διαμόρφση πρότασης, όπς προκύπτει κατά τη συζήτηση. Η πρόταση
ψηφίζεται μόνο μια φορά, εκτός εάν υπάρξουν αντιρρήσεις, οπότε αποφαίνεται η επιτροπή, ια
επανάηψη της συζήτησης.

Οι ψηφοφορίες είναι φανερές. Μυστική είναι η ψηφοφορία στις ακόουες περιπτώσεις.

-εφόσον η ψηφοφορία αφορά προσπικό ζήτημα

-ια κάε έμα, εφόσον μετά από πρόταση του προέδρου ή μέους αυτής αποφασιστεί να
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διεξαεί μυστική ψηφοφορία.

Η μυστική ψηφοφορία ίνεται με ψηφοδέτια, όμοια σε σήμα, ρώμα, μέεος και είδος
αρτιού.

Προ της ψηφοφορίας εκέονται δύο ψηφοέκτες, μεταξύ τν μεών του.

Οι φάκεοι υποράφονται από τον πρόεδρο προ της έναρξης της ψηφοφορίας.

Διακοπή της ψηφοφορίας δεν επιτρέπεται.

Στη φανερή ψηφοφορία κάε μέος αποφαίνεται με προφορική δήση ή ανάταση εριού.

Σε ψηφοφορία με ονομαστική κήση, η κήση ίνεται από τον κατάοο τν ονομάτν και
σημειώνεται η ψήφος παρουσία του μέους.

4.12 Πρακτικά συνεδρίασης

Σε κάε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά. Τα πρακτικά τηρούνται από υπάηο της Περιφε-
ρειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Προέδρου.

Τα πρακτικά τηρούνται σε ειδικό ιίο, αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο και
τον Γραμματέα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν Νήσν.

Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις της επιτροπής και οι νώμες οι οποίες μειοψηφούν.

Προκειμένου να αποφευούν αμφισητήσεις, τηρούνται πρόειρα πρακτικά, τα οποία μονο-
ράφονται από τα μέη της επιτροπής που συμμετέουν.

Τα πρακτικά υποράφονται από τα μέη που μετέουν στη συνεδρίαση. Μέος το οποίο
αρνείται να υποράψει οφείει να καταέσει το όο της άρνησης.

Κάε ποίτης, μέος του συμουίου, της εκτεεστικής επιτροπής, της ενικής συνέευ-
σης ή οποιοσδήποτε αιρετός, δικαιούται να ζητήσει και να του ορηηούν αντίραφα τν
πρακτικών.

Τα αντίραφα υποράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

Τα πρακτικά μπορεί να τηρηούν με μανητοφώνηση ή μανητοσκόπηση. Στην περίπτση
αυτή, ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μονοράφουν τα φύα τν απομανητοφνημένν
πρακτικών.
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4.13 Ανάκηση

Η ιδιότητα τν μεών της εκτεεστικής επιτροπής μπορεί να ανακηεί, μόνο σε περιπτώσεις
που αυτά ενερούν με τρόπο που αντιαίνει στους σκοπούς και στα καήκοντα ια τα οποία
εκέτηκαν, μετά από αιτιοοημένη αίτηση μομφής, την οποία υποράφουν τουάιστον τα
τρία πέμπτα (3/5) τν μεών της με απόφαση τουάιστον τν τριών πέμπτν (3/5) του
διοικητικού συμουίου.

4.14 Ερμηνεία του κανονισμού

Κάε έμα, το οποίο δεν ρυμίζεται από τον παρόντα κανονισμό ή την ισύουσα νομοεσία
επιύεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη
πειοψηφία του συνόου τν μεών του.





Κεφάαιο5
Κανονισμός Οικονομικής Διαείρισης

Περιεχόμενα Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης
Άρρο 1 Αντικείμενο Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
Άρρο 2 Νομοεσία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 3 Όρανα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 4 Τροποποίηση Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 5 Οικονομικό έτος . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
Άρρο 6 Πόροι - Έσοδα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
Άρρο 7 Προϋποοισμός . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
Άρρο 8 Λοιστικά Βιία και Στοιεία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
Άρρο 9 Θεώρηση τν οιστικών ιίν και στοιείν . . . . . . . . . . 85
Άρρο 10 Λοιστικό Σέδιο - Μηανοράφηση . . . . . . . . . . . . . . . . 85
Άρρο 11 Έκριση Δαπάνης / Εντοή Πηρμής . . . . . . . . . . . . . . . 86
Άρρο 12 Πηρμές - ρηματικά εντάματα . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
Άρρο 13 Δικαιοοητικά Δαπανών . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88
Άρρο 14 Ταμείο . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
Άρρο 15 Γραμμάτιο Είσπραξης . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Άρρο 16 Δετία Συμψηφιστικών Εράφν . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
Άρρο 17 Αποοισμός - οικονομικές καταστάσεις . . . . . . . . . . . . . . 91
Άρρο 18 Εστερικός Έεος . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91
Άρρο 19 Τακτικός έεος - Εποπτικό Συμούιο . . . . . . . . . . . . . . 92
Άρρο 20 Εφαρμοή Κανονισμού . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92

Άρρο 1 Αντικείμενο Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός ρυμίζει τη ειτουρία της Οικονομικής Διοίκησης & Διαείρισης
καώς και το οιστικό σύστημα της Περιφερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ) Ιονίν Νήσν,
η οποία στο εξής ια όους συντομίας α αναφέρεται ς Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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Άρρο 2 Νομοεσία

Η νομοεσία που διέπει το κανονισμό διαείρισης είναι:

• Π.Δ. 197/1978 όπς ισύει

• Ν. 1416/1984 άρρο70

• Ν. 1832/1989 άρρο 29

• Ν. 2307/1995 άρρο12

• Ν. 2503/97 άρρα 1, 7 και 13

• Ν. 2819/2000 άρρο 26

• Ενιαίος Κανονισμός Προμηειών ΚΕΔΚΕ και Τ.Ε.Δ.Κ. Αριμ. 56294 (ΦΕΚ Β΄ 2015/17-
09-2009)

• Π.Δ. 75/2011

Άρρο 3 Όρανα

Τα όρανα της ΠΕΔ είναι:

• Η Γενική Συνέευση

• Το Διοικητικό Συμούιο

• Η Εκτεεστική Επιτροπή

• Ο Πρόεδρος

• Το Εποπτικό Συμούιο

Άρρο 4 Τροποποίηση Κανονισμού

Η διαδικασία σύνταξης του παρόντος κανονισμού ακοουείται και ια κάε μεοντική τρο-
ποποίησή του.

Άρρο 5 Οικονομικό έτος

Το οικονομικό έτος της διαείρισης αντιστοιεί στο ημεροοιακό έτος και με την ήξη του
κείνουν οι ετήσιοι οαριασμοί και ενερείται η αποραφή της περιουσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.
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Άρρο 6 Πόροι - Έσοδα

Πόροι της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι :

1. Οι εισφορές τν μεών της, που καορίζονται σε ποσοστό επί του ποσού τν αντί-
στοιν ΚΑΠ με κοινή απόφαση τν Υπουρών Εστερικών και Οικονομικών όπς
προέπεται από την παράραφο 3 του άρρου 259 του Ν. 3852/2010 και την παρά-
ραφο 7 του άρρου 13 Ν. 2503/97 (Α΄ 107) όπς αυτό ισύει (παρ.9 άρρο 282 Ν.
3852/2010, όπς τροποποιήηκε με την παρ. 11 του άρρου 58 του Ν. 3966/2011).

2. Τα έσοδα από τα ιία και άα έντυπα που εκδίδει.

3. Τα έσοδα από τόκους τν πάσης φύσες κεφααίν από ενικά προράμματα, προράμ-
ματα της Ευρπαϊκής Ένσης, ενισύσεις, δάνεια, επιορηήσεις, δρεές, κηρονομιές,
κηροδοσίες και εισφορές.

4. Τα έσοδα από ορηίες και άες πηές.

Όα τα έσοδα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κατατίενται σε ειδικό έντοκο οαριασμό στο
Ταμείο Παρακαταηκών και Δανείν ή σε Τράπεζα που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού
Συμουίου.

Ο οαριασμός αυτός φέρει τον τίτο Λοαριασμός Περιφερειακής Ένσης Δήμν Ιονίν
Νήσν ή όποιον άο κρίνει προσφορότερο το Διοικητικό Συμούιο με σετική απόφαση
του και αποτεεί περιουσία του. Η κίνηση του οαριασμού αυτού ίνεται σύμφνα με τον
παρόντα κανονισμό οικονομικής διοίκησης και διαείρισης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 7 Προϋποοισμός

Η οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ενερείται με άση το δικό της προϋπο-
οισμό. Ο Γενικός προϋποοισμός αποτεείται από τα παρακάτ μέρη:

• Προϋποοισμός εσόδν

• Προϋποοισμός εξόδν

• Προϋποοισμός επενδύσεν - παίν

Η Εκτεεστική Επιτροπή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με τη συνδρομή της Υπηρεσίας συντάσ-
σει το Πρόραμμα δράσης και με άση τις προέψεις εσόδν και εξόδν, καταρτίζει τον
Προϋποοισμό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν κάε οικονομικού έτους, τον οποίο και υποά-
ει στο Δ.Σ. προς έκριση με συνημμένη εισηητική έκεση που περιαμάνει αιτιοόηση
τν προέψεν. Το Δ.Σ. εκρίνει τον Προϋποοισμό ένα μήνα τουάιστον πριν από την
έναρξη του οικονομικού έτους. Η απόφαση του Δ.Σ. ια την έκριση του Προϋποοισμού,
υποάεται στο Γενικό Γραμματέα της Αποκεντρμένης Διοίκησης προς έκριση.
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Μέρι την τεική έκριση του νέου Προϋποοισμού, σύμφνα με τη διαδικασία τν προη-
ούμενν παραράφν, ισύει ο εκεκριμένος Προϋποοισμός του προηούμενου οικονο-
μικού έτους και είναι δυνατόν να ανααμάνονται υπορεώσεις, να ψηφίζονται δαπάνες και να
διενερούνται πηρμές μέσα στα όρια που είε ο κάε Κδικός Αριμός του σκέους τν
εξόδν του εκεκριμένου Προϋποοισμού του προηούμενου οικονομικού έτους.

Για την τροποποίηση του Προϋποοισμού ακοουείται η διαδικασία που περιράφεται στα
προηούμενα εδάφια σετικά με την κατάρτισή του.

Μαζί με τον προϋποοισμό καταρτίζεται από το ραφείο Οικονομικής Διαείρισης, και το
ταμιακό πρόραμμα στο οποίο υποοίζονται διαρονικά κατά την διάρκεια της προϋποοι-
στικής περιόδου οι ρηματικές εισροές και εκροές που προκύπτουν από την προραμματισμένη
δράση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Άρρο 8 Λοιστικά Βιία και Στοιεία

Για την παρακοούηση τν οικονομικών της, η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ρησιμοποιεί το δι-
ποραφικό σύστημα.

Τα κύρια και οηητικά οιστικά ιία είναι τα εξής:

− Αποραφών και Ισοοισμών

− Ημεροόιο Ταμείου (εισπράξεν και πηρμών)

− Ημεροόιο Διαφόρν Πράξεν

− Αναυτικά Καοικά

− Ισοζύια Αναυτικού και Γενικού καοικού

− Βιίο Μητρώο Παίν

Στα ημεροόια καταρούνται πρτοενώς οι εραφές. Τα ημεροόια Ταμείου και δια-
φόρν πράξεν μπορεί να ενοποιηούν σε Γενικό Ημεροόιο.

Στο ιίο Αποραφών και Ισοοισμών καταρείται στο τέος κάε ρήσης η αποραφή
τν περιουσιακών στοιείν του ταμείου οι απαιτήσεις, τα διαέσιμα και οι υπορεώσεις
της. Η αποραφή και η αποτίμηση τν περιουσιακών στοιείν, απαιτήσεν, διαέσιμν και
υπορεώσεν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνεται με άση τα άρρα 27 και 28 του Κ.Β.Σ.
(Π.Δ. 186/1992) όπς τροποποιήηκε και ισύει σήμερα.

Στο ιίο Αποραφών και Ισοοισμών, πρέπει να καταρείται στο τέος της ρήσης,
εκτός από την αποραφή, ο Ισοοισμός , η κατάσταση του οαριασμού της Γενικής Εκ-
μετάευσης, και η κατάσταση οαριασμού Αποτεεσμάτν Χρήσες.

Στο ιίο Μητρώου Παίν καταρούνται αναυτικά τα πάια περιουσιακά στοιεία η πα-
ρακοούησή τν οποίου ίνεται κατά κατηορία παίν σύμφνα με το οιστικό σέδιο.
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Οι πηροφορίες που πρέπει να υπάρουν είναι: Κδικός παίου, ημερομηνία κτήσης, περι-
ραφή είδους, αξία κτήσης, ετιώσεις επεκτάσεις, αποσέσεις, αναπόσεστη αξία. Επίσης,
στο ιίο αυτό παρακοουούνται αναυτικά και οι αποσέσεις κάε πάιου περιουσιακού
στοιείου.

Τέος τα ιία Αποραφών & Ισοοισμών, Ισοζύια Αναυτικού & Γενικού Καοικού
καώς επίσης και το Μητρώο Παίν πρέπει πάντα να υπάρουν σε έντυπη μορφή ενώ τα
υπόοιπα μπορούν να παρακοουούνται σε ηεκτρονική μορφή και να τυπώνονται όταν αυτό
ζητηεί.

Άρρο 9 Θεώρηση τν οιστικών ιίν και
στοιείν

Από τα οιστικά Βιία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, το Βιίο Αποραφών & Ισοοι-
σμών, το Ισοζύιο Αναυτικού & Γενικού Καοικού καώς επίσης και το Μητρώο Παίν
ερούνται από την αρή τους από το Εποπτικό Συμούιο.

Άρρο 10 Λοιστικό Σέδιο - Μηανοράφηση

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια την οιστική παρακοούηση εφαρμόζει το διποραφικό σύ-
στημα με εφαρμοή του Εηνικού Γενικού Λοιστικού Σεδίου, προσαρμοσμένο στις ανά-
κες της.

Για την ενημέρση τν οαριασμών ισύει η ασική αρή της ύπαρξης παραστατικού (δι-
καιοοητικού), δηαδή του αποδεικτικού πραματοποίησης του εσόδου, εξόδου, είσπραξης
η πηρμής, δηαδή τιμοόια ,πισττικό σημείμα, απόδειξη παροής υπηρεσιών κπ που
προέπονται σε κάε περίπτση από τον Κ.Β.Σ..

Στους αναυτικούς οαριασμούς της τεευταίας αμίδας καταρούνται τα εξής τουάι-
στον στοιεία

• Ο αύξν αριμός του παραστατικού, με το οποίο ίνεται η οιστικοποίηση και κατα-
ώρηση στο οαριασμό αυτό του σετικού ποσού.

• Σύντομη αιτιοοία ια την εραφή, δηαδή ια κάε ποσό που καταρείται στην
ρέση η στην πίστση του οαριασμού.

Η ενημέρση του οιστικού συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνεται μέσα σε διάστημα
ενός μηνός από τη ήψη του μη ταμειακού παραστατικού και καημερινά ια τα ταμιακά
παραστατικά.

Μέρι το τέος κάε μήνα ίνεται η οριστικοποίηση τν εραφών του προηούμενου μήνα.



86 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Για την εφαρμοή μηανοραφικής επεξερασίας τν οιστικών της δεδομένν, πρέπει το
πρόραμμα εφαρμοής της Λοιστικής να περιαμάνει την ενημέρση τν οαριασμών,
που προέπονται από το Σέδιο Λοαριασμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, με άση ειδικά
παραστατικά στοιεία, που α εκδίδει η οικονομική υπηρεσία και στα οποία α απεικονίζονται
όες οι καημερινές συνααές του ταμείου.

Το πρόραμμα της Λοιστικής πρέπει να εξασφαίζει ταυτόρονη ενημέρση τν ημεροο-
ίν (αναυτικών και συκεντρτικών) και τν καοικών (αναυτικών και ενικού), κα-
ημερινή οιστική και ταμειακή συμφνία ια τις πράξεις της ημέρας, ισοζύια (αναυτικά
και ενικό ) και όες τις απαραίτητες ια τις ανάκες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οιστικές
και στατιστικές πηροφορίες. Το πρόραμμα πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις τν
διατάξεν του Κ.Β.Σ.(Π.Δ. 186/92).

Η πρτοουία ια την ταξινόμηση και κδικοποίηση τν καημερινών οικονομικών πρά-
ξεν και άν οιστικών εράφν τακτοποίησης τν οαριασμών και κατάρτισης του
ισοοισμού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτεεί αρμοδιότητα και ευύνη της οικονομικής
υπηρεσίας της.

Άρρο 11 Έκριση Δαπάνης / Εντοή Πηρμής

Για κάε δαπάνη συντάσσεται Έκριση Δαπάνης/Εντοή Πηρμής και υποράφεται από
τον Υπεύυνο Οικονομικών υπηρεσιών, και έει την έννοια της νομιμότητας και εέου
τν δικαιοοητικών, καώς και από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Στο ένταμα
πηρμής επισυνάπτονται τα απαραίτητα δικαιοοητικά. Στην έκριση δαπάνης αναφέρεται
το όνομα του δικαιούου η αιτιοοία καώς και η απόφαση του Διοικητικού Συμουίου
αν υπάρουν. Τα πρτότυπα Εντάματα Πηρμής, μαζί με τα συνημμένα σε αυτά δικαιοο-
ητικά αρειοετούνται από το Λοιστήριο κατά την ημερομηνία της πραματικής πηρμής
τους. Η έκδοση του εντάματος μπορεί να ίνεται μηανοραφικά.

Για όους ρηστικότητας το έντυπο της έκρισης της δαπάνης και το ένταμα πηρμής
μπορούν να συνευτούν σε ένα κοινό έντυπο το οποίο α έει το τίτο Έκριση δαπάνης -
Ένταμα πηρμής με τη προϋπόεση ότι α τηρεί όες τις προδιαραφές που περιράφηκαν
πιο πάν ια το κάε έντυπο ριστά.

Για πάιες και επανααμανόμενες ανάκες όπς μισοδοσία προσπικού, αποδόσεις παρα-
κρατούμενν φόρν, ασφαιστικών ταμείν και οιπών κρατήσεν, έξοδα τηεπικοιννιών,
ηεκτρικό ρεύμα, ταυδρομικά έξοδα , ενοίκια, οδοιπορικά έξοδα, εκτός έδρας και αμοιές
μεών του Διοικητικού Συμουίου και τν Επιτροπών, κοινόρηστα, εφόσον προσδιορί-
ζονται από τις σετικές αποφάσεις τν αρμοδίν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δεν
απαιτείται η έκριση δαπάνης/εντοή πηρμής αά μόνο η έκδοση Εντάματος Πηρμής
ια τις ανάκες ενημέρσης του οιστικού συστήματος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Σε περιπτώσεις έρν ή προμηειών που ια την εκτέεσή τους υπάρει επιέπν (ομάδα ή
φυσικό πρόσπο), ια την κάε έκριση υπάρει εκριτικό σημείμα του επιέποντα.

Σε περίπτση διαφνίας μεταξύ του υπαήου που εκδίδει το ΧΕΠ και του Προέδρου της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ς προς τη νομιμότητα της εντεόμενης προς πηρμή δαπάνης ή
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την πηρότητα τν δικαιοοητικών που στηρίζουν, ο υπάηος προαίνει στην έκδοση του
ΧΕΠ κατόπιν σετικής έραφης διαταής του Προέδρου. Η έραφη διαταή του Προέδρου
είναι υπορετική ια τον υπάηο και αίρει την προσπική ευύνη αυτού. Αντίραφο της
διαταής του Προέδρου επισυνάπτεται στο οικείο ΧΕΠ.

Άρρο 12 Πηρμές - ρηματικά εντάματα

Για κάε πηρμή δαπάνης εκδίδεται απόδειξη πηρμής. Η πηρμή ίνεται εφόσον υπάρ-
ει Έκριση Δαπάνης/ Εντοή Πηρμής. Το ρηματικό ένταμα πηρμής εκδίδεται από
το Λοιστήριο εις τριπούν (3πούν). Οι αποδείξεις πηρμής πρέπει να είναι προαριμημέ-
νες. Για την έκδοσή του ίνεται έεος από το υπεύυνο οιστή ια την νομιμότητα τν
δικαιοοητικών.

Στην απόδειξη πηρμής αναράφονται τα στοιεία του προσώπου προς το οποίο ίνεται η
πηρμή, σύντομη αά σαφής αιτιοοία της πηρμής, οι νόμιμες κρατήσεις το συνοικό
ποσό αριμητικά και οοράφς. Η απόδειξη πηρμής υποράφεται από τον ταμία και τον
δικαιούο.

Η απόδειξη πηρμής μπορεί να μην εκδίδεται όταν στο ένταμα πηρμής υπάρουν τα
στοιεία της απόδειξης πηρμής και έει έση υποραφής ια τον αόντα.

Για πάιες και επανααμανόμενες ανάκες όπς μισοδοσία προσπικού, αποδόσεις παρα-
κρατούμενν φόρν, ασφαιστικών ταμείν και οιπών κρατήσεν, έξοδα τηεπικοιννιών,
ηεκτρικό ρεύμα, ταυδρομικά έξοδα , ενοίκια, κοινόρηστα, εφόσον προσδιορίζονται από τις
σετικές αποφάσεις τν αρμοδίν οράνν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, δεν είναι απαραίτητη
η έκδοση απόδειξης πηρμής. Επίσης ια διάφορα μικροέξοδα και αναώσιμα ια τις καη-
μερινές ανάκες τις ειτουρίας και εφόσον εξοφούνται μετρητοίς δεν είναι απαραίτητη η
έκδοση εντάματος αρκεί η αναραφή μετρητοίς επί του τιμοοίου.

Η απόδειξη πηρμής εκτεείται από τον ταμία, ο οποίος σε ιδιαίτερο ώρο σημειώνει την
ημερομηνία σφραίζει και υποράφει, αφού προηουμένς εαιεί ότι έει υποράψει, ς
αών, το πρόσπο το οποίο αναφέρεται στο Ένταμα Πηρμής.

Οι πηρμές ίνονται εφόσον υπάρουν τα στοιεία που προέπονται, σε κάε περίπτση
από τον παρόντα κανονισμό και από τον Κώδικα Βιίν και Στοιείν (Δετία αποστοής,
Τιμοόια, Τιμοόια παροής υπηρεσιών, Απόδειξη δαπάνης κπ). Για κάε πηρμή σε
προμηευτή απαιτείται η απόδειξη είσπραξης από τον προμηευτή.

Κάε πηρμή προς τον ενδιαφερόμενο μπορεί να ίνεται με μετρητά ή με επιταή στο όνομα
του δικαιούου η οποία υποράφεται από τον έοντα αρμοδιότητα σύμφνα με απόφαση του
Διοικητικού Συμουίου. Στις επιταές πρέπει να αναράφεται πάντα το όνομα του δικαιού-
ου και σε καμία περίπτση τρίτου προς τη συνααή προσώπου.

Σε κάε περίπτση εκτέεσης έρου ή προμήειας που απαιτείται προκαταοή, επιτρέπεται
η ορήησή της με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
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Άρρο 13 Δικαιοοητικά Δαπανών

Τα δικαιοοητικά που πρέπει να συνοδεύουν κάε δαπάνη, εκτός από εκείνα που τυόν
απαιτούνται από ειδικές διατάξεις, αποφάσεις, κανονισμούς ή διαδικασίες, ορίζονται ς εξής :

(α) Για τη μισοδοσία του υπηρετούντος Προσπικού & τν Συνερατών

1. Κατάσταση μισοδοσίας, που εμφανίζει δικαιούους, μισό, τυόν επιδόματα, και κρα-
τήσεις υπέρ τρίτν, οι αποδείξεις εξόφησης τν μισών ή κατάσταση πηρμής, που
συντάσσονται από την αρμόδια ια την οικονομική διαείριση υπηρεσία της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν (Γραφείο Οικονομικής Διαείρισης).

() Για πηρμή της αποζημίσης του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα και μεών του
Δ.Σ. , της Εκτεεστικής Επιτροπής και του Εποπτικού Συμουίου , ια συμμετοή στις
συνεδριάσεις

i. Αντίραφο απόφασης Δ.Σ. περί καορισμού του ύψους αυτής κατά συνεδρίαση.

ii. Κατάσταση πηρμής. Στην κατάσταση πηρμής διατυπώνεται και υποράφεται από τον
Πρόεδρο εαίση ια την παρουσία τν μεών του Δ.Σ. στις αναραφόμενες επί αυτής
συνεδριάσεις, τις οποίες αφορά η προς πηρμή αποζημίση.

() Για την καταοή οδοιπορικών εξόδν και αποζημιώσεν Μεών Δ.Σ. και Εποπτικού,
Προσπικού και Συνερατών :

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Αποδείξεις και εισιτήρια τν μεταφορικών μέσν, Τιμοόια διανυκτέρευσης κπ απα-
ραίτητα δικαιοοητικά.

(δ) Για την καταοή μισμάτν ια τα ακίνητα που μισώνει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια
την στέαση τν υπηρεσιών της ή την κάυψη ανακών της:

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Μιστήριο, που επισυνάπτεται στο πρώτο σετικό ρηματικό ένταμα του έτους.

(ε) Για προμήειες υικών :

1. Απόφαση του Δ.Σ (ή άου αρμόδιου οράνου),

2. Τιμοόια,
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3. Πρτόκοο παρααής, καώς και κάε άο δικαιοοητικό που προέπεται από τον
Ενιαίο Κανονισμό Προμηειών ΚΕΔΚΕ και ΤΕΔΚ Αριμ. 56294 (ΦΕΚ Β΄2015/17-
09-2009).

(στ) Για καταοή αμοιών σε εξτερικούς Συνεράτες ια εκπόνηση μεετών και παροή
άν υπηρεσιών στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν:

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Αποδείξεις παροής υπηρεσιών,

3. Συμφνητικό, καώς και κάε άο δικαιοοητικό που προέπεται από τον Κανονι-
σμό Υπηρεσιών

(ζ) Για υπορετικές δαπάνες :

1. Απόφαση του Δ.Σ. που επισυνάπτεται στο πρώτο σετικό ρηματικό ένταμα του
έτους,

2. Καταστάσεις πηρμής,

3. Τιμοόια ή άα παραστατικά

(η) Για οιπές δαπάνες :

1. Απόφαση του Δ.Σ.

2. Τα κατά περίπτση παραστατικά

Άρρο 14 Ταμείο

Η ταμειακή υπηρεσία και η διαείριση τν εξόδν και εσόδν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
ενερείται από ίδια ταμειακή υπηρεσία αυτής. Το ταμείο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ενερεί
τις εισπράξεις και πηρμές και έει την ευύνη ια τη διαείριση τν ρηματικών διαέσιμν.

Ο ταμίας είναι υπορεμένος να τηρεί και να ενημερώνει καημερινά το Βιίο ή την Κατά-
σταση Εισπράξεν και Πηρμών. Στο ιίο αυτό καταρείται, μετά το ημερήσιο κείσιμο
του Ταμείου, και το προς εξίσση υπόοιπο.

Ο ταμίας είναι υπορεμένος να καταρεί καημερινά στο Βιίο ή στην Κατάσταση Ταμείου
στη σείδα τν εισπράξεν, όα τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδόηκαν και εισπράηκαν
και στη σείδα τν πηρμών όες τις πηρμές.
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Στο τέος κάε μέρας ενερείται η συμφνία του ταμείου και προσδιορίζεται το υπόοιπο
τν ρηματικών διαεσίμν, που πρέπει να έει ο Ταμίας στο ρηματοκιώτιο του, δηαδή
αροίζονται όες οι εισπράξεις της ημέρας, αφαιρούνται όες οι πηρμές και προστίεται στο
ποσό τν εισπράξεν το υπόοιπο μετρητών της προηούμενης ημέρας και προσδιορίζεται το
υπόοιπο.

Μετά από το κείσιμο της ημέρας, παραδίδονται τα Γραμμάτια Είσπραξης και οι αποδείξεις
πηρμής στο Λοιστήριο ια την μηανοραφική τους επεξερασία.

Το Λοιστήριο με τη Μηανοράφηση α έει στη διάεσή του, μετά την επεξερασία τν
ραμματίν είσπραξης και τν αποδείξεν πηρμής κατάσταση τν εισπράξεν και πηρ-
μών της ημέρας που α πρέπει να συμφνούν με το ιίο ή κατάσταση Ταμείου .

Άρρο 15 Γραμμάτιο Είσπραξης

Το Γραμμάτιο Είσπραξης εκδίδεται από το Λοιστήριο εις τριπούν (3πουν). Τα Γραμμά-
τια Είσπραξης πρέπει να είναι προαριμημένα. Το πρτότυπο του Γραμματίου Είσπραξης,
προορίζεται ια το ταμείο και στη συνέεια παραδίδεται στο Λοιστήριο.

Στο Γραμμάτιο Είσπραξης αναράφονται επίσης τα στοιεία του Φορέα από τον οποίο πρα-
ματοποιείται η είσπραξη, σύντομη αά σαφής αιτιοοία της είσπραξης και το συνοικό ποσό
αριμητικά και οοράφς.

Το Γραμμάτιο Είσπραξης υποράφεται από αυτόν που το εξέδσε (Λοιστήριο). Το Γραμ-
μάτιο Είσπραξης υποράφεται από αυτόν που καταάει τα ρήματα και από αυτόν που τα
εισπράττει και σφραίζεται και υποράφεται από τον ταμία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Το
ταμείο πρέπει να εφοδιαστεί με σφραίδα με ημερομηνία.

Τα Γραμμάτια Είσπραξης που εκδίδονται ια την απεικόνιση ταμειακών συμψηφιστικών ε-
ράφν πρέπει να αναράφουν στη έση της υποραφής του καταάοντος τη έξη ΣΥΜ-
ΨΗΦΙΣΜΟΣ και να μνημονεύεται ο αριμός και η ημερομηνία του αντίστοιου Εντάματος
Πηρμής με το οποίο συμψηφίζεται. Μετά από αυτό τα Γραμμάτια Είσπραξης αρειοετού-
νται από το οιστήριο κατά απόυτη αριμητική σειρά.

Άρρο 16 Δετία Συμψηφιστικών Εράφν

Τα Δετία Συμψηφιστικών Εραφών εκδίδονται από το Λοιστήριο και είναι προαριμη-
μένα. Στο Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής καταρούνται αναυτικά οι προς ρέση και
πίστση οαριασμοί κατά κδικό αριμό σε τεευταία ανάυση (δευτεροάμιος ή τριτο-
άμιος).Στο Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής αναφέρεται σύντομη αά σαφής αιτιοοία
ια τη οιστική εραφή που περιαμάνεται σε αυτό.

Στο Δετίο τν Συμψηφιστικών Εραφών επισυνάπτονται πάντα όα τα δικαιοοητικά που
απαιτούνται και στοιειοετούν την εραφή.
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Το Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής υποράφεται από αυτόν που το συνέταξε (Λοιστή-
ριο).Το Δετίο Συμψηφιστικής Εραφής με τα συνημμένα σε αυτό δικαιοοητικά, αρειο-
ετείται από το Λοιστήριο κατά απόυτη αριμητική σειρά.

Άρρο 17 Αποοισμός - οικονομικές καταστάσεις

Η Οικονομική Υπηρεσία συντάσσει, μέσα στο τρίμηνο από την ήξη του οικονομικού έτους
τις οικονομικές καταστάσεις ( ισοοισμό, τα αποτεέσματα ρήσης, τον πίνακα Διάεσης)
καώς και την έκεση πεπραμένν.

Με τη ήξη του οικονομικού έτους κείνονται οι ετήσιοι οαριασμοί, ίνεται η αποραφή της
περιουσίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και συντάσσεται ο ισοοισμός και τα αποτεέσματα
ρήσες. Ο ισοοισμός και οι οικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από αναυτική έκεση
πεπραμένν που συντάσσεται από την Οικονομική Υπηρεσία. Στην έκεση πεπραμένν
ίνεται ανάυση τν οαριασμών και απεικονίζεται ο αμός της επιτυίας τν διαφόρν
προέψεν του προϋποοισμού στο ίδιο διάστημα.

Ο οικονομικές καταστάσεις εκρίνονται από το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν. Ο ισοοισμός, τα αποτεέσματα ρήσες, και ο πίνακας διάεσης υποράφονται
από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν τον Γραμματέα και τον Λοιστή.

Η απόφαση του Διοικητικού Συμουίου ια την έκριση του αποοισμού αποστέεται
στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

Οι οικονομικές καταστάσεις με την έκεση πεπραμένν της Οικονομικής Υπηρεσίας και
την έκεση του Εποπτικού Συμουίου υποάονται στο Διοικητικό Συμούιο και στην
Γενική Συνέευση προς έκριση .

Άρρο 18 Εστερικός Έεος

Ο εστερικός έεος ίνεται από τον υπεύυνο της Οικονομικής Υπηρεσίας και αφορά:

• Εάν τηρήηκαν οι προεπόμενες από τον κανονισμό και οιπές διατάξεις διαδικασίες.

• Εάν τα οικεία δικαιοοητικά που στηρίζουν την δαπάνη έουν εκδοεί κανονικά και
φέρουν τις υποραφές τν συμπραττόντν υπηρεσιακών οράνν.

• Αν τα δικαιοοητικά τν δαπανών είναι έκυρα και έουν εκδοεί σύμφνα με τις
διατάξεις του παρόντα κανονισμού και τν διατάξεν του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/92)

• Αν έιναν οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου και τρίτν και αποδόηκαν αυτές
νομίμς και εμπρόεσμα.

• Την σστή τήρηση τν οαριασμών του Λοιστικού Σεδίου.
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Άρρο 19 Τακτικός έεος - Εποπτικό Συμούιο

Ο Τακτικός έεος ασκείται από το Εποπτικό Συμούιο το οποίο ασκεί έεο στην
οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Ο έεος διενερείται τόσο τριμηνιαία
όσο και ετήσια με την ήξη του οικονομικού έτους. Κατά την διενέρεια του εέου ερευνά
τα τηρούμενα ιία και τα ανακαία νόμιμα δικαιοοητικά και παραστατικά στοιεία και
συντάσσει αιτιοοημένη έκεση ια την οικονομική διαείριση. Το Εποπτικό Συμούιο με
την ήξη του οικονομικού έτους συντάσσει την έκεση επί του οικονομικού αποοισμού.
Η οικονομική υπηρεσία διευκούνει την έρο του Εποπτικού Συμουίου με τη παροή τν
ανακαίν στοιείν και διευκρινήσεν.

Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται μαζί με τον αποοισμό, στο Διοικητικό
Συμούιο, το οποίο υπορεούται αμέσς να αμάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα ια την τα-
κτοποίηση τν τυόν αναραφόμενν σε αυτήν παραείψεν ή την παροή τν απαιτούμενν
διευκρινήσεν προς το Εποπτικό Συμούιο, με τεκμηρίση τν απόψεών του ς προς το
ορό και νόμιμο τν ενομένν δαπανών.

Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται προς την ετήσια τακτική Γενική Συνέ-
ευση, η οποία και αποφασίζει σετικά. Αποστέεται επίσης και προς τον αντίστοιο Γενικό
Γραμματέα Αποκεντρμένης Διοίκησης στο παίσιο της ασκούμενης εποπτείας του.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, μπορεί ο ετήσιος τα-
κτικός έεος να διενερείται και από ένα ορκτό εεκτή - οιστή.

Άρρο 20 Εφαρμοή Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός Οικονομικής Διαείρισης, ισύει από την έκρισή του από το Δ.Σ. της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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6.1 Αντικείμενο του Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός ρυμίζει την ειτουρία του Εποπτικού Συμουίου (Ε.Σ.) της Περι-
φερειακής Ένσης Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν, στο εξής: Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

6.2 Σύνεση - Εκοή - Θητεία Εποπτικού
Συμουίου

1. Το Εποπτικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αποτεείται από τρία (3) μέη,
τα οποία εκέονται από την Γενική Συνέευσή αυτής, σύμφνα με τις διατάξεις του
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άρρου 11 και 14 του Π.Δ. 75/2011.

2. Η ητεία τν Μεών του Εποπτικού Συμουίου αρίζει την ημέρα της εκοής τους
και διαρκεί όη τη δημοτική περίοδο.

6.3 Αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμουίου

1. Το Εποπτικό Συμούιο ασκεί έεο στην οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

2. Κατά τη διενέρεια του εέου, το Εποπτικό Συμούιο :

• ερευνά τα τηρούμενα ιία και τα ανακαία νόμιμα δικαιοοητικά και παραστα-
τικά στοιεία, και

• συντάσσει αιτιοοημένη έκεση ια την οικονομική διαείριση της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

• Στην έκεση αναράφεται υπορετικά και η τυόν νώμη - άποψη της μειοψηφίας.

3. Το Εποπτικό Συμούιο κατά τη διενέρεια του εέου, ειδικότερα :

αʹ) ερευνά αν οι δαπάνες που πραματοποιήηκαν και οι οικονομικές υπορεώσεις που
ανααμάνονται ευρίσκονται εντός τν ορίν του εκεκριμένου Προϋποοισμού
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, ή σε κάε περίπτση, αν ευρίσκονται εντός τν ορίν
τν οικονομικών δυνατοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν,

ʹ) εξετάζει αν τα εκδοέντα ρηματικά εντάματα, συντάηκαν, εκδόηκαν, διεκ-
περαιώηκαν και εξοφήηκαν, σύμφνα με τις διατάξεις τν Κανονισμών της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν (και ιδιαίτερα του Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και
Διαείρισης) και της ισύουσας σετικής νομοεσίας,

ʹ) διαπιστώνει την εμπρόεσμη είσπραξη τν εξόδν και την κανονική εκταμίευση
τν δαπανών και την επιδειείσα επιμέεια του Διοικητικού Συμουίου, σύμ-
φνα με τις ρυμίσεις του Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Διαείρισης
και σε απόυτη αρμονία με τον εκεκριμένο Προϋποοισμό της,

δʹ) δικαιούται να ζητεί από τον Πρόεδρο ή το κατά περίπτση αρμόδιο Μέος της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, καώς και από το αρμόδιο προσπικό αυτής, οποιαδήποτε
στοιεία ή πηροφορίες κπ., που κατά την κρίση του είναι ρήσιμα ια την δια-
μόρφση νώμης σετικής με την οικονομική διαείριση, ή ενικότερα, μπορούν
να συμάουν στην διευκόυνση και οοκήρση του διενερούμενου εέου,

εʹ) εντοπίζει τυόν σφάματα, άη, παραείψεις ή ατέειες στην υπό εξέταση οι-
κονομική διαείριση και τα μνημονεύει, μαζί με τις κατά περίπτση απαιτούμενες
ενέρειες, ια την διόρση και αποκατάστασή τους, στην σετική έκεσή του,

στʹ) υποδεικνύει στο Διοικητικό Συμούιο, τους τρόπους, τις μεόδους και τις διαδι-
κασίες, που πρέπει να τηρούνται στην οικονομική διαείριση,

ζʹ) αμάνει κάε, κατά την κρίση του, πρόσφορο μέτρο, και διεκπεραιώνει κάε ενέρ-
εια, ώστε ο έεος να είναι πήρης, να καύπτει όες τις διαστάσεις της οικονο-
μικής ειτουρίας της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και να εέει με αντικειμενικότητα
και ακρίεια την πιστή εφαρμοή και την ορή τήρηση τν κανονισμών και της
σετικής νομοεσίας.



6.4. ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 95

4. Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται στο Διοικητικό Συμούιο, το
οποίο υπορεούται αμέσς να αμάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα ια την τακτοποίηση
τν τυόν αναραφομένν σε αυτήν παραείψεν ή την παροή τν απαιτούμενν
τυόν διευκρινήσεν προς το Εποπτικό Συμούιο, με τεκμηρίση τν απόψεών του
ς προς το ορό και νόμιμο τν δαπανών που πραματοποιήηκαν.

5. Η έκεση του Εποπτικού Συμουίου αποστέεται προς την ετήσια τακτική Γενική
Συνέευση καώς και στον Γενικό Γραμματέα Αποκεντρμένης Διοίκησης στα παίσια
της ασκούμενης εποπτείας του.

6. Το Εποπτικό Συμούιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκεση επί του αποοισμού
της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η ειδική αυτή έκεση του Εποπτικού Συμουίου συνοδεύει
τον αποοισμό που αποστέεται και στην τακτική Γενική Συνέευση και στον Γενικό
Γραμματέα της Αποκεντρμένης Διοίκησης.

6.4 Εκοή Προέδρου και Αντιπροέδρου

1. Το Εποπτικό Συμούιο, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκοή του, συνέρεται
προκειμένου να εκέξει Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο, ύστερα από πρόσκηση και υπό
την προεδρία του συμούου που έει εκεεί με τις περισσότερες ψήφους, και σε
περίπτση ισοψηφίας εκείνου που κηρώηκε πρώτος.

2. Το Εποπτικό Συμούιο εκέει ανάμεσα στα Μέη του, ριστά και με μυστική
ψηφοφορία, πρώτα τον Πρόεδρο και ύστερα τον Αντιπρόεδρο. Στα αντέρ αξιώματα
εκέεται εκείνος ο οποίος συκεντρώνει την απόυτη πειοψηφία τν παρόντν.

3. Αν δεν επιτυάνεται αποτέεσμα ύστερα από δύο διαδοικές ψηφοφορίες, εκέεται
εκείνος, ο οποίος α άει στην τρίτη ψηφοφορία τη σετική πειοψηφία επί τν πα-
ρόντν. Σε περίπτση ισοψηφίας κατά την τρίτη ψηφοφορία ενερείται μεταξύ αυτών
κήρση.

6.5 Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου:

(α) Συκαεί σε συνεδρίαση το Εποπτικό Συμούιο

() Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη τν συνεδριάσεν του Εποπτικού Συμουίου

() Εισηείται τα έματα της ημερήσιας διάταξης, και διευύνει τις ερασίες του Εποπτικού
Συμουίου, αμάνει μέτρα ια την τήρηση της τάξης και του παρόντος κανονισμού, δίνει
τον όο στους ομιητές και τον αφαιρεί, έτει τα έματα σε ψηφοφορία και αναέει το
αποτέεσμά της, κηρύσσει την έναρξη και την ήξη τν συνεδριάσεν.

(δ) Υποράφει όα τα έραφα που εκδίδει το Εποπτικό Συμούιο

(ε) Καορίζει σε συνερασία με τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.



96 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. την Γραμματειακή και Διοικητική υποστήριξη του Ε.Σ., από το προσπικό της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν,

2. τους τρόπους και τις διαδικασίες συμμετοής του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
στις Συνεδριάσεις του Εποπτικού Συμουίου, ια την παροή στοιείν, εξηήσεν,
διευκρινήσεν κπ, κατά την εκτέεση του έρου του Ε.Σ.,

(στ) Εκτεεί τις αποφάσεις του Εποπτικού Συμουίου.

6.6 Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου

Ο Αντιπρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου

(α) Αναπηρώνει τον Πρόεδρο και ασκεί τις αρμοδιότητές του, όταν αυτός, ια οποιοδήποτε
όο, κύεται ή απουσιάζει

() Επιμεείται της τήρησης τν εράφν του Εποπτικού Συμουίου με την συνερασία
του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν που εξυπηρετεί τις ραμματειακές-διοικητικές
ειτουρίες του Εποπτικού Συμουίου.

6.7 Υπορεώσεις Μεών Ε.Σ.

1. Τα Μέη του Εποπτικού Συμουίου έουν υπορέση να συμμετέουν σε όες τις
συνεδριάσεις αυτού και να εκτεούν ευσυνείδητα τα καήκοντά τους,

2. κάε Μέος του Εποπτικού Συμουίου εκφράζει την άποψή του και ψηφίζει με απόυτη
εευερία, με μόνο νώμονα την πιστή τήρηση τν διατάξεν και διαδικασιών τν
νόμν και τν κανονισμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με στόο την εξυπηρέτηση τν
συμφερόντν, την προαή τν σκοπών, και την διασφάιση της τήρησης τν αρών
της ρηστής διαείρισης τν οικονομικών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

3. Αν μέος του Εποπτικού Συμουίου απουσιάζει αδικαιοόητα από τρεις συνεόμενες
συνεδριάσεις κινείται σε άρος του η διαδικασία της ανάκησης.

6.8 Σύκηση Ε.Σ.

1. Το Εποπτικό Συμούιο συνεδριάζει τακτικά κάε τρεις μήνες, και έκτακτα όταν οι
ανάκες της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν το απαιτούν.

2. Το Εποπτικό Συμούιο συνεδριάζει στην έδρα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
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6.9 Πρόσκηση ια συνεδρίαση

1. Ο Πρόεδρος του Εποπτικού Συμουίου καεί τα μέη σε συνεδρίαση, με ραπτή
πρόσκηση, που επιδίδεται προς αυτά τρεις τουάιστον οόκηρες ημέρες πριν από
την ημέρα που ορίζεται ια την συνεδρίαση. Στην πρόσκηση πρέπει να αναράφονται
περιηπτικά τα προς συζήτηση έματα.

2. Σε κατεπείουσες περιπτώσεις, η πρόσκηση μπορεί να επιδοεί με όποιο νόμιμο τρόπο
και την ίδια ημέρα της συνεδρίασης. Στην πρόσκηση πρέπει να αναφέρεται ια πιο όο
η συνεδρίαση είναι κατεπείουσα.

3. Ο Πρόεδρος οφείει, μετά την επίδοση της πρόσκησης, να έει στα Γραφεία της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν και στην διάεση τν συμούν τα έραφα τα σετικά με τα έματα
της ημερήσιας διάταξης.

6.10 Απαρτία

1. Το Ε.Σ. έει απαρτία εφόσον είναι παρόντα και τα 3 μέη του.

2. Αν, ια οποιοδήποτε όο, δεν υπάρξει απαρτία, η Συνεδρίαση συκαείται, ρίς να
εκδοεί και να σταεί νέα πρόσκηση, την μεεπόμενη ημέρα, την ίδια ώρα και με τα
ίδια έματα. Αν και πάι δεν υπάρξει, ια οποιοδήποτε όο, απαρτία η συνεδρίαση
ματαιώνεται οριστικά, και τα έματά της μεταφέρονται και εξετάζονται στην επόμενη
συνεδρίαση του Εποπτικού Συμουίου.

6.11 Διαδικασία Συνεδρίασης - Συζήτηση

1. Στις Συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος.

2. Ο Πρόεδρος στην καορισμένη από την πρόσκηση ώρα συνεδρίασης και αφού δια-
πιστώσει ότι υπάρει απαρτία, κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρει
απαρτία μπορεί να παρατείνει την έναρξη της συνεδρίασης κατά μισή ώρα, μετά την πά-
ροδο της οποίας ερείται αυτοδικαίς ότι ματαιώνεται η συνεδρίαση, ο Πρόεδρος ύει
την συνεδρίαση επειδή δεν υπάρει απαρτία και συντάσσεται σετικό πρακτικό.

3. Μετά την κήρυξη από τον Πρόεδρο, της έναρξης της συνεδρίασης ίνεται η επικύρση
τν πρακτικών της προηούμενης συνεδρίασης.

4. Στη συνέεια ο Πρόεδρος ανακοινώνει τις αιτήσεις ή άα έραφα που απευύνονται
στο Εποπτικό Συμούιο. Τα μέη του Εποπτικού Συμουίου μπορούν να κάνουν
οποιαδήποτε ανακοίνση ή πρόταση που έει σέση με τις αρμοδιότητες του Συμου-
ίου. Η συζήτηση ια τις ανακοινώσεις αυτές αποκείονται εκτός εάν τα Μέη με την
απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού αποφασίσουν να συζητηούν.

5. Μετά τις ανακοινώσεις αρίζει η συζήτηση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης. Η
σειρά της συζήτησης μπορεί να μεταηεί με απόφαση του Εποπτικού Συμουίου. Ο
Πρόεδρος εκφνεί το έμα της ημερήσιας διάταξης και καεί τα μέη να τοποετηούν.
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6. Οι ομιητές τοποετούνται μετά την άδεια του Προέδρου. Ο ομιητής είναι εεύερος
να αναπτύξει τις απόψεις του, εφόσον είναι εντός του έματος που συζητείται και δεν
εκτρέπεται σε προσπικές επιέσεις ή υριστικές εκφράσεις. Στην περίπτση αυτή ο
Πρόεδρος έει δικαίμα να διακόψει τον ομιητή ή να του αφαιρέσει το όο.

7. Οι συνεδριάσεις του Εποπτικού Συμουίου δεν είναι δημόσιες. Σε αυτές μπορούν να
κηούν ια παροή στοιείν ή πηροφοριών σετικά με τα έματα συζήτησης του
Εποπτικού Συμουίου, υπάηοι της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή Μέη του Διοικητικού
Συμουίου ή άα πρόσπα μόνο μετά από πρόσκηση του Εποπτικού Συμουίου ή
μετά από αίτημα μέους αυτού.

8. Απαορεύεται στους μετέοντες της συνεδρίασης να προαίνουν σε εκδηώσεις επι-
δοκιμασίας ή αποδοκιμασίας, κατά τη συζήτηση τν εμάτν της ημερήσιας διάταξης.

9. Η συζήτηση κάε έματος τεειώνει όταν εξαντούνται οι τοποετήσεις τν συμούν
και τν προσκεκημένν.

10. Ο Πρόεδρος στη συνέεια ανακοινώνει το πέρας της συζήτησης και καεί τα μέη σε
διάσκεψη ια τη ήψη απόφασης. Στη διάσκεψη αυτή ουδείς πην τν μεών του Ε.Σ.
μπορεί να παρίσταται.

6.12 Αποφάσεις - Ψηφοφορίες

1. Το Συμούιο αμάνει τις αποφάσεις του με την απόυτη πειοψηφία του συνόου τν
Μεών του. Στις αποφάσεις καταρούνται υπορετικά και οι απόψεις της μειοψηφίας.

2. Κατά τη διάσκεψη ήψης απόφασης, κάε πρόταση που διαμορφώηκε κατά τη συζή-
τηση, τίεται σε ψηφοφορία από τον Πρόεδρο. Ψηφίζεται μόνο μια φορά και στο σύνοό
της. Αν διατυπώνεται αντίρρηση ς προς το αποτέεσμα, αποφαίνεται και πάι το Συμ-
ούιο, αμέσς και ρίς συζήτηση.

3. Η ψηφοφορία στο Συμούιο είναι πάντοτε φανερή και ονομαστική, με προφορική δή-
ση του Συμούου.

4. Διακοπή της ψηφοφορίας ια νέα επιειρηματοοία ή ια να δικαιοοήσει ο Σύμου-
ος την ψήφο του, δεν επιτρέπεται. Κάε δικαιοόηση ψήφου ίνεται πριν αρίσει η
ψηφοφορία.

5. Στις ψηφοφορίες, διαάζεται από τον Πρόεδρο ο κατάοος τν Συμούν και ση-
μειώνεται η ψήφος και η παρουσία του καενός.

6.13 Πρακτικά Συνεδρίασης

1. Στην Συνεδρίαση του Εποπτικού συμουίου τηρούνται πρακτικά. σε ειδικό ιίο,
αριμημένο και μονοραμμένο από τον Πρόεδρο του Εποπτικού Συμουίου. Τα πρα-
κτικά κάε Συνεδρίασης αμάνουν ιδιαίτερο αύξοντα αριμό.
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2. Στα πρακτικά καταρούνται οι αποφάσεις του Συμουίου και η νώμη της μειοψηφίας.

3. Τα πρακτικά υποράφονται από τα μέη που μετέουν στη Συνεδρίαση. Όταν ένας
Σύμουος αρνείται να υποράψει, η άρνηση και ο όος της αναφέρονται στα πρακτικά.

4. Κάε Μέος του Εποπτικού Συμουίου, Μέος του Διοικητικού Συμουίου, της
Γενικής Συνέευσης, έει δικαίμα να ζητήσει επικυρμένα αντίραφα τν Πρακτικών
και τν Αποφάσεν του Εποπτικού Συμουίου.

5. Τα αντίραφα τν Πρακτικών και τν Αποφάσεν ορηούνται ύστερα από ραπτή
αίτηση του ενδιαφερομένου, στην οποία α τεκμηριώνει επαρκώς τον όο της αίτησής
του και έκριση του Προέδρου του Εποπτικού Συμουίου.

6.14 Ανάκηση μεών

Τα Μέη του Εποπτικού Συμουίου όταν ενερούν με τρόπο που αντιαίνει τους σκοπούς
και τα καήκοντα ια τα οποία εκέηκαν, μπορούν να ανακηούν με τη διαδικασία του
άρρου 41 του ΠΔ 75/ 2011.

6.15 Ερμηνεία του Κανονισμού

1. Η ερμηνεία ζητημάτν που αφορούν σε απή εφαρμοή τν διατάξεν του παρόντος
κανονισμού ίνεται με απόφαση του Εποπτικού Συμουίου που αμάνεται με την
απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν Μεών του.

2. Κάε άη περίπτση την οποία δεν προέπει ο Κανονισμός αυτός, ούτε η ισύ-
ουσα νομοεσία και αφορούν σε έματα μείζονος σημασίας, ρυμίζεται με απόφαση του
Διοικητικού Συμουίου μετά από σετική παραπομπή του έματος από το Εποπτικό
Συμούιο.

6.16 Τροποποίηση του Κανονισμού

Ο Κανονισμός ισύει από την ημέρα που α ψηφιστεί από το Διοικητικό Συμούιο της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Τροποποίησή του είναι δυνατή με απόφαση του Διοικητικού Συμου-
ίου, η οποία αμάνεται με την απόυτη πειοψηφία του συνοικού αριμού τν Μεών του,
μετά από πρόταση του Εποπτικού Συμουίου.
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